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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ကျေး�း�ဇူးး�တင််လွှာာ�

ဤထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� Ms. Chen Chen Lee မှ ှရေး�းသားး�ပြု�ုစုုထားး�ပါါသည််။ 
၎င်းး�လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် အာာဆီယီံံ-သြ�စတြေး��းလျျ လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း (ASEAN-ACT)မှ ှထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပါါသော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူ
အခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ကျားး��၊မဂရုုပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုမုျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�
၏  စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််မှုဆုိုု�င််ရာာ နှစှ််ရှှည််စီမီံံချျက်် (“စီမီံံချျက််”)အရ ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့််� အာာဆီီယံံ အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�ကလေး�းသူငူယ်် 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှှင့်�် ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ကော်�်�မရှှင််(ACWC)၏ စီမီံံချျက််တစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသည််။

ACWC သည်် ဂုုဏ််သရေ�ရှိိ�သံံအမတ်် Ms. Sri Danty Anwar ၊ ACWC၏ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း  
ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််အားး� စီမီံံကိနိ်းး�ကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းမှုနုှှင့်�် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််အတွွက််  
ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�ပါါသည််။ ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�အဖွဲ့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပါါသော�ာ Ms. Sri Danty Anwar (ACWC အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း)၊  
Mrs. Yanti Kusumawardhani (ACWC အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း)၊ Prof. Lourdesita Sobrevega-Chan (ACWC ဖိလိစ််ပိုု�င််)၊ Dr. Ratchada 
Jayagupta (ACWC ထိုု�င်းး�) နှှင့်�် Mr. Wanchai Roujanavong (ACWC ထိုု�င်းး�) တို့့��ကိုု� ကျေး�း�ဇူးး�အထူးး� တင််ရှိိ�ပါါသည််။ ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�
နိုု�င််ငံံ၊ အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံ၊ လာာအိုု� ပြ�ည််သူ့့�ဒီမီိုု�ကရက််တစ််သမ္မမတနိုု�င််ငံံ၊ ဖိလိစ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံ၊ ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံနှှင့်�် ဗီီယက််နမ််နိုု�င််ငံံတို့့��တွွင်် ကျျင်းး�ပခဲ့့�
သော�ာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှု ုအလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�သို့့�� တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သူ ူအားး�လုံးး��ကိုု�လည်းး� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�ပါါသည််။ 

ACWC သည်် ဤထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုရာာတွငွ်် ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�ပါါသော�ာ ASEAN-ACT 
အဖွဲ့့��၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုမုျား�း�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုသလိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�် ကျားး��၊မတန်းး�တူညူီမီျှှမှု၊ု မသန််စွမွ်းး�မှုနုှှင့်�် လူူမှုု
အကျုံးး���ဝင််မှုဆုိုု�င််ရာာ ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး�� Ms. Nurul Qoiriah ကိုု�လည်းး� ကျေး�း�ဇူးး�အထူးး� တင််ရှိိ�ပါါသည််။ အာာဆီီယံံအတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး��ရုံးး��၊  
ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�မှုပုပျော�ာ�က််ရေး�းနှှင့်�် ကျားး��၊မရေး�းရာာဌာာနထံံမှလှည်းး� ဤလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� အပြီး�း�သတ်် ပြု�ုစုုရန််အတွကွ်် အဖိုးး��မဖြ�တ််နိုု�င််သော�ာ  
အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ကျေး�း�ဇူးး�တင််လွှာာ�

ဤထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� Ms. Chen Chen Lee မှ ှရေး�းသားး�ပြု�ုစုုထားး�ပါါသည််။ 
၎င်းး�လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် အာာဆီယီံံ-သြ�စတြေး��းလျျ လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း (ASEAN-ACT)မှ ှထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပါါသော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူ
အခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ကျားး��၊မဂရုုပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုမုျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�
၏  စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််မှုဆုိုု�င််ရာာ နှစှ််ရှှည််စီမီံံချျက်် (“စီမီံံချျက််”)အရ ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့််� အာာဆီီယံံ အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�ကလေး�းသူငူယ်် 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှှင့်�် ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ကော်�်�မရှှင််(ACWC)၏ စီမီံံချျက််တစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသည််။

ACWC သည်် ဂုုဏ််သရေ�ရှိိ�သံံအမတ်် Ms. Sri Danty Anwar ၊ ACWC၏ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း  
ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််အားး� စီမီံံကိနိ်းး�ကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းမှုနုှှင့်�် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််အတွွက််  
ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�ပါါသည််။ ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�အဖွဲ့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပါါသော�ာ Ms. Sri Danty Anwar (ACWC အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း)၊  
Mrs. Yanti Kusumawardhani (ACWC အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း)၊ Prof. Lourdesita Sobrevega-Chan (ACWC ဖိလိစ််ပိုု�င််)၊ Dr. Ratchada 
Jayagupta (ACWC ထိုု�င်းး�) နှှင့်�် Mr. Wanchai Roujanavong (ACWC ထိုု�င်းး�) တို့့��ကိုု� ကျေး�း�ဇူးး�အထူးး� တင််ရှိိ�ပါါသည််။ ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�
နိုု�င််ငံံ၊ အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံ၊ လာာအိုု� ပြ�ည််သူ့့�ဒီမီိုု�ကရက််တစ််သမ္မမတနိုု�င််ငံံ၊ ဖိလိစ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံ၊ ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံနှှင့်�် ဗီီယက််နမ််နိုု�င််ငံံတို့့��တွွင်် ကျျင်းး�ပခဲ့့�
သော�ာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှု ုအလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�သို့့�� တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သူ ူအားး�လုံးး��ကိုု�လည်းး� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�ပါါသည််။ 

ACWC သည်် ဤထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုရာာတွငွ်် ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�ပါါသော�ာ ASEAN-ACT 
အဖွဲ့့��၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုမုျား�း�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုသလိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�် ကျားး��၊မတန်းး�တူညူီမီျှှမှု၊ု မသန််စွမွ်းး�မှုနုှှင့်�် လူူမှုု
အကျုံးး���ဝင််မှုဆုိုု�င််ရာာ ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး�� Ms. Nurul Qoiriah ကိုု�လည်းး� ကျေး�း�ဇူးး�အထူးး� တင််ရှိိ�ပါါသည််။ အာာဆီီယံံအတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး��ရုံးး��၊  
ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�မှုပုပျော�ာ�က််ရေး�းနှှင့်�် ကျားး��၊မရေး�းရာာဌာာနထံံမှလှည်းး� ဤလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� အပြီး�း�သတ်် ပြု�ုစုုရန််အတွကွ်် အဖိုးး��မဖြ�တ််နိုု�င််သော�ာ  
အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

c



ACWC ၏ ဥယျော�ာ�ဇဉ််

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် - လူကူုုန််ကူးး� ခံံရသူမူျား�း�၏ 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အပြီး�း�သတ််ရေး�းသားး�ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သော�ာ အာာဆီယီံံ အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််  
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှှင့်�် ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ကော်�်�မရှှင်် (ACWC)ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် ချီးး� �ကျူးး��ဂုုဏ််ပြု�ု လိုု�ပါါသည််။ ACWC သည််  
လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းတွငွ်် အာာဆီယီံံ၏ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း� အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွငွ်် အဓိကိ 
မှှတ််တိုု�င််ဖြ�စ််သည့််� ဤအစပြု�ုမှုအုတွွက်် အမှှန််တကယ်် ဂုုဏ််ယူပူါါသည််။  

ACWC သည်် ၂၀၁၆ခုုနှစှ််မှ ှစတင််၍ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုပုပျော�ာ�က််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံဒေ�သဆိုု�င််ရာာစီမီံံချျက််  
(RPA EVAW)ကိုု� ခို�ုင််မာာစွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�သတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု
ပုံံ�စံံအားး�လုံးး�� အဆုံးး��သတ််ရေး�းအတွကွ်် အာာဆီယီံံ၏ စုုပေါ�ါင်းး�ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� အရှိိ�န််အဟုုန််မြှ�ှင့်�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် 
ACWC သည်် 2015 ခုုနှစှ််တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှု၊ု အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�်ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အပေါ်�် လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ ကွနွ််ဗင်းး�ရှှင်းး� (ACTIP)ပေါ်�်ထွကွ််ပြီး�း�နော�ာက််တွငွ်် အာာဆီယီံံ၏ ကတိကိဝတ််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််  
အခို�ုင််အမာာ ကတိပိြု�ုထားး�ပါါသည််။ ACWC သည်် RPA EVAW ၏ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုကုိုု� ဆက််လက််ထိနိ်းး�ကျော�ာ�င်းး�နေ�ပြီး�း� 
အာာဆီီယံံတစ််ဝှှမ်းး� ACTIP ၏ အပြ�ည့််�အဝအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီန််အတွကွ်် သက််ဆိုု�င််ရာာကဏ္ဍဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။

ACTIPကိုု� ကုုလသမဂ္ဂဂမှ ှလူူကုုန််ကူးး�မှုကုိုု� တားး�ဆီးး�၊ နှိိ�မ််နင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အမြ�င့််�ဆုံးး�� စံံ
သတ််မှှတ််ချျက််တစ််ရပ််ကိုု� ပိုု�င််ဆိုု�င််ထားး�သည််နှှင့်�်အတူူ နိုု�င််ငံံဖြ�တ််ကျော်�်�� အုုပ််စုုဖွဲ့့��မှုခုင်းး�များ�း�တိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ ကွနွ််ဗင်းး�
ရှှင်းး�တွငွ်် ဖြ�ည့််�စွကွ််ထားး�သည့််� လူကူုုန််ကူးး�မှု၊ု အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အားး� အထူးး�ပြု�ုသည့််�  လူူကုုန််ကူးး�မှုုများ�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�
နှိိ�မ််နင်းး� အပြ�စ််ပေး�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� စာာချုု�ပ်် (၂၀၀၀ ပြ�ည့််�နှှစ််)ထက်် နယ််ပယ််အချို့့� ��၌ ပိုု�မိုု�တိုးး��တက််မှုရုှိိ�သည််ဟု ုယူဆူ
ထားး�သည််ကိုု� ACWCက အသိအိမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။ 

အဆိုု�ပါါကိစိ္စစနှှင့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ လွနွ််ခဲ့့�သော�ာနှစှ််များ�း�အတွငွ်းး�က အာာဆီယီံံက အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခဲ့့�သော�ာ၊ အထူးး�သဖြ�င့််� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရ
သူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းမည့််� ဒေ�သအလိုု�က်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� ထော�ာက််ကူပူံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာတွငွ်် သိသိိသိာာသာာ တိုးး��တက််
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ ဆက််လက််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�လျျက််ရှိိ�သော�ာ အာာဆီယီံံ၏ လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�
အားး�ထုုတ််မှုုတွငွ်် သြ�စတြေး��းလျျအစိုးး��ရက ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သည့််� အာာဆီီယံံ- သြ�စတြေး��းလျျ လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း  
အစီအီစဉ််(ASEAN-ACT)၏ အရေး�းပါါသော�ာထော�ာက််ပံ့့�မှုကုိုု� ACWC က တန််ဖိုးး��ထားး� အသိအိမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် “လူကူုုန််ကူးး�
ခံံရသူအူမျိုး� း��သမီးး�များ�း� နှှင့်�်ပတ််သက််၍ ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််”နှှင့်�်  
“လူကူုုန််ကူးး�မှုကုျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် အလို့့��ငှာာ� ချျမှှတ််သော�ာ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာလမ်းး�ညွှနှ််မှုုများ�း� 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�” လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အဓိကိရည််မှနှ်းး�ချျက််မှာာ� လူူကုုန််ကူးး�မှုခုံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရေး�း၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�ကိုု� လေး�းစား�း
ရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််အဖတ််ဆယ််ကာာ လူူမှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�သို့့�� ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝများ�း�ကိုု� ပြ�န််လည်် တည််ဆော�ာက််ရေး�း
တို့့��ကိုု� ဆက််လက်် အထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရေး�းတို့့�� ဖြ�စ််သည််။ ဤသည််တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််အတွကွ်် ACWCသည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု�  
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် - လူကူုုန််ကူးး� ခံံရသူမူျား�း�၏ 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အပြီး�း�သတ််ရေး�းသားး�ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သော�ာ အာာဆီယီံံ အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််  
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှှင့်�် ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ကော်�်�မရှှင်် (ACWC)ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် ချီးး� �ကျူးး��ဂုုဏ််ပြု�ု လိုု�ပါါသည််။ ACWC သည််  
လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းတွငွ်် အာာဆီယီံံ၏ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း� အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွငွ်် အဓိကိ 
မှှတ််တိုု�င််ဖြ�စ််သည့််� ဤအစပြု�ုမှုအုတွွက်် အမှှန််တကယ်် ဂုုဏ််ယူပူါါသည််။  

ACWC သည်် ၂၀၁၆ခုုနှစှ််မှ ှစတင််၍ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုပုပျော�ာ�က််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံဒေ�သဆိုု�င််ရာာစီမီံံချျက််  
(RPA EVAW)ကိုု� ခို�ုင််မာာစွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�သတွငွ်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု
ပုံံ�စံံအားး�လုံးး�� အဆုံးး��သတ််ရေး�းအတွကွ်် အာာဆီယီံံ၏ စုုပေါ�ါင်းး�ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� အရှိိ�န််အဟုုန််မြှ�ှင့်�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် 
ACWC သည်် 2015 ခုုနှစှ််တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှု၊ု အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�်ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အပေါ်�် လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ ကွနွ််ဗင်းး�ရှှင်းး� (ACTIP)ပေါ်�်ထွကွ််ပြီး�း�နော�ာက််တွငွ်် အာာဆီယီံံ၏ ကတိကိဝတ််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််  
အခို�ုင််အမာာ ကတိပိြု�ုထားး�ပါါသည််။ ACWC သည်် RPA EVAW ၏ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုကုိုု� ဆက််လက််ထိနိ်းး�ကျော�ာ�င်းး�နေ�ပြီး�း� 
အာာဆီီယံံတစ််ဝှှမ်းး� ACTIP ၏ အပြ�ည့််�အဝအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီန််အတွကွ်် သက််ဆိုု�င််ရာာကဏ္ဍဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။

ACTIPကိုု� ကုုလသမဂ္ဂဂမှ ှလူူကုုန််ကူးး�မှုကုိုု� တားး�ဆီးး�၊ နှိိ�မ််နင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အမြ�င့််�ဆုံးး�� စံံ
သတ််မှှတ််ချျက််တစ််ရပ််ကိုု� ပိုု�င််ဆိုု�င််ထားး�သည််နှှင့်�်အတူူ နိုု�င််ငံံဖြ�တ််ကျော်�်�� အုုပ််စုုဖွဲ့့��မှုခုင်းး�များ�း�တိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ ကွနွ််ဗင်းး�
ရှှင်းး�တွငွ်် ဖြ�ည့််�စွကွ််ထားး�သည့််� လူကူုုန််ကူးး�မှု၊ု အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အားး� အထူးး�ပြု�ုသည့််�  လူူကုုန််ကူးး�မှုုများ�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�
နှိိ�မ််နင်းး� အပြ�စ််ပေး�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� စာာချုု�ပ်် (၂၀၀၀ ပြ�ည့််�နှှစ််)ထက်် နယ််ပယ််အချို့့� ��၌ ပိုု�မိုု�တိုးး��တက််မှုရုှိိ�သည််ဟု ုယူဆူ
ထားး�သည််ကိုု� ACWCက အသိအိမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။ 

အဆိုု�ပါါကိစိ္စစနှှင့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ လွနွ််ခဲ့့�သော�ာနှစှ််များ�း�အတွငွ်းး�က အာာဆီယီံံက အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခဲ့့�သော�ာ၊ အထူးး�သဖြ�င့််� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရ
သူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းမည့််� ဒေ�သအလိုု�က်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� ထော�ာက််ကူပူံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာတွငွ်် သိသိိသိာာသာာ တိုးး��တက််
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ ဆက််လက််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�လျျက််ရှိိ�သော�ာ အာာဆီယီံံ၏ လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�
အားး�ထုုတ််မှုုတွငွ်် သြ�စတြေး��းလျျအစိုးး��ရက ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သည့််� အာာဆီီယံံ- သြ�စတြေး��းလျျ လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း  
အစီအီစဉ််(ASEAN-ACT)၏ အရေး�းပါါသော�ာထော�ာက််ပံ့့�မှုကုိုု� ACWC က တန််ဖိုးး��ထားး� အသိအိမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် “လူကူုုန််ကူးး�
ခံံရသူအူမျိုး� း��သမီးး�များ�း� နှှင့်�်ပတ််သက််၍ ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််”နှှင့်�်  
“လူကူုုန််ကူးး�မှုကုျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် အလို့့��ငှာာ� ချျမှှတ််သော�ာ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာလမ်းး�ညွှနှ််မှုုများ�း� 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�” လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အဓိကိရည််မှနှ်းး�ချျက််မှာာ� လူူကုုန််ကူးး�မှုခုံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရေး�း၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�ကိုု� လေး�းစား�း
ရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််အဖတ််ဆယ််ကာာ လူူမှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�သို့့�� ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝများ�း�ကိုု� ပြ�န််လည်် တည််ဆော�ာက််ရေး�း
တို့့��ကိုု� ဆက််လက်် အထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရေး�းတို့့�� ဖြ�စ််သည််။ ဤသည််တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််အတွကွ်် ACWCသည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု�  

ACWC ၏ ဥယျော�ာ�ဇဉ််*



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထော�ာက််ပံ့့�သည့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ကရုုဏာာထားး�သော�ာ၊ လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််သော�ာ၊ ကိုု�ယ့်�်ကျျင့််�တရား�း ဝေ�ဖန််မှု ုမပါါသည့််� နည်းး�လမ်းး�
ဖြ�င့််� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုတုို့့��ကိုု� ပေး�းအပ််ရာာတွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရှေ့��့တန်းး�မှ ှတုံ့့��ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၏ စွမွ်းး�ရည််ကိုု� ဆက််လက််
မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ဦးးစား�းပေး�းပါါသည််။ 

ရှေ့��့တန်းး�မှ ှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု�  
တိုု�က််ရိုု�က််ကူညူီ၊ီ ကာာကွယွ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း အဆင့််�များ�း�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုနုှှင့်�် ကျားး��၊မဂရုုပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုတုို့့��
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အရှေ့��့တော�ာင််အာာရှှဒေ�သအတွငွ်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� ကာာကွယွ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုကုိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��နှှင့််� ASEAN-ACT တို့့��၏ ခို�ုင််မာာသော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုှ ှရရှိိ�လာာသော�ာ အဓိကိရလဒ််ဖြ�စ််သည််။ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ထိတိွေ့�့�ရ
သော�ာ အစိုးး��ရနှှင့်�်အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှရှေး�း�ဦးးတုံ့့��ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�နှှင့်�် ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသူမူျား�း�အတွကွ််  
၎င်းး�တို့့�� ကူညူီလီုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�စဉ််တွွင်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ပြ�ည့််�မှီီ�ပြီး�း� ထိုု�သူတူို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့်�် 
အကာာအကွယွ်် ရရှိိ�စေ�ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ပဓာာနကျျစွာာ�ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ပိုု�၍ကူညူီနီိုု�င််ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။
 
ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််တွငွ်် လက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� လူူကုုန််ကူးး� ခံံရ
သူမူျား�း�ကိုု� ကူညူီရီာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ တကယ့််�ဖြ�စ််ရပ််များ�း�နှှင့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကိုု� ထင််ဟပ််ပြ�သထားး�ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�်  
အခြား�း�သူမူျား�း� ခံံစား�းရသော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�ကိုု� ကြို�ု�တင််ကာာကွယွ််ရန််နှှင့်�် လျှော့�့��ချျပေး�းရန််တို့့��အတွွက်် လက််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််�  
စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ကိုု� အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် အာာဆီယီံံ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််နိုု�င််ငံံချျင်းး�စီ၏ီ အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က်် 
ရှုပု််ထွေး�း�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� မလွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ACTIP နှှင့်�်တကွ ွအခြား�း�သော�ာ အာာဆီယီံံ မူဘူော�ာင််များ�း�ကိုု� ကိုးး��ကားး�၍  
အရှေ့��့တော�ာင််အာာရှှဒေ�သတွငွ်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေနှှင့်�် လက််တွေ့�့�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�မှုကုိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််သည်် လက််တွေ့�့�
လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် နေ့�့စဉ််တာာဝန််များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် အသုံးး��ဝင််သော�ာ အကိုးး��အကားး�ရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုု 
ဖြ�စ််မည််ဟု ုကျွွန်ုု�ပ်် မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။

Hou Nirmita
Under-Secretary of State of Ministry of Women’s Affairs

Cambodia’s Representative on Women’s Rights to the ACWC
Chair of the ACWC 

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
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ထော�ာက််ပံ့့�သည့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ကရုုဏာာထားး�သော�ာ၊ လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််သော�ာ၊ ကိုု�ယ့်�်ကျျင့််�တရား�း ဝေ�ဖန််မှု ုမပါါသည့််� နည်းး�လမ်းး�
ဖြ�င့််� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုတုို့့��ကိုု� ပေး�းအပ််ရာာတွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရှေ့��့တန်းး�မှ ှတုံ့့��ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၏ စွမွ်းး�ရည််ကိုု� ဆက််လက််
မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ဦးးစား�းပေး�းပါါသည််။ 

ရှေ့��့တန်းး�မှ ှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု�  
တိုု�က််ရိုု�က််ကူညူီ၊ီ ကာာကွယွ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း အဆင့််�များ�း�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုနုှှင့်�် ကျားး��၊မဂရုုပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုတုို့့��
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အရှေ့��့တော�ာင််အာာရှှဒေ�သအတွငွ်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� ကာာကွယွ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုကုိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��နှှင့််� ASEAN-ACT တို့့��၏ ခို�ုင််မာာသော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုှ ှရရှိိ�လာာသော�ာ အဓိကိရလဒ််ဖြ�စ််သည််။ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ထိတိွေ့�့�ရ
သော�ာ အစိုးး��ရနှှင့်�်အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှရှေး�း�ဦးးတုံ့့��ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�နှှင့်�် ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသူမူျား�း�အတွကွ််  
၎င်းး�တို့့�� ကူညူီလီုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�စဉ််တွွင်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ပြ�ည့််�မှီီ�ပြီး�း� ထိုု�သူတူို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့်�် 
အကာာအကွယွ်် ရရှိိ�စေ�ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ပဓာာနကျျစွာာ�ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ပိုု�၍ကူညူီနီိုု�င််ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။
 
ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််တွငွ်် လက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� လူူကုုန််ကူးး� ခံံရ
သူမူျား�း�ကိုု� ကူညူီရီာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ တကယ့််�ဖြ�စ််ရပ််များ�း�နှှင့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကိုု� ထင််ဟပ််ပြ�သထားး�ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�်  
အခြား�း�သူမူျား�း� ခံံစား�းရသော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�ကိုု� ကြို�ု�တင််ကာာကွယွ််ရန််နှှင့်�် လျှော့�့��ချျပေး�းရန််တို့့��အတွွက်် လက််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််�  
စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ကိုု� အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် အာာဆီယီံံ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််နိုု�င််ငံံချျင်းး�စီ၏ီ အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က်် 
ရှုပု််ထွေး�း�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� မလွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ACTIP နှှင့်�်တကွ ွအခြား�း�သော�ာ အာာဆီယီံံ မူဘူော�ာင််များ�း�ကိုု� ကိုးး��ကားး�၍  
အရှေ့��့တော�ာင််အာာရှှဒေ�သတွငွ်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေနှှင့်�် လက််တွေ့�့�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�မှုကုိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််သည်် လက််တွေ့�့�
လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် နေ့�့စဉ််တာာဝန််များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် အသုံးး��ဝင််သော�ာ အကိုးး��အကားး�ရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုု 
ဖြ�စ််မည််ဟု ုကျွွန်ုု�ပ်် မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။

Hou Nirmita
Under-Secretary of State of Ministry of Women’s Affairs

Cambodia’s Representative on Women’s Rights to the ACWC
Chair of the ACWC 

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

C



အာာဆီီယံံဆိုု�င််ရာာ သြ�စတြေး���းလျျနိုု�င််ငံံသံံအမတ််၏  
အမှာာ�စာာ

သြ�စတြေး��းလျျနိုု�င််ငံံသည်် လူကူုုန််ကူးး�မှုဆုိုု�င််ရာာ တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရန်် အာာဆီယီံံနှှင့်�် အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�နှှင့်�် 
မိတိ််ဖက််ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််မှာာ� အချိိ�န်် အတော်�်�ကြာ�ာပြီ� ီဖြ�စ််ပါါသည််။ အာာဆီယီံံ- သြ�စတြေး��းလျျ လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း အစီအီစဉ််
(ASEAN-ACT)သည်် အရှေ့��့တော�ာင််အာာရှှဒေ�သမှ ှလူူကုုန််ကူးး�မှု ုပြ�ဿနာာကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန််နှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�မှု၊ု  
အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အပေါ်�် လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ ကွနွ််ဗင်းး�ရှှင်းး� (ACTIP)ကိုု� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုအုားး� ဆက််လက််ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီန််ဟူသူော�ာ သြ�စတေး�းလျျနိုု�င််ငံံ၏ ကတိကိဝတ််အပေါ်�် အခြေ�ေခံံပါါသည််။  
ASEAN-ACT က အဓိကိအာာရုံံ�စိုု�က််သည််မှာာ� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ ကျားး��၊မတန်းး�တူညူီမီျှှမှု၊ု မသန််စွမွ်းး�အကျုံးး���ဝင််မှုနုှှင့်�်  
လူမူှုရုေး�းအကျုံးး���ဝင််မှုတုို့့��ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဤအတွကွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့�� မိသိားး�စုုများ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�
တင််၊ ကာာကွယွ််ရန််အလို့့��ငှာာ� ဒေ�သတွငွ်းး�မှ ှအစိုးး��ရနှှင့်�် အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ ပတ််သက််ဆက််နွှယှ််သူမူျား�း�နှှင့်�်အတူူ ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�  
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။

ရှေ့��့တန်းး�မှ ှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် ASEAN-ACT ၏  
ကူညူီမီှုနုှှင့်�်အတူူ ACWCက ဦးးစီးး�လုုပ််ကိုု�င််ခဲ့့�သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�အားး�စိုု�က််မှု၏ု ရလဒ််ဖြ�စ််သည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််သည်် လူူကုုန််ကူးး�မှုုများ�း�တွငွ််  
ရှေး�း�ဦးးတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုု ဖြ�စ််စေ�ရန််နှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု� အကာာအကွယွ််
ပေး�းရေး�းနှှင့်�် ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရေး�း အဆင့််�အားး�လုံးး��ရှိိ� ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� တတ််နိုု�င််သမျှှ အနည်းး�ဆုံးး��လျှော့�့��ချျရန််  
ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ လူကူုုန််ကူးး�မှုမုျား�း�မှာာ� ရှုပု််ထွေး�း�လှှသည််ဖြ�စ််ရာာ ၎င်းး�ကိုု� တန််ပြ�န််ရန်် ရည််ရွယွ််သော�ာ စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�သည််လည်းး�  
ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ အလားး�အလာာရှိိ�ပါါသည််။ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�တတ််ပြီး�း� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူနူှှင့်�် ၎င်းး�၏  
မိသိားး�စုုများ�း�ကိုု�သာာမက လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီနီေ�သူူများ�း�ပါါ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုကိုု� ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််သည်် လူူ
ကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��မိိသားး�စုုများ�း�၏ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သော�ာ ကိုု�ယ််စီလီိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ 
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သော�ာ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� တို့့��နှှင့််�အညီ ီလိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ နည်းး�ကိရိိယိာာများ�း�ကိုု�  
ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည််။

ဤလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ရေး�းသားး�ပြီး�း�စီးး�ခြ�င်းး�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််အနေ�နှှင့်�် ACWC နှှင့်�် အာာဆီီယံံမိတိ််ဖက််များ�း�ကိုု� ဂုုဏ််ပြု�ုလိုု�ပါါသည််။  
ဤလမ်းး�ညွှနှ််သည်် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�်အတူူ ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူ ူဗဟိုု�ပြု�ု၊ ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််
သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�စေ�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကတိကိဝတ််ကိုု� ထင််ဟပ််ထားး�ပါါ၏။ အာာဆီယီံံအဖွဲ့့��ဝင််  
၆နိုု�င််ငံံနှှင့်�် အခြား�း� သက််ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုမိတိ််ဖက််များ�း�နှှင့်�် ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သော�ာ နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််� တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�က  
ဤလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� အာာဆီီယံံပိုု�င််ပစ္စစည်းး�စစ််စစ််တစ််ခုု  ဖြ�စ််စေ�ရန်် ကူညူီခီဲ့့�ပါါသည််။ သြ�စတြေး��းလျျအစိုးး��ရ/ သို့့��မဟုုတ်် ASEAN-ACT သည််  
လာာမည့်�်နှစှ််များ�း�၌ ACTIP ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ACWC၊ အာာဆီယီံံတို့့��နှှင့််� မိိတ််ဖက််များ�း�အဖြ�စ်် ဆက််လက််
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် မျှော်�်��လင့််�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

Will Nankervis
Australian Ambassador to ASEAN

အာာဆီီယံံဆိုု�င််ရာာ ဩစတြေး��းလျျနိုု�င််ငံံသံံအမတ််၏ အမှာာ�စာာ10

အာာဆီီယံံဆိုု�င််ရာာ သြ�စတြေး���းလျျနိုု�င််ငံံသံံအမတ််၏  
အမှာာ�စာာ

သြ�စတြေး��းလျျနိုု�င််ငံံသည်် လူကူုုန််ကူးး�မှုဆုိုု�င််ရာာ တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရန်် အာာဆီယီံံနှှင့်�် အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�နှှင့်�် 
မိတိ််ဖက််ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််မှာာ� အချိိ�န်် အတော်�်�ကြာ�ာပြီ� ီဖြ�စ််ပါါသည််။ အာာဆီယီံံ- သြ�စတြေး��းလျျ လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း အစီအီစဉ််
(ASEAN-ACT)သည်် အရှေ့��့တော�ာင််အာာရှှဒေ�သမှ ှလူူကုုန််ကူးး�မှု ုပြ�ဿနာာကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန််နှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�မှု၊ု  
အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အပေါ်�် လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ ကွနွ််ဗင်းး�ရှှင်းး� (ACTIP)ကိုု� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုအုားး� ဆက််လက််ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီန််ဟူသူော�ာ သြ�စတြေး��းလျျနိုု�င််ငံံ၏ ကတိကိဝတ််အပေါ်�် အခြေ�ေခံံပါါသည််။  
ASEAN-ACT က အဓိကိအာာရုံံ�စိုု�က််သည််မှာာ� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ ကျားး��၊မတန်းး�တူညူီမီျှှမှု၊ု မသန််စွမွ်းး�အကျုံးး���ဝင််မှုနုှှင့်�်  
လူမူှုရုေး�းအကျုံးး���ဝင််မှုတုို့့��ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဤအတွကွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့�� မိသိားး�စုုများ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�
တင််၊ ကာာကွယွ််ရန််အလို့့��ငှာာ� ဒေ�သတွငွ်းး�မှ ှအစိုးး��ရနှှင့်�် အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ ပတ််သက််ဆက််နွှယှ််သူမူျား�း�နှှင့်�်အတူူ ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�  
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။

ရှေ့��့တန်းး�မှ ှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် ASEAN-ACT ၏  
ကူညူီမီှုနုှှင့်�်အတူူ ACWCက ဦးးစီးး�လုုပ််ကိုု�င််ခဲ့့�သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�အားး�စိုု�က််မှု၏ု ရလဒ််ဖြ�စ််သည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််သည်် လူူကုုန််ကူးး�မှုုများ�း�တွငွ််  
ရှေး�း�ဦးးတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုု ဖြ�စ််စေ�ရန််နှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု� အကာာအကွယွ််
ပေး�းရေး�းနှှင့်�် ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရေး�း အဆင့််�အားး�လုံးး��ရှိိ� ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� တတ််နိုု�င််သမျှှ အနည်းး�ဆုံးး��လျှော့�့��ချျရန််  
ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ လူကူုုန််ကူးး�မှုမုျား�း�မှာာ� ရှုပု််ထွေး�း�လှှသည််ဖြ�စ််ရာာ ၎င်းး�ကိုု� တန််ပြ�န််ရန်် ရည််ရွယွ််သော�ာ စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�သည််လည်းး�  
ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ အလားး�အလာာရှိိ�ပါါသည််။ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�တတ််ပြီး�း� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူနူှှင့်�် ၎င်းး�၏  
မိသိားး�စုုများ�း�ကိုု�သာာမက လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီနီေ�သူူများ�း�ပါါ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုကိုု� ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််သည်် လူူ
ကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��မိိသားး�စုုများ�း�၏ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သော�ာ ကိုု�ယ််စီလီိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ 
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သော�ာ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� တို့့��နှှင့််�အညီ ီလိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ နည်းး�ကိရိိယိာာများ�း�ကိုု�  
ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည််။

ဤလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ရေး�းသားး�ပြီး�း�စီးး�ခြ�င်းး�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််အနေ�နှှင့်�် ACWC နှှင့်�် အာာဆီီယံံမိတိ််ဖက််များ�း�ကိုု� ဂုုဏ််ပြု�ုလိုု�ပါါသည််။  
ဤလမ်းး�ညွှနှ််သည်် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�်အတူူ ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူ ူဗဟိုု�ပြု�ု၊ ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််
သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�စေ�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကတိကိဝတ််ကိုု� ထင််ဟပ််ထားး�ပါါ၏။ အာာဆီယီံံအဖွဲ့့��ဝင််  
၆နိုု�င််ငံံနှှင့်�် အခြား�း� သက််ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုမိတိ််ဖက််များ�း�နှှင့်�် ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သော�ာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် တိုု�င််ပင်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�က  
ဤလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� အာာဆီီယံံပိုု�င််ပစ္စစည်းး�စစ််စစ််တစ််ခုု  ဖြ�စ််စေ�ရန်် ကူညူီခီဲ့့�ပါါသည််။ သြ�စတြေး��းလျျအစိုးး��ရ/ သို့့��မဟုုတ်် ASEAN-ACT သည််  
လာာမည့်�်နှစှ််များ�း�၌ ACTIP ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ACWC၊ အာာဆီယီံံတို့့��နှှင့််� မိိတ််ဖက််များ�း�အဖြ�စ်် ဆက််လက််
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် မျှော်�်��လင့််�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

Will Nankervis
Australian Ambassador to ASEAN

အာာဆီီယံံဆိုု�င််ရာာ သြ�စတြေး��းလျျနိုု�င််ငံံသံံအမတ််၏ အမှာာ�စာာi



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လမ်းး�ညွှှန်် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ရှေ့��့တန်းး�မှ ှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် အဓိကိအခန်းး�
ကဏ္ဍမှာာ� ပါါဝင််သူမူျား�း� ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွငွ်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူ
အတွွက်် ပထမဆုံးး�� ဆက််သွယွ််ထိတိွေ့�့�ရသူူများ�း� ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ရေ�တိုု�နှှင့်�် ရေ�ရှှည်် အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း၊  
ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ခိုု�လှုံံ�ရေး�း၊ နာာလန််ထူလူာာရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီကီြ�သည််။ ရှေ့��့တန်းး�မှ ှ 
တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�နှှင့်�် အထော�ာက််အကူပူေး�းသူမူျား�း�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွငွ်် 
အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််နေ�ကြ�ပါါသည််။    

အသုံးး��ပြု�ုရမည့််�သူူများ��း 

ဤလမ်းး�ညွှနှ််သည်် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု�  
အထော�ာက််အပံ့့�၊ အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�းတွငွ််  
တိုု�က််ရိုု�က််ပါါဝင််နေ�ကြ�သော�ာ အာာဆီယီံံ အဖွဲ့့��
ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�ရှိိ� ရှေ့��့တန်းး�မှ ှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််
သူမူျား�း�အတွကွ်် ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် - 

•	 တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�  
	 (ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း�၊ စုံံ�ထော�ာက််များ�း�၊  
	 တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�၊ အစိုးး��ရရှေ့��့နေ�များ�း�၊  
	 အကော�ာက််ခွနွ််အရာာရှိိ�များ�း�၊ လျှို့့� ��ဝှှက်် 
	အေး�းဂျျင့် ်�များ�း�၊ နယ််ခြား�း�စော�ာင့််�အရာာရှိိ�များ�း�၊  
	လူ ဝူင််မှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�)

•	လူ ူမှုဝုန််ထမ်းး�များ�း�၊ မျျက််မြ�င််သက််သေ�နှှင့်�်  
	ကျူးး ��လွနွ််ခံံရသူ ူကာာကွယွ််ရေး�း အေ�ဂျျင််စီ ီ
	များ �း�/ ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၊  
	စကားး �ပြ�န််များ�း�၊ ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�်  
	ကျျ န်းး�မာာရေး�းလုုပ််သားး�များ�း�၊ စိတိ််ပညာာ 
	ရှှ င််များ�း�/ စိတိ််ရော�ာဂါါကုု ဆရာာဝန််များ�း�၊  
	 ခို�ုလှုံံ�ရေး�း စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း�၊ အရပ်် 
	ဘ က််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ရှေ့��့နေ�များ�း�/  
	 တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််ရှေ့��့နေ�များ�း�/ ဥပဒေ�  
	 အထော�ာက််အကူပူြု�ု NGOများ�း�၊  
	 အမျိုး� း��သမီးး�သမဂ္ဂဂများ�း�၊ အလုုပ််သမား�း  
	 ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�အစရှိိ�သော�ာ  
	 အခြား�း�အသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း� ပါါဝင််ပါါသည််။

ဤလမ်းး�ညွှနှ််သည်် လူူကုုန််ကူးး�မှု(ုTIP) 
အမှုအုခင်းး�များ�း�ကိုု� စီရီင််သော�ာ တရား�းရေး�း
အရာာရှိိ�များ�း�၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အားး�  
အထော�ာက််အပံ့့�၊ အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း  
အစီအီစဉ််များ�း�၊ စီီမံံကိနိ်းး�များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်  
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ 
မူဝူါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�နှှင့်�် စီမီံံကိနိ်းး� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း�
အတွွက်် ရည််ညွှနှ်းး�ကိုးး��ကားး�စရာာတစ််ခုုလည်းး�  
ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။

အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�

ဤလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� အာာဆီီယံံ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�
တွငွ်် လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုု  
ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်် ရည််ရွယွ််သည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� 
ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူိုု�  
အထော�ာက််အပံ့့�နှှင့်�် အကာာအကွယွ််တို့့�� တိုု�က််ရိုု�က််
ပေး�းအပ််စဉ််၌ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ  
အခြေ�ေခံံမူကူိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််၊ အသုံးး��ပြု�ု
ရန််အတွကွ်် သင့််�အားး� အထော�ာက််အကူ ူပေး�းရန််  
ရည််ရွယွ်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။ လက််တွေ့�့�
လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� လူကူုုန််ကူးး�
ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် အခြား�း� ပါါဝင််သူမူျား�း�အားး� 
မရည််ရွယွ််ဘဲဲ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမိစိေ�ခြ�င်းး�ကိုု�  
ရှော�ာ�င််ရှား��းရန်် သို့့��မဟုုတ်် လျှော့�့��ချျရန််အလို့့��ငှာာ�  
မိမိိတိို့့��၏ စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� သို့့��မဟုုတ််  
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ရန််  
သို့့��မဟုုတ်် သုံးး��သပ််ရန််အတွကွ်် ဤလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပါါသည််။

ဤလမ်းး�ညွှနှ််တွွင်် (၁) ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ််  
သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ (၂) နာာလန််ထူလူာာရေး�း၊ 
ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�းနှှင့်�် ခို�ုလှုံံ�ရေး�း (၃) နေ�ရပ်် 
ပြ�န််ရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း (၄) 
ဆေး�းကုုသမှုနုှှင့်�် စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာကျျန်းး�မာာရေး�း  
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုနုှှင့်�် (၅) ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာတရား�းစီရီင် ်
ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််ဟူူသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ
နယ််ပယ်် ငါးး�ခုုမှ ှလူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း� ရင််ဆိုု�င််ရ
ရန်် အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�ကိုု� 
သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သည််။ 

ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ််
ချျက််များ�း�ကိုု� အကြော��ာင်းး�အရာာနယ််ပယ််တစ််ခုု
ချျင်းး�စီအီော�ာက််မှ ှသတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်် ထားး�သော�ာ 
ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�နှှင့်�်အညီ ီလိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေ  
အကြံ�ံပြု�ုထားး�ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််သည််  
ရှေ့��့တန်းး�မှ ှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း� အလုုပ််
လုုပ််ကိုု�င််ရာာတွငွ်် တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရသည့််� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ  
ကန့််�သတ််ချျက််၊ ရင်းး�မြ�စ််ကန့််�သတ််ချျက််တို့့��နှှင့််�
တကွ ွကန့််�သတ််ချျက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ု
ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် အာာဆီယီံံနိုု�င််ငံံ
အားး�လုံးး��အတွကွ်် ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အချို့့� ��သော�ာ 
ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််
များ�း�သည်် တရား�းစီရီင််ရေး�းစနစ််အချို့့� ��တွငွ််သာာ  
ဆီလီျော်�်��ခြ�င်းး�မျိုး� း�� ရှိိ�ကော�ာင်းး�ရှိိ�နိုု�င််သည််ကိုု� ဖတ််ရှုု
သူအူနေ�နှှင့်�် သတိခိျျပ််သင့််�ပါါသည််။

အသုံးး��ဝင််သော�ာ အခြား��း 

စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ��း

ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််၏ ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� လူကူုုန််
ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် အခြား�း� သက််ဆိုု�င််ရာာ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််
များ�း�အားး� ထိခိို�ုက််နစ််နာာစေ�မှုကုိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းနိုု�င််
စေ�မည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ််ခုုလုံးး��ကိုု� ပေး�းအပ််ရန််
မဟုုတ််ဘဲဲ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�နှှင့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််
များ�း�ပေး�းရန််သာာ  ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� 
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�
အကြော��ာင်းး� ညွှနှ််ကြား�း�ချျက််များ�း�နှှင့်�် အကြံ�ံဉာာဏ််
များ�း� ပေး�းသော�ာ အခြား�း� စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�နှှင့်�်  
တွဲဲ�၍ ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� ဖတ််ရှုုသင့်�်ပါါသည််။  
အသုံးး��ဝင််သော�ာ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� စာာရင်းး�ကိုု� 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််အဆုံးး��တွငွ်် ထည့််�သွငွ်းး�ထားး� 
ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််အတွွက်် မရှိိ�မဖြ�စ််
အရေး�းပါါသော�ာ အဆိုု�ပါါ အပိုု�ဆော�ာင်းး�ဖြ�ည့််�စွကွ််
ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန််နှှင့်�် ထိုု�ရင်းး�မြ�စ််
များ�း�ကိုု� လိုု�အပ််သလိုု� ကြ�ည့််�ရှုလုေ့�့လာာရန်် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��က တိုု�က််တွနွ်းး�လိုု�ပါါသည််။
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နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် ASEAN-ACT က ၂၀၂၁ ခုုနှစှ််၊ မေ�လတွငွ်် ASEAN-ACT ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�် မိိတ််ဖက််များ�း�အတွကွ်် ရေး�းသားး�
ခဲ့့�သော�ာ လူကူုုန််ကူးး�မှုကုျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် ထိတိွေ့�့�ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် လိုု�က််နာာရမည့််� ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ််
ချျက််အပေါ်�် အခြေ�ေတည််ပါါသည််။ ကုုလသမဂ္ဂဂအေ�ဂျျင််စီမီျား�း�၊ နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�်
ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််များ�း� အစရှိိ�သည််တို့့�� ထုုတ််ဝေ�ထားး�သော�ာ ရှိိ�ပြီး�း�သားး�စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�အားး� တစ််ဆင့််� ပြ�န််လည်် ဆန်းး�စစ််ချျက််
အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� ရေး�းသားး�ထားး�ပါါသည််။ 

ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််တွငွ်် ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ၊ လာာအိုု�နိုု�င််ငံံ၊ ဖိလိစ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံ၊ ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံနှှင့်�် ဗီီယက််နမ််နိုု�င််ငံံဟူသူော�ာ အာာဆီယီံံနိုု�င််ငံံများ�း�၌  
ပြု�ုလုုပ််သည့်�် အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�တိုု�င််ပင််ရေး�း အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�မှ ှရရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�
ပါါသည််။ မလေး�းရှား��းနိုု�င််ငံံနှှင့်�် စင်္ကာာ�ပူနူိုု�င််ငံံများ�း�မှ ှပတ််သက််ဆက််နွှယှ််သူမူျား�း�နှှင့်�်လည်းး� တစ််စိတိ််တစ််ပိုု�င်းး� ပုံံ�စံံချျထားး�သည့််� တွေ့�့�ဆုံံ�
မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပါါသည််။

ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� အချော�ာ�သတ််ရန််အတွကွ်် ACWC အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�နှှင့်�် အာာဆီီယံံအတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််ရုံးး�� ဝန််ထမ်းး�များ�း�ထဲဲမှ ှရွေး�း�ချျယ််
ထားး�သူမူျား�း� ပါါဝင််သော�ာ ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�အဖွဲ့့��ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။၁ 

အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချျက််မှာာ� နိုု�င််ငံံတကာာ မူဘူော�ာင််များ�း�နှှင့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကိုးး��ကားး�၍ လက််ရှိိ� အာာဆီီယံံစံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့်�် လမ်းး�ညွနွ််
ချျက််များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံပြီး�း� ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� ရေး�းသားး�ထားး�သည််ဟူသူော�ာအချျက်် ဖြ�စ််သည််။၂ ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် လူကူုုန််ကူးး�
မှု၊ု အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�်ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အပေါ်�် လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ ကွနွ််ဗင်းး�ရှှင်းး� (ACTIP) 
အတိုု�င်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� အထော�ာက််အကူပူေး�းရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။

အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ ကဏ္ဍများ��းမှှ ဖြ�စ််သည််။

ပတ််သက််ဆက််နွှှယ််သူူ

စုုစုုပေါ�ါင်းး�

၂၆၃ ဦးးက
ဤလမ်းး�ညွှှန််ချျက််အတွွက်် 

ပါါဝင််ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည််။

၎င်းး�တို့့��၏ ၆၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည််

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��များ��းမှှ ဖြ�စ််ပြီး�း�

၄၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ�

၁	 TWG သည်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�အပြီး�း�သတ််ရန်် ဂျျကာာတာာတွငွ်် ၆-၇ရက်် ဇွနွ်် ၂၀၂၂၌ လူခူျျင်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�ပါါသည််။ အစည်းး�အဝေး�းတွငွ်် ACWCမှ ှအဖွဲ့့��ဝင််အချို့့� �� အွွန််လိုု�င်းး�မှ ှ
တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ပါါသည််။
၂	 ACWC လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် (၂၀၁၅) နှှင့်�်  
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� အထူးး�ပြု�ုသော�ာ ACWC လူကူုုန််ကူးး�မှုုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာလမ်းး�ညွှနှ််မှုမုျား�း�နှှင့်�်  
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�(ရက််စွဲဲ�မသိရိ)။

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ2



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

အဓိိကသဘော�ာ�တရား�းများ��းနှှင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ��း

အေ�ဂျျင််စီီ - ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�ကိုု� ထိထိိိရော�ာက််ရော�ာက်် ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သလိုု� ယင်းး�ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�ကိုု� လိုု�လားး�တော�ာင့််�တသည့်�် ရလဒ််များ�း�
အဖြ�စ််သို့့�� အသွွင််ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သော�ာ လူတူစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််၏ (သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််စုုတစ််စုု၏) စွမွ်းး�ရည််ဖြ�စ််သည််။ အေ�ဂျျင််စီဆီိုု�သည််မှာာ� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၊ အမျိုး� း��သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� လိုု�လားး�တော�ာင့််�တသော�ာ ရလဒ််များ�း� ရရှိိ�ရန််အလို့့��ငှာာ�  တွကွ််ချေ�ေကိုု�က််အော�ာင််  
အခွငွ့်�်ကော�ာင်းး�ယူရူန််အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပင််ကိုု�အစွမွ်းး�အစများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ််ဟု ုနား�းလည််နိုု�င််သည််။၃ ဥပမာာ
ဆိုု�ရသော်�်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား�း�သည်် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�အလုုပ််အကိုု�င်် ရွေး�း�ချျယ််ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ရွေး�း�ချျယ််မှုု
ထက်် မိသိားး�စုုမှ ှဆုံးး��ဖြ�တ််သူ၏ူ လွှမှ်းး�မိုးး��မှုကုိုု� ခံံရလေ့�့ရှိိ�သည််။

ကလေး�း�သူူငယ််အတွွက်် အကော��ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�မည့််� အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း - ကလေး�းသူငူယ််အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ ကွနွ််ဗင်းး�ရှှင်းး� 
(UN Convention on the Rights of the Child – CRC) ၏ အပိုု�ဒ်် - ၃(၁) သည်် ကလေး�းသူငူယ််အတွကွ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�မည့််�  
အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံံမူအူတွွက်် အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ််ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ကလေး�းသူငူယ််အတွကွ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�မည့််� 
အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကိုု� ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆိုု�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သော်�်�လည်းး� အခြေ�ေခိုု�င််သော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းတစ််ရပ််၊ အခြေ�ေခံံကျျပြီး�း�  
ဘာာသာာစကားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��သို့့�� ပြ�န််ဆိုု�နိုု�င််သော�ာ ဥပဒေ�မူနူှှင့်�် CRC တွငွ်် အသိအိမှှတ်် ပြု�ုထားး�သော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းအားး�လုံးး��ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ၊  
ထိထိိိရော�ာက််ရော�ာက်် ခံံစား�းပိုု�င််ခွငွ့်�်ရှိိ�စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််သော�ာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ပါါဝင််သည့််� ဖိုု�ခနော�ာက််ဆိုု�င််သဘော�ာတရား�း
တစ််ခုုအဖြ�စ်် ဤအခြေ�ေခံံမူကူိုု� နား�းလည််နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�သည်် ကလေး�းသူငူယ််၏ အလုံးး��စုံံ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုကုိုု� အဓိကိ အလေး�းပေး�း
စဉ်းး�စား�းပါါသည််။၄ 

ကလေး�း�သူူငယ်် - အသက်် (၁၈) နှစှ််အော�ာက်် လူသူားး�အားး�လုံးး��။၅ 

ယဉ််ကျေး�း�မှုုနှှင့််� လျော်�်��ညီီသော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု - ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သော�ာ နော�ာက််ခံံပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ ှလူတူို့့��၏ အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ 
တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရပုံံ�များ�း�၊ နာာမကျျန်းး�မှုကုိုု� ဖော်�်�ပြ�ပုံံ�များ�း�နှှင့်�် ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုကုိုု� တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ�များ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းသော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ညွှနှ်းး�ဆိုု�သည််။ ၎င်းး�သည်် လူတူို့့��၏ လူူမှုရုေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူျိုး� း��စုု သို့့��မဟုုတ်် ဘာာသာာစကားး� နော�ာက််ခံံတို့့��ကိုု�  
ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း၊ အလေး�းထားး�သည််။၆

မသန််စွွမ်းး�မှုု - မသန််စွမွ်းး�မှုဆုိုု�သည််မှာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ သဘော�ာတရား�းတစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� ချို့့� ��ယွငွ်းး�ချျက််ရှိိ�သူမူျား�း�နှှင့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�
တွငွ်် အခြား�း�သူနူည်းး�တူ ူအပြ�ည့််�အဝ၊ ထိထိိရိော�ာက််ရော�ာက်် ပါါဝင််မှုကုိုု� ဟန့််�တားး�နိုု�င််သော�ာ စိတိ််နေ�သဘော�ာထားး�ဆိုု�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�၊ 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�တို့့��အကြား�း�ရှိိ� အပြ�န််အလှှန်် သက််ရော�ာက််မှု၏ု ရလဒ်် ဖြ�စ််သည််။၇

မသန််စွွမ်းး�သူူများ��း - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် အခြား�း�သူနူည်းး�တူ ူအပြ�ည့််�အဝ၊ ထိထိိရိော�ာက််ရော�ာက်် ပါါဝင််မှုကုိုု� ဟန့််�တားး�နိုု�င််သော�ာ  
အတားး�အဆီးး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သူမူျား�း�၊ အပြ�န််အလှှန်် တုံ့့��ပြ�န််ဆက််သွယွ််ရာာတွငွ်် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ ဉာာဏ််ရည််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
သို့့��မဟုုတ်် အာာရုံံ�ခံံစား�းမှုုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရေ�ရှှည််ချို့့� ��ယွငွ်းး�ချျက်် ရှိိ�သူမူျား�း� ပါါဝင််သည််။၈

ကျားး��၊မ - အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း�၏ စရိုု�က််လက္ခခဏာာဟု ုသတ််မှှတ််သည့်�် လူူမှုရုေး�းအရ အဓိပိ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�သော�ာ လိငိ််ဝိသိေ�သ
စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၊ အပြု�ုအမူမူျား�း�၊ လုုပ််ဆော�ာင််လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၊ အရည််အသွေး�း�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း�အကြား�း�
ရှိိ� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� ညွှနှ်းး�ဆိုု�သည််။ အသက််အရွယွ််အားး�လုံးး��မှ ှအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း�အပေါ်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ရှုမုြ�င််
ပုံံ�သည်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�၊ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� လက််လှှမ်းး�မီနီိုု�င််မှုနုှှင့်�် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််မှု၊ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�တို့့�� အပါါအဝင်် ကျားး��၊မ 
မညီမီျှှမှုမုျား�း�ကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�ပါါသည််။

ကျားး��၊မဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ သတ််မှှတ််ချျက််များ��း - အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း�အကြော��ာင်းး� ပုံံ�ဖော်�်�ချျက််များ�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�၊  
ရှုမုြ�င််ပုံံ�သဘော�ာထားး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ယူဆူချျက််များ�း� ဖြ�စ််သည််။ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အဖျျက််သဘော�ာ
ဆော�ာင််ပြီး�း� ယူဆူထားး�သော�ာ လိငိ််ဝိသိေ�သဆိုု�င််ရာာ စံံနှုနု်းး�များ�း�၊ စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံလေ့�့ရှိိ�သည််။

၃	 World Bank. (2012)၊ အမျိုး� း��သမီးး�အေ�ဂျျင််စီကီိုု� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�။ World Development Report 2012 မှှရယူသူည််။ https://siteresources.worldbank.org/INTWDR2012/ 
Resources/7778105-1299699968583/7786210-1315936222006/chapter-4.pdf
၄	 https://ec.europa.eu/home-affairs/pages/glossary/best-interests-child-bic_en
၅ 	 CRC အပိုု�ဒ်် ၁ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။
၆	 IOM (2009)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အားး� ပြု�ုစုုစော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူမူျား�း�အတွကွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် Geneva: IOM. Geneva: IOM.
၇ 	မသန််စွ ွမ်းး�သူ ူအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် နိိဒါါန်းး�။
၈	မသန််စွ ွမ်းး�သူ ူအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််၏ အပိုု�ဒ်် ၁။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
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ကျားး��၊မဂရုုပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုု - ကျားး��၊မဂရုုပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုသုည်် လူအူားး�လုံးး��၏ ကျားး��၊မဆိုု�င််ရာာ သီးး�ခြား�း�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� ထိိခို�ုက််
နစ််နာာပုံံ�နှှင့်�် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရပုံံ�အလိုု�က်် ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသည််။ ၎င်းး�သည်် အဆိုု�ပါါ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ကိုု�က််ညီသီော�ာ  
တုံ့့��ပြ�န််မှုမုျား�း�နှှင့်�် စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ကိုု� စီစီဉ််၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး� ကူူညီသီည််။ ၎င်းး�သည်် ကျားး��၊မဆိုု�င််ရာာ  
ဘက််လိုု�က််မှုမုျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််စွမွ်းး�၊ သမား�းရိုးး��ကျျသတ််မှှတ််ချျက််အတိုု�င်းး� မဟုုတ််သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� နှိိ�မ့်�်ချျခွဲဲ�ခြား�း� 
မှုကုိုု� ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အမျိုး� း��သားး�ဆန််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�ဆန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၉ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� တိုု�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�တွငွ််  
အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှှင့်�် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း� ချိိ�တ််ဆ က််ပါါဝင််မှုကုိုု� အားး�ပေး�း မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််စွွမ်းး�နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�အပေါ်�် 
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုကုိုု�ဖြ�စ််စေ�သည့််� ဇာာစ််မြ�စ််အားး� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််စွွမ်းး� တို့့��ကိုု�လည်းး� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းပါါသည််။၁၀

သိိရှိိ� သဘော�ာ�တူူခွွင့််�ပြု�ုချျက်် - ပြု�ုလုုပ််မည့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှု၊ု ကုုသမှု၊ု လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�၊ အထော�ာက််အပံ့့� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�စီီမံံ
ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ကိုု� သဘော�ာတူသူည့်�် လူတူစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််၏ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� ညွှနှ်းး�ဆိုု�သည််။ ရည််ရွယွ််ထားး�
သော�ာ စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�၏ အကျိုးး� ��အပြ�စ််များ�း�အကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�၊ နား�းလည််လွယွ််သည့််� သတင်းး� အချျက််အလက််များ�း�နှှင့်�်  
ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု� မှှန််ကန််စွာာ� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််စေ�ရန််အတွကွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးး/ လူတူစ််ဦးးအားး� အသိပိေး�းရမည််။ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််သွယွ််နေ�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ထိုု�သူ ူနား�းလည််စေ�ရန်် စကားး�ပြ�န််တစ််ဦးး စီစီဉ််ပေး�းသင့််�သည််။   

ဘုံံ�တူူညီီမှုု - ကျားး��-မ၊ အသက််အရွယွ််နှှင့်�် မသန််စွမွ်းး�မှုအုပါါအဝင်် လူတူစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီတီို့့��၏ စရိုု�က််လက္ခခဏာာများ�း� ဆက််သွယွ််
ချိိ�တ််ဆ က််ပုံံ�ကိုု� ညွှနှ်းး�ဆိုု�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူတူစ််ဦးးသည်် သူ၏ူ ကျားး��၊မဖြ�စ််တည််မှုနုှှင့်�် မသန််စွွမ်းး�မှုုတို့့��ကြော��ာင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ  
ခံံရကော�ာင်းး�ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။ ဤအချျက််သည်် ထိုု�သူအူတွွက်် ချျန််လှှပ််ခံံထားး�ရမှု ုသို့့��မဟုုတ်် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� ပိုု�ဆိုးး��စေ�နိုု�င််ပြီး�း�  
အလေး�းထားး�ထည့််�တွကွ််ရန််လိုု�သော�ာ အရာာဖြ�စ််သည််။ ဘုံံ�တူညူီမီှုသုည်် သီးး�ခြား�း�စရိုု�က််လက္ခခဏာာတစ််ခုု၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု�မျှှသာာ မကြ�ည့််�
ဘဲဲ လူမူှုအုကျုံးး���ဝင််မှုထုံံ အလုံးး��စုံံ�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တစ််နည်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု�ပါါ မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�သသည််။၁၁

ထိိခိုု�က််လွွယ််သော�ာ အုုပ််စုုများ��း - ၎င်းး�တို့့��၏ နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််မှု၊ု အိမိ််ထော�ာင််ရေး�းအခြေ�ေအနေ�၊ ကျားး��-မ၊ လူမူျိုး� း��၊ လူမူျိုး� း��စုု၊ ဘာာသာာ၊ 
အသက််အရွယွ််၊  မသန််စွမွ်းး�မှု၊ု သို့့��မဟုုတ်် ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််မှုုပုံံ�စံံများ�း�ကြော��ာင့််� လူူကုုန််ကူးး� ခံံရနိုု�င််သည့််� အန္တတရာာယ််ပိုု�များ�း�သော�ာ လူအူုုပ််စုု
များ�း�ကိုု� ညွှနှ်းး�ဆိုု�သည််။

နစ််နာာကြေး��း - ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�းကိုု� တတ််နိုု�င််သမျှှ ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ဆော�ာင််ရွကွ်် ပေး�းနေ�စဉ််  
တစ််ချိိ�န်် တည်းး�မှာာ�ပင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုအချို့့� ��ကိုု� ပြ�န််လည််ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသလိုု� ကျူးး��လွနွ််သူူကိုု� တာာဝန််ခံံစေ�နိုု�င််မည့််�  
လူမူှုဆုိုု�င််ရာာ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်် နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုလည်းး� ဖြ�စ််သည််။၁၂ နစ််နာာကြေး��း ဆိုု�ရာာတွငွ်် ခံံစား�းခဲ့့�ရသော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု 
သို့့��မဟုုတ်် ဆုံးး��ရှုံးး��မှုအုတွွက်် ပစ္စစည်းး� သို့့��မဟုုတ်် ငွေ�ေကြေး��း ပြ�န််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သော�ာ ကုုန််ကျျစရိတိ််များ�း�ကိုု�  
ပေး�းလျော်�်��ခြ�င်းး�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ပြ�န််လည််ရရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််သည််။၁၃

ဝန််ဆော�ာင််မှုုပေး�းသူူ - လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ၊ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ၊ တရား�းဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ကာာကွယွ််
မှုမုျား�း�နှှင့်�် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�အလုုပ််အကိုု�င်် အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� အပါါအဝင်် အထော�ာက််အပံ့့� အမျိုး� း��မျိုး� း�� ပေး�းအပ််သည့််� အစိုးး��ရ 
သို့့��မဟုုတ်် အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�/ အသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�/ အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�နှှင့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််။၁၄

လူူမှုုအကျုံးး���ဝင််မှုု - ကျားး��-မ၊ လူမူျိုး� း��၊ လူမူျိုး� း��စုု၊ ဘာာသာာ၊ မသန််စွွမ်းး�မှု၊ု သို့့��မဟုုတ်် ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး� အခြေ�ေအနေ�တို့့��ကြော��ာင့််�
အားး�နည်းး�ချို့့� ��ငဲ့့�သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် ပါါဝင််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ စွမွ်းး�ရည််၊ အခွငွ့်�်အလမ်းး�နှှင့်�် ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�တို့့��ကိုု� 
မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ဖြ�စ််သည််။၁၅

လူူကုုန််ကူးး�မှုု ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူ သို့့��မဟုုတ်် လူူကုုန််ကူးး�မှုုမှှ လွွတ််မြော��ာက််လာာသူူ - ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ကိုု� 
ညွှနှ်းး�ဆိုု�ရာာတွငွ်် “လွတွ််မြော��ာက််လာာသူ”ူ ဟူသူော�ာ ဝေါ�ါဟာာရထက်် “ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ”ူ ဟူသူော�ာ ဝေါ�ါဟာာရကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။၁၆ ယင်းး�
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အဓိကိသဘော�ာတရား�းများ�း�နှှင့်�် အဓိပိ္ပါါ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆိုု�ချျက််များ�း�4



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ဝေါ�ါဟာာရနှစှ််ခုုကိုု� ဖလှှယ််၍ အသုံးး��ပြု�ုကြ�သော်�်�လည်းး� ဥပဒေ�နှှင့်�် တရား�းစီရီင််ရေး�း၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု� အကြံ�ံပြု�ု တိုု�က််တွနွ်းး�နှိုးး��ဆော်�်�ရေး�း
နှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှု ုထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�၌ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာအခါါတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိပိ္ပါါ�ယ််သက််ရော�ာက််ပုံံ�မှာာ� 
မတူညူီီပါါ။၁၇ ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�းစနစ််တွင်် “ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ”ူ ဟူသူော�ာဝေါ�ါဟာာရသည်် ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ရှိိ�
ပြီး�း� ပြ�စ််မှုတုစ််ခုုကြော��ာင့််� ထိခိို�ုက််နစ််နာာခဲ့့�သော�ာ လူတူစ််ဦးးကိုု� ညွှနှ်းး�ဆိုု�ပါါသည််။ လူတူစ််ဦးး တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီကီိုု� သီးး�ခြား�း�အခွွင့်�်အရေး�း
များ�း�နှှင့်�် ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ရပ််တည််မှုပုေး�းသော�ာ ဥပဒေ�များ�း�သည်် ‘ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ’ူ ဟူသူော�ာ ဝေါ�ါဟာာရကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��
ရေး�းအေ�ဂျျင််စီမီျား�း�သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏အလုုပ််တွငွ်် ဤဝေါ�ါဟာာရကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််။ ‘လွတွ််မြော��ာက််လာာသူ’ူ ဟူသူော�ာ ဝေါ�ါဟာာရကိုု�
မူ ူကျူးး��လွနွ််ခံံရခြ�င်းး�ကိုု�ဖြ�တ််ကျော်�်��ရန်် လိုု�အပ််သော�ာကြံ့�့�ခို�ုင််မှုနုှှင့်�် သတ္တိိ�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုရန််အတွကွ်် ဝန််ဆော�ာင််မှုထုော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�က ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။

ကျုးး��လွွန််ခံံရသူူဗဟိုု�ပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုု - ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူဗူဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််မှုဆုိုု�သည််မှာာ� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ဝေ�ဖန််ဆုံးး��ဖြ�တ််မှုမုပါါဘဲဲ  
စာာနာာစွာာ�ဖြ�င့်�် ဂရုတုစိုု�က်် ပေး�းအပ််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူလိုု�အပ််ချျက််နှှင့်�် စိုးး��ရိမိ််ပူူပန််မှုုများ�း�အပေါ်�် စနစ််တကျျ အလေး�းပေး�း
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။၁၈ 

ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုတုိုု�င်းး�တွငွ်် ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ဦးးစား�းပေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� ရှေ့��့တန်းး�တင််ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််ပါါသည််။၁၉ 

ချျဉ်းး�ကပ််မှုအုတွွက်် အဓိပိ္ပါါ�ယ််သတ််မှှတ််ချျက််တစ််ချျက််ဟူ၍ူ မရှိိ�သော်�်�လည်းး� ဒုုက္ခခသည််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကုုသမဂ္ဂဂမဟာာမင်းး�ကြီး�း�ရုံးး�� 
(UNHCR)က ၎င်းး�ကိုု� “လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အမြ�တ််ထုုတ််မှု၊ု နှိိ�ပ််စက််ညှှင်းး�ပန်းး�မှု၊ု လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထိပိါးး�နှော�ာ�င့်�်ယှှက််မှုတုို့့��နှှင့််� သက််ဆိုု�င််
သော�ာ နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ၌ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူဗူဟိုု�ပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုဆုိုု�သည််မှာာ� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ(ူများ�း�) ပြော��ာကြား�း�သည််ကိုု� ဦးးစား�းပေး�း
နား�းထော�ာင််ပြီး�း� စိတိ််ဒဏ််ရာာများ�း� ပြ�န််ပေါ်�်လာာစေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််၍ ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှှင်် 
ရေး�း၊ ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�ကိုု� စနစ််တကျျ အာာရုံံ�စိုု�က််ကာာ ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူ(ူများ�း�) နှှင့်�် ထိိတွေ့�့�
ဆက််ဆံံနည်းး�တစ််နည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�သို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� တတ််နိုု�င််သမျှှ မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� ပြ�န််လည််  
ထိနိ်းး�သိိမ်းး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�စေ�၍ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် အဖော်�်�သဟဲဲကိုု� ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာနာာစွာာ� ဂရုတုစိုု�က််ပေး�းအပ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�  
ဖြ�စ််သည််” ဟု ုအဓိပိ္ပါါ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆိုု�ထားး�၏။၂၀

ဘာာလီလီုုပ််ငန်းး�စဉ်် (Bali Process)က ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််မှုကုိုု� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� အဓိပိ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ပါါသည််။ ကျုးး��
လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�
အားး� လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေ လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�သည်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၏ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�၊ လျှို့့� ��ဝှှက််
ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�ရေး�းတို့့��အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသင့််�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ရာာဇဝတ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�း 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ပါါဝင််မှု၊ု မပါါဝင််မှုနုှှင့်�် မသက််ဆိုု�င််သင့််�ပါါ။၂၁ 

စိိတ််ဒဏ််ရာာကိုု� သိိနား�းလည််မှုုရှိသော����ာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု - လူတူစ််ဦးး၏ ဘဝနှှင့်�် အပြု�ုအမူတူို့့��အပေါ်�်တွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၎င်းး�၏ မိမိိိ
ကိုု�ယ််တိုု�င််နှှင့်�် မိမိိခိန္ခာာ�ကိုု�ယ််တို့့��အပေါ်�် ရှုမုြ�င််ပုံံ�တို့့��အပေါ်�်တွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး� စိတိ််ဒဏ််ရာာရစေ�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� (အထူးး�သဖြ�င့််�  
လူကူုုန််ကူးး�မှုကုိုု� တေ့�့တေ့�့ဆိုု�င််ဆိုု�င်် တွေ့�့�ကြုံ�ံ�နေ�ရစဉ််နှှင့်�် မတွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရသေး�းမီ ီနှိိ�ပ််စက််ညှှင်းး�ပန်းး�မှုတုို့့�� ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
သို့့��မဟုုတ်် စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််ခံံရမှု)ု၏ သက််ရော�ာက််မှုကုိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုသည််။ ၎င်းး�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�တွငွ််  
ဖြ�စ််ပေါ်�်သည့််� စိိတ််ဒဏ််ရာာ၏ လက္ခခဏာာများ�း�နှှင့်�် ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုသည််။၂၂  ၎င်းး�သည်် ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူူဗဟိုု�ပြု�ု  
ချျဉ်းး�ကပ််မှုကုဲ့့�သို့့��ပင်် ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့်�် ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� စိတိ််ဒဏ််ရာာရစေ�နိုု�င််သော�ာ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် 
အလေ့�့အထများ�း�မှ ှကာာကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အလေး�းပေး�းသည််။၂၃
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ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း သဘော�ာ�တရား�း

ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုရှိိ�စေ�ရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�သည်် အကူအူညီီပေး�းရန််  

သို့့��မဟုုတ်် အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းရန်် ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ ရည််ရွယွ််ချျက််

ကော�ာင်းး�သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကလည်းး� ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုကုိုု� ဖြ�စ််

ကော�ာင်းး� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််ဟူသူော�ာ အချျက််ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။ 

၎င်းး�သည်် ရည််ရွယွ််ထားး�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တိုု�င်းး�၏ ထိခိို�ုက််နစ််နာာ

မှု ုဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ အလားး�အလာာကိုု� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မည့််� စီီမံံချျက််/

အစီအီစဉ်် မန််နေ�ဂျာ�ာများ�း�နှှင့်�် လက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�

ကိုု� လိုု�အပ််ပါါသည််။ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ အကဲဲဖြ�တ််မှုနုှှင့်�် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု

အစီအီစဉ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�

ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရန််နှှင့်�် လျှော့�့��ချျရန််အတွွက်် ထိခိို�ုက််သူ ူလူတူစ််ဦးးတစ််

ယော�ာက််/အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�တိုု�င််ပင််ကာာ ရေး�းဆွဲဲ�သင့်�်ပါါသည််။

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုုမရှိစေ���ေရေး�းနှှင့််� လူူကုုန််ကူးး�မှုု

လူကူုုန််ကူးး�မှုတုိုု�က််ဖျျက််ရေး�း စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�နှှင့်�် အစီအီစဉ််

များ�း�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ရည််ရွယွ််ချျက်် ကော�ာင်းး�မွနွ််ပြီး�း� လူကူုုန််ကူးး�ခံံ

ရသူူများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��မိသိားး�စုုများ�း�၏ ဘဝနှှင့်�် ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှှင််မှုတုို့့��ကိုု� 

ထိခိို�ုက််စေ�ရန်် မရည််ရွယွ််ပါါ။ ဤသည့်�်တိုု�င်် တစ််ခါါတစ််ရံံတွငွ်် 

ထိုု�လုုပ််ဆော�ာင််မှုအုချို့့� ��သည်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုကုိုု� ဖြ�စ််စေ�တတ််ပါါသည််။  

ဤသို့့�� ဖြ�စ််ရသည််မှာာ� လူူကုုန််ကူးး�မှုနုှှင့်�် ဆက််စပ််သော�ာ ပြ�င်းး�ထန််၊  

ရှုပု််ထွေး�း�လှှသည့်�် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�နှှင့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူကူုုန််

ကူးး�ခံံရသူူများ�း�စွာာ�တို့့��၏ ထိိရှှလွယွ််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊

စိတိ််ဒဏ််ရာာ ပိုု�ရနိုု�င််ခြေ�ေ အလားး�အလာာတို့့��နှှင့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� သက််ဆိုု�င််

ပါါသည််။ 

ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုကုိုု� တစ််ခါါတစ််ရံံတွငွ်် ကြို�ု�တင််မတွေ့�့�မြ�င််နိုု�င််သလိုု� 

မရည််ရွယွ််ဘဲဲလည်းး� ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သည််။ ၎င်းး�သည်် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊  

စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ တရား�းဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ၊ လူမူှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း

ဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င််သည််။ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုဖုြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�

သော�ာ အန္တတရာာယ််အချို့့� ��မှာာ� သိိသာာထင််ရှား��းလှှသည််။ ဥပမာာ -  

ပြ�ည့််�တန််ဆာာလုုပ််ငန်းး�၊ မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး� သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ တရား�းမဝင််

ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ တရား�းမဝင်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ််

ပါါဝင််သည့််� နစ််နာာသူူများ�း�ကိုု� ပြ�စ််မှု ုကျုးး��လွနွ််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််

ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖမ်းး�ဆီးး�ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�။

အခြား�း�အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�မှာာ�မူ ူမသိသိာာလှှပေ�။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  

နစ််နာာသူူကိုု� ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာနှှင့်�် အကာာအကွယွ််တို့့�� ထော�ာက််ပံ့့�ရာာတွငွ်် 

ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူများ�း�ကိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််

ရန််ဟူသူော�ာ ၎င်းး�၏ သဘော�ာတူညူီီမှုအုပေါ်�် မူတူည််ကာာ 

ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�၊အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််

မှုကုိုု� အားး�ပေး�းအားး�မြှော��ာ�က််ပြု�ုသည့််� သမား�းရိုးး��ကျျ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ

လူကူုုန််ကူးး�မှုတုိုု�က််ဖျျက််ရေး�းတွငွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုရှိိ�စေ�ရေး�း ဟူသူည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသော�ာ သတင်းး�စကားး�များ�း�နှှင့်�် ရုုပ််ပုံံ�

များ�း�အားး� မရည််ရွယွ််ဘဲဲ အသုံးး��ပြု�ုမိခိြ�င်းး�။

ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�/ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�/လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� အဆင့််�တိုု�င်းး�

တွငွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း� ရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််�  

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် အလုုပ််လုုပ််သော�ာ လက််တွေ့�့� လုုပ််ကိုု�င််

ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အနေ�နှှင့်�် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုနှှင့်�် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ

များ�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�များ�း�အတွကွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူ

အခြေ�ေပြု�ု သို့့��မဟုုတ်် ကျားး��၊မဂရုုပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုကုိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန််  

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

ဤသို့့�� အသုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ်် လက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည််  

ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုကုိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ရှုထုော�ာင့််�မှ ှနား�းလည််နိုု�င််ရန််

အတွွက်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူားး�လုံးး��နှှင့်�် စကားး�ပြော��ာရန််  

လိုု�အပ််ပါါသည််။ လက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င်် ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း� အနေ�နှှင့်�် 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�  

ပါါဝင််အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရန််လည်းး� လိုု�အပ််ပါါသေး�းသည််။  

ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�သက််ဆိုု�င််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် 

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ချျမှှတ််၊ ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ထိုု�သူ၏ူ  

ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု အကဲဲဖြ�တ််ချျက််၊ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ အကဲဲဖြ�တ််ချျက််

တို့့��အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသင့််�ပါါသည််။

လူူကုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းတွွင်် 
ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုုမရှိစေ���ေရေး�း ဟူူသည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�၊ လူမူျိုး� း��စုုလူနူည်းး�စုုများ�း�၊ မသန််စွမွ်းး�

သူမူျား�း�၊ ပုံံ�မှှန််မဟုုတ််သော�ာ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�နှှင့်�်  

အခြား�း�သူမူျား�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ယခင််ကတည်းး�က ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံနေ�ရ

သူမူျား�း�အတွကွ်် အထူးး�သီးး�သန့််� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းမှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ပေး�းရ

ပါါမည််။

ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူကိုု�ယ််စီီတွွင်် လူူမှုုဆိုု�င််ရာာ သီးး�ခြား��း
ဖြ�စ််တည််မှုုနှှင့််� လူူကုုန််ကူးး�မှုုဆိုု�င််ရာာ သီးး�ခြား��း
အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�များ��း ရှိိ�ကြ�သည််ဖြ�စ််ရာာ ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု 
လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�အတွွက်် အခြေ�ေ�အနေ�ေအားး�လုံးး��တွွင််  
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တစ််ရပ််ဟူူ၍ မရှိိ�
နိုု�င််ပါါ။ ဤအစား�း လက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက််
သူူများ��းအနေ�ေနှှင့််� ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူတစ််ဦးးနှှင့််� အလုုပ််
လုုပ််ရာာတွွင်် အလားး�အလာာရှိသော����ာ ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု
တို့့��ကိုု� ဆန်းး�စစ််ရန််၊ အကဲဲဖြ�တ််ရန််နှှင့််� လျှော့�့��ချျရန််
အတွွက်် မိိမိိ၏ အကဲဲဖြ�တ််ပိုု�င်းး�ခြား��းမှုုနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုုမရှိစေ���ေရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းမည့််� 
နိုု�င််ငံံတကာာမူူဘော�ာင််များ��း

ပလာာမိုု� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� (Palermo protocol) ဟုုခေါ်�်သော�ာ လူူကုုန််ကူးး�မှုုကိုု� ကာာကွွယ််၊ နှိိ�မ််နင်းး�၊ အပြ�စ််ပေး�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ  
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� (၂၀၀၀ ပြ�ည့််�နှှစ််) တွငွ်် လူူကုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ လေး�းစား�းလျျက်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ကာာ
ကွယွ််ရန််နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီရီန်် နိုု�င််ငံံများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�နှိုးး��ဆော်�်�ထားး�ပါါသည််။ အပိုု�ဒ်် (၆) တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််  
လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် ကိုု�ယ််ရေး�းအထော�ာက််အထားး�ကိုု� ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�၊  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် လူူမှုဆုိုု�င််ရာာ ပြ�န််လည််ကျျန်းး�မာာလာာစေ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�
အတွွက်် လျော်�်��ကြေး��း တော�ာင်းး�ခံံခွငွ့်�်ပေး�း၍ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွကွ်် ထော�ာက််ပံ့့�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� သတ််မှှတ််  
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ပါါသည််။

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ မဟာာမင်းး�ကြီး�း�ရုံးး�� (OHCHR) က အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�နှှင့််� လူူကုုန််ကူးး�မှုုဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းနှှင့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
များ��းတွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း� အပါါအဝင်် လူသူားး�တို့့��၏ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းနှှင့်�် ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�
အပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုမဖြ�စ််စေ�ရန်် (လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် ၁)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ကိုု� လျျင််မြ�န််တိကိျျစွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််  
(လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် ၂)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�ပတ််သက််၍ တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ခြ�င်းး�အကျိုးး� ��ကိုု� ခံံစား�းခွငွ့်�်ရှိိ�ရန်် 
(လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် ၅)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူားး�လုံးး��ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� တိုးး��ချဲ့့��ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် (လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် ၆)၊  
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသော�ာ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အထူးး� စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် (လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် ၈) ဟူသူော�ာ 
လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကိုု� လိုု�က််ပါါဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် နိုု�င််ငံံများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�နှိုးး��ဆော်�်�ထားး�သည််။

လူူကုုန််ကူးး�မှုု ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူ ကလေး�း�သူူငယ််များ��းဆိုု�င််ရာာ (UNICEF) လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း (၂၀၀၆) တွငွ်် ကလေး�းသူငူယ််၏ စိတိ််ခံံစား�းမှုဆုိုု�င််ရာာ ထိခိို�ုက််
မှု ုပြ�န််လည််ခံံစား�းရခြ�င်းး�ကိုု� အတတ််နိုု�င််ဆုံးး�� လျှော့�့��ချျရန််အတွကွ်် မိသိားး�စုု ပြ�န််လည််ဆုံံ�ဆည်းး�ရန်် ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့်�် ကဲ့့�ရဲ့့�ပြ�စ််တင််ခံံရနိုု�င််ခြေ�ေနှှင့်�်  
ထပ််တလဲဲလဲဲကျူးး��လွနွ််ခံံရနိုု�င််ခြေ�ေတို့့��ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� (စာာပိုု�ဒ်် ၉.၂)၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ မျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း� လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�
နိုု�င််စေ�ရန််နှှင့်�် တရား�းရုံးး��တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� ရင််ဆိုု�င််ရလေ့�့ရှိိ�သော�ာ ဒုုတိိယမြော��ာက််စိတိ််ဒဏ််ရာာ လျှော့�့��ချျရေး�းကိုု� အားး�ထုုတ််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စေ�ရန််  
နိုု�င််ငံံများ�း�က ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� (စာာပိုု�ဒ်် ၁၀.၁)၊ ကလေး�းသူငူယ်် လူကူုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�ကိုု� စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သော�ာ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ 
ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး� (စာာပိုု�ဒ်် ၁၂.၁) တို့့��ကိုု� သတ််မှှတ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။

နည်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုမှှ ကလေး�း�သူူငယ််များ��း လွွတ််မြော��ာက််ခွွင့််�ဆိုု�င််ရာာ ကလေး�း�သူူငယ််အခွွင့််�အရေး�း� သဘော�ာ�တူူစာာချုု�ပ်် (CRC) အထွေထွေ��ေ���
မှှတ််ချျက်် အမှှတ်် (၁၃) (၂၀၁၁ ခုုနှှစ််) တွငွ်် ကလေး�းသူငူယ််အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� သိရိှိိ�နား�းလည်် အလေး�းထားး�ရန််၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အားး�လုံးး��တွငွ်် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�၏ ရှုထုော�ာင့််�အမြ�င််များ�း�ကိုု� အလေး�းအနက််ထားး�ပြီး�း� အသိအိမှှတ််ပြု�ုဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရန််၊ ကလေး�းသူငူယ်် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာ
ကွယွ််၊ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့်�် အစီအီစဉ််များ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��အားး� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််စေ�ခြ�င်းး�
တို့့��ကိုု� အဓိကိထားး� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ (အပိုု�င်းး� ၁.၃ (င))  

ကမ္ဘာာ�အနှံ့့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာနေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�ဟူူသော�ာခေါ�ါင်းး�စဉ််ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််�အမျိုး� း��သမီးး�ငယ််များ��းကိုု� လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� စီီဒေါ�ါ  
(CEDAW) အထွေထွေ��ေ���အကြံ�ံပြု�ုချျက်် အမှှတ်် (၃၈) (၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှှစ််)တွွင်် လူကူုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�မှ ှလွတွ််မြော��ာက််လာာသူမူျား�း�ကိုု� မည််သူမူည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�  
ဖော်�်�ထုုတ််ရန််၊ ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီရီန််နှှင့်�် ကာာကွယွ််ရန််၊ ထပ််တလဲဲလဲဲ ကျူးး��လွနွ််ခံံရခြ�င်းး�မှ ှ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ကာာကွယွ််ရန််၊ ၎င်းး�တို့့�� တရား�းမျှှတမှုရုရှိိ�နိုု�င််ရေး�း
အတွွက်် ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွွန််သူမူျား�း�အားး� အပြ�စ််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ထိထိိရိော�ာက််ရော�ာက်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် (စာာပိုု�ဒ်် ၆) တို့့��ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် နိုု�င််ငံံများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�  
နှိုးး��ဆော်�်�ထားး�ပါါသည််။

မသန််စွွမ်းး�သူူများ��း အခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ သဘော�ာ�တူူညီီချျက်် တွငွ်် လိငိ််ဖြ�စ််တည််မှုနုှှင့်�် အသက််အရွယွ််တို့့��အပေါ်�် အခြေ�ေခံံမှုမုျား�း� အပါါအဝင််  
မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း�နှှင့်�် ဆက််နွှှယ််နေ�သည့််� ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၊ အခြေ�ေအမြ�စ််မရှိိ�သည့်�် မလိုု�မုုန်းး�ထားး�မှုမုျား�း�၊ ထိခိို�ုက််နစ််နာာစေ�သော�ာ 
အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� တိုု�က််ဖျျက််ရန်် နိုု�င််ငံံများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�နှိုးး��ဆော်�်�ထားး�ပါါသည်် (အပိုု�ဒ်် ၈)။

ပြ�စ််မှုု ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��းနှှင့််� အာာဏာာအလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ််မှုုတို့့��အတွွက်် တရား�းမျှှတမှုု အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�တွငွ််  
ပြ�စ််မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကြ�င််နာာ၊ လေး�းစား�းစွာာ� ဆက််ဆံံခံံပိုု�င််ခွငွ့်�်၊ တရား�းမျှှတမှုရုရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့်�်၊ နစ််နာာကြေး��းကိုု� မဆိုု�င်းး�မတွ ွရရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့်�်၊ သတင်းး�
အချျက််အလက်် ရရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့်�်၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ရှုုထော�ာင့််�အမြ�င််များ�း�ကိုု� သိရိှိိ�နား�းလည််အလေး�းထားး�ခံံပိုု�င််ခွငွ့်�်နှှင့်�် သင့်�လျော်�်��သည့််� လုုပ််ငန်းး�အဆင့်�်၌ ၎င်းး�တို့့��၏ 
အမြ�င််များ�း�ကိုု� တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပိုု�င််ခွငွ့်�်နှှင့်�် ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခံံပိုု�င််ခွငွ့်�်၊ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှု ုတစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��၌ သင့်�လျော်�်��သော�ာ အကူအူညီကီိုု� ရယူပူိုု�င််ခွငွ့်�်  
ရှိိ�သည််ဟု ုအကြံ�ံပြု�ုထားး�ပါါသည််။

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာနေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (IOM)မှှ ထုုတ််ဝေ�သော�ာ လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ��းအတွွက်် တိုု�က််ရိုု�က်် အကူူအညီီပေး�း
ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် (၂၀၀၇)တွငွ်် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််ရာာတွငွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�း၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� အခြေ�ေခံံ
မူတူစ််ရပ််အနေ�နှှင့်�် အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ� ထားး�ပါါသည််။ လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််သော�ာ လူမူျား�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့�� လက််ခံံ
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အဆိုု�ပြု�ုထားး�သော�ာ ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ဆက််စပ််၍ ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ဖွယွ််ရှိိ�သော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�ကိုု� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ခိုု�င််လုံံ�ပြီး�း� 
စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာသော�ာ ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််ရန််ဟူသူော�ာ ကျျင့််�ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဝတ္တတရား�းတစ််ရပ်် ရှိိ�သည််ဟု ုရည််ညွှနှ်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။
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ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုုမရှိစေ���ေရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းမည့််� 
အာာဆီီယံံ မူူဘော�ာင််များ��းနှှင့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း

လူူကုုန််ကူးး�မှုု၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််�ကလေး�း�သူူငယ််များ��းအပေါ်�်� လူူကုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီီယံံ ကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး�
တွငွ်် လူူကုုန််ကူးး�မှု(ုTIP) ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� လေး�းစား�းရန််နှှင့်�် ကာာကွယွ််ရန်် အာာဆီယီံံအဖွဲ့့��ဝင်် နိုု�င််ငံံများ�း�ကိုု�  
တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သည််။ TIP ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အပိုု�ဒ််(၁၄)အရ TIP ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အဖြ�စ်် မှှန််ကန််စွာာ�
သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ ကိုု�ယ််ရေး�း အချျက််အလက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် ကိုု�ယ််
ရေး�းအထော�ာက််အထားး�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့�� ကျူးး��လွွန််သော�ာ ဥပဒေ�မဲ့့� လုုပ််ရပ််များ�း�အတွကွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု�  
ပြ�စ််မှု ုကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် မသတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� အချုု�ပ််ချျထားး�မှု ုသို့့��မဟုုတ်် အကျျဉ်းး�ချျထားး�မှု ုမပြု�ုခြ�င်းး�၊  ခံံစား�း
ခဲ့့�ရသော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�အတွကွ်် လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�၊  ဂရုုစိုု�က််မှုနုှှင့်�် အထော�ာက််အပံ့့�တို့့��ကိုု� လိုု�အပ််သလိုု�ပေး�းခြ�င်းး� စသည််တို့့��
အပါါအဝင်် နယ််ပယ််အမျိုး� း��မျိုး� း��တွငွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််ရန််တို့့��ကိုု� အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံများ�း�က ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။  

လူူကုုန််ကူးး�မှုု၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� ကလေး�း�သူူငယ််များ��းအပေါ်�်� လူူကုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီီယံံ အစီီအစဉ််
တွွင်် ACTIP၏ အပိုု�ဒ််(၁၄)ကိုု� ထပ််မံံအတည််ပြု�ုထားး�ပြီး�း� TIPကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� အပါါအဝင်် အထူးး�
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ပေး�းရန််၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ လူမူှုဆုိုု�င််ရာာ ပြ�န််လည်် နာာလန််ထူနူိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�်  
ပြ�န််လည်် ထူထူော�ာင််နိုု�င််ခွငွ့်�် ရရှိိ�ရန််၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ တရား�းရုံးး��ထွကွ််ဆိုု�ချျက်် မရှိိ�သည့်�်တိုု�င်် TIP အမှုမုျား�း�ကိုု� စွဲဲ�ချျက််တင််နိုု�င််ရန််၊ 
TIP မျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�အတွကွ်် သင့််�လျော်�်��ထိရိော�ာက််သော�ာ ကာာကွယွ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� ချျမှှတ််ရန်် အစရှိိ�သည််တို့့��ကိုု�  
အကြံ�ံပြု�ုထားး�ပါါသည််။

ဘိုု�ဟိုးး�� TIP လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ်် (အာာဆီယီံံ ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ� လုုပ််ငန်းး�အစီအီစဉ််) သည်် APAနှှင့်�် ACTIPတို့့��၏ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�  
ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�မှုမုျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းပါါသည််။ ၎င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် APA၏ အကြော��ာင်းး�အရာာနယ််ပယ််လေး�းခုုဖြ�စ််သော�ာ (၁) TIPကိုု� 
တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ (၂) ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�၊ (၃) တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��ရေး�းနှှင့်�် TIP ပြ�စ််မှုမုျား�း�ကိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�၊ (၄) ဒေ�သ
တွငွ်းး�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ ပူပူေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�ဟူသူော�ာ TIPကိုု� တိုု�က််ဖျျက််မည့််� ညီီညွတွ််မျှှတသော�ာ ဒေ�သ
တွငွ်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူ အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််�ပတ််သက််၍ ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်် 
တွငွ်် “လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း� မဆော�ာင််ရွကွ််မီ ီကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူပေါ်�် ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််မည့််� မည််သည့််� ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုမျိုး� း��ကိုု�မဆိုု�  
အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ရန်် စဉ်းး�စား�းပေး�းရမည််” ဟူ၍ူ အကြံ�ံပြု�ုထားး�ပါါသည််။၂၄ ၎င်းး�လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီီ
ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ အဆင့်�အားး�လုံးး��၌ လျှို့့� ��ဝှှက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�မှုနုှှင့်�် သိိရှိိ�နား�းလည်် သဘော�ာတူ ူခွွင့်�်ပြု�ုချျက််တို့့��ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် 
တိုု�က််တွနွ်းး�နှိုးး��ဆော်�်�ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််တွငွ်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီပီေး�းရေး�းကိုု� စီစီဉ််၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််
ရာာတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� အဓိပိ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ပါါဝင််လာာစေ�ရန််ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊  ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�
နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အထူးး�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� သိိရှိိ�၊လေး�းစား�းရန််ကိုု� လည်းး�ကော�ာင်းး�  တိုု�က််တွနွ်းး�နှိုးး��ဆော်�်�ထားး�ပါါသည််။

အာာဆီီယံံ အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့််�ကလေး�း�သူူငယ်် အခွွင့််�အရေး�း�များ��းမြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှှင့််� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ကော်�်�မရှှင်် (ACWC) ၏ TIP 
ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��းအတွွက်် လိုု�အပ််ချျက််များ��း ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဒေ�သတွွင်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း၌ 
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� သတ််မှှတ််ရာာတွငွ်် တိကိျျမှှန််ကန််၍ အချိိ�န်် နှှင့်�်တစ််ပြေး��းညီ ီဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့်�်  
လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ချျမှှတ််ရန်် အာာဆီီယံံအဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�နှိုးး��ဆော်�်�ထားး�သည််။  တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် 
ကျူးး��လွနွ််သူကူ ဆန္ဒဒရှိိ�သည််ဖြ�စ််စေ�၊ မရှိိ�သည််ဖြ�စ််စေ� ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုနုှှင့်�် အကာာအကွယွ််တို့့��ကိုု� ချျက််ချျင်းး�ပေး�းအပ််ရန််ကိုု�လည်းး�  
တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သည််။ ၎င်းး�တွငွ်် နော�ာက််ထပ််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုမှ ှကာာကွယွ််ခြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု
ကိုု� ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�၊ လိုု�အပ််သည့််� အကူအူညီနီှှင့်�် အထော�ာက််အပံ့့�ကိုု� ချျက််ချျင်းး�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� ၊ နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏  

ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုရှိိ�စေ�ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းမည့််� အာာဆီီယံံ မူဘူော�ာင််များ�း�နှှင့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

တရား�းဝင််မှု ုအဆင့်�်အတန်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခံံရခြ�င်းး�နှှင့်�် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံံရခြ�င်းး�တို့့��မှ ှကာာကွယွ််
ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််သည််။

အာာဆီီယံံဒေ�သတွွင်းး� လက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွက််သူူများ��းအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း - လူကူုုန််ကူးး�မှုုဆိုု�င််ရာာ ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ  
တရား�းစီီရင််ရေး�းအတွကွ်် တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အတွကွ်် တရား�းမျှှတမှုရုှာာ�ဖွေ�ေရန််၊ အကာာအကွယွ််နှှင့်�်  
ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ ရပိုု�င််ခွငွ့်�် ချျက််ချျင်းး�ပေး�းအပ််ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�သူူများ�း�၏ လက််တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ််ပေး�းရန််တို့့��ကိုု� အကြံ�ံပြု�ု
ထားး�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� ခံံစား�းရသော�ာ စိတိ််ဖိစိီးး�မှုနုှှင့်�် ဖိိအားး�တို့့��ကိုု� လျှော့�့��ချျပေး�းရန််အတွကွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှုုများ�း�အားး� ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ 
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�လျျင််မြ�န််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််ကိုု�လည်းး� တိုု�က််တွနွ်းး� နှိုးး��ဆော်�်�ထားး�သည််။ 

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�ဟူူသော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာအော�ာက််ရှိိ� ကလေး�း�သူူငယ််အခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ အာာဆီီယံံ ကြေ��ညာာစာာတမ်းး� တွငွ််  
အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံတိုု�င်းး�သည်် ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သော�ာ ကလေး�းသူငူယ််ကိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရာာတွငွ်် ထိနိ်းး�သိိမ်းး�မှု၏ု အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုိုု� 
လျှော့�့��ချျရန််အတွွက်် ထိရိော�ာက််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�သစ််များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဖြ�စ််နိုု�င််လျှှင်် အချုု�ပ််
မဟုုတ််သည့်�် သန့််�ရှှင်းး�၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ မိသိားး�စုုများ�း�နှှင့်�် အတူထူားး�ရှိိ�ရမည််ဟူ၍ူ
 သဘော�ာတူထူားး�ကြ�သည််။

အာာဆီီယံံ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ကြေ��ညာာစာာတမ်းး� တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၊ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�၊ လူငူယ််များ�း�၊ အသက််အရွယွ်် ကြီး�း�ရင့််�သူမူျား�း�၊ 
မသန််စွမွ်းး�သူမူျား�း�၊ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�များ�း�နှှင့်�် ထိခိို�ုက််လွယွ််သော�ာ ဖယ််ကြ�ဉ််ချျန််လှှပ််ခံံ လူအူုုပ််စုုများ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�  
ငြ�င်းး�ပယ််၍မရသော�ာ၊ တစ််သားး�တည်းး�ဖြ�စ််သော�ာ၊ ခွဲဲ�ထုုတ််၍မရသော�ာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွွင့်�်၏ 
အစိတိ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး� အတည််ပြု�ုထားး�သည််။၂၅ 

ကလေး�း�သူူငယ််များ��းအပေါ်�်� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုပပျော��ာ�က််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီီယံံ၏ ဒေ�သတွွင်းး�လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ်် တွငွ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုမရှိိ�
ဘဲဲ နည်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုှ ှကလေး�းသူငူယ််များ�း�၏ အကာာအကွယွ််ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု� သိရိှိိ�နား�းလည််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် လိုု�အပ််သော�ာ စီမီံံ
ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််အားး�လုံးး��ကိုု� ပြ�ည့််�စုံံ�လုံံ�လော�ာက််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံအားး�လုံးး��ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး� နှိုးး��ဆော်�်�ထားး�ပါါသည််။ အဖွဲ့့��ဝင််
နိုု�င််ငံံအားး�လုံးး��သည်် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ကလေး�းသူငူယ််၏ ထင််မြ�င််ချျက််အားး�  
သိရိှိိ�နား�းလည်် အလေး�းထားး�ခံံပိုု�င််ခွငွ့်�်နှှင့်�် တင််ပြ�ပိုု�င််ခွငွ့်�်တို့့��ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ု၊ လေး�းစား�း၊ မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကလေး�းသူငူယ််များ�း�
၏ တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််အရ ၎င်းး�တို့့��၏ ရှုထုော�ာင့််� အမြ�င််များ�း�အားး� လွတွ််လပ််စွာာ� ထုုတ််ဖော်�်�ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��
နိုု�င််စေ�ရမည််။

အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအပေါ်�်� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု ပပျော��ာ�က််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီီယံံ ဒေ�သတွွင်းး�လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ်် (၂၀၁၆ - ၂၀၂၅) တွငွ််  
“အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှု”ုကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််သော�ာ ရှုပု််ထွေး�း�လှှသည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�နှှင့်�် တွနွ်းး�အားး� ပေး�းမှုမုျား�း�ကိုု�” 
ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််မည့််� “ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�အော�ာင်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း�” ကိုု�  
တိုု�က််တွနွ်းး�တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�ပါါသည််။

အာာဆီီယံံ အထော��ာက််အကူူပြု�ု မဟာာစီီမံံချျက်် ၂၀၂၅ -  မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း� အခွွင့်�်အရေး�းကိုု� ဦးးစား�းပေး�း ရှေ့��့တန်းး�တင််ခြ�င်းး�တွငွ်် 
မသန််စွမွ်းး�သူမူျား�း� အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� လေး�းစား�းရန််၊ အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့်�် ကာာကွယွ််ရန််ဟူသူော�ာ အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�၏ ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု�  
အသိအိမှှတ််ပြု�ုဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

အာာဆီီယံံ ကျားး��၊မ ဦးးစား�းပေး�းရှေ့�့�တန်းး�တင််ရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာမူူဘော�ာင်် ၂၀၂၁ - ၂၀၂၅ တွငွ်် အခွွင့်�်အရေး�းအခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှု ု 
တစ််ရပ််ကိုု� ၎င်းး�၏ လမ်းး�ညွှနှ််အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�၊ တန််ဖိုးး��များ�း�ထဲဲမှတှစ််ခုုအဖြ�စ်် အတည််ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�
တွငွ်် အခြေ�ေခံံဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ခံံစား�းပိုု�င််ခွငွ့်�်မရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လူူမှုရုေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းတို့့��တွွင်် ပါါဝင်် ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ခွွင့်�် မရှိိ�ခြ�င်းး�
တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး�တစ််ရပ််သာာဖြ�စ််ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ််ချျက််
များ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ တာာဝန််ခံံမှုရုှိိ�စေ�ရေး�းကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ရန်် ကူညူီပီေး�းမည့််� လုုပ််ငန်းး�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�တော�ာင်းး�ဆိုု�ရမည််ဟူ၍ူ ဖြ�စ််သည််။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

၂၅ 	 ASEAN Community Vision 2025၏ အပိုု�ဒ်် ၁၂.၂ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။
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ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူအားး� တိုု�က််ရိုု�က််ကူူညီီနေ�စဉ််နှှင့််� 
ကာာကွွယ််နေ�စဉ််တို့့��တွွင်် ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုုမရှိစေ���ေရေး�းကိုု� 
ကျျင့််�သုံးး��ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�
ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူားး� တိုု�က််ရိုု�က််ကူညူီခီြ�င်းး�နှှင့်�် ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဓိကိနယ််ပယ််ငါးး�ခုုကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�  
စဉ်းး�စား�းထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� -

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူားး� တိုု�က််ရိုု�က််ကူညူီနီေ�စဉ််နှှင့်�် ကာာကွယွ််နေ�စဉ််တို့့��တွွင်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုရှိိ�စေ�ရေး�းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

၎င်းး�လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််တွငွ်် အကြော��ာင်းး�အရာာအလိုု�က်် နယ််ပယ််တစ််ခုုချျင်းး�စီအီော�ာက််တွငွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုမရှိိ�စေ�ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််နှှင့်�်  
အကြံ�ံဉာာဏ််တို့့��ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��တွွင်် သက််ဆိုု�င််ရာာ လက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် လိုု�အပ််သမျှှ  
အလုံးး��စုံံ�ပါါဝင််မည််ဟု ုမမှှတ််ယူသူင့်�်ပါါ။ လက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည်် ဤလမ်းး�ညွှနှ််၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� အချျက််အလက််
များ�း�ကိုု� မှီီ�ငြ�မ်းး�ကိုးး��ကားး� ဆွေး�း�နွေး�း�သင့်�်သည််။

ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူအဖြ�စ်် 
သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊

နာာလန််ထူူလာာရေး�း၊ ပြ�န််လည််
သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ခိုု�လှုံံ�ရေး�း၊

နေ�ရပ််ပြ�န််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း၊

ဆေး�းကုုသမှုုနှှင့််� 
စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု၊

ပြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာ တရား�းစီီရင််ရေး�း 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�မှုု
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူ(TIP)တစ််ဦးး အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််သည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််ဖြ�စ််သည််။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျူးး��လွနွ််
ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့်�်၊ ဆေး�းကုုသပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ နေ�ရာာထိုု�င််ခင်းး�၊ အစား�းအစာာနှှင့်�် အခြေ�ေခံံလိုု�အပ််ချျက််များ�း�၊ နှစှ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အခြား�း�
သူမူျား�း�အကြား�း� စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုအစရှိိ�သည့်�် အကူအူညီနီှှင့်�် အကာာအကွယွ်် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� 
ရပိုု�င််ခွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။၂၆ လျျင််မြ�န််တိကိျျစွာာ� သတ််မှှတ််နိုု�င််ပါါက ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူတစ််
ဦးးအပေါ်�် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုတုို့့��ကိုု� အလျျင််အမြ�န်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းအပ််နိုု�င််မည််။ ဤနည်းး�ဖြ�င့််� လူူကုုန််ကူးး�မှုုလုုပ််ငန်းး�စဉ််
ကိုု� အမြ�စ််ဖြ�တ််ပြီး�း� ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူများ�း�ကိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရာာတွငွ်် အထော�ာက််အပံ့့�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။

၂၆	ဘာ ာလီ ီလုုပ််ငန်းး�စဉ်် (၂၀၁၅) လူကူုုန််ကူးး�မှုကုျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အားး� စိစိစ််အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒလမ်းး�ညွှနှ််မှုု - မူဝူါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�နှှင့်�် လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် 
မိတိ််ဆက်် လမ်းး�ညွှနှ််မှုု၊ ဘန််ကော�ာက််၊ ဘာာလီ ီလုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုုရုံးး��
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လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�ခံံရသူူများ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ACWC ဒေ�သတွွင်းး� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းနှှင့််� 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��း တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� လျျင််မြ�န််တိကိျျစွာာ� သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း  
တို့့��အတွွက်် အလွနွ််အရေး�းပါါသည််။ လူကူုုန််ကူးး�မှုကုျူးး��လွနွ််သူူများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�စ််မှုမုျား�း�အတွကွ်် ဖမ််ဆီးး�အရေး�းယူ၊ူ အပြ�စ််ပေး�း
ရေး�းကိုု�လည်းး� မလွဲဲ�မသွေ�ေဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လိုု�အပ််သည််။ ထိုု�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ််  
သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ကိုု� လမ်းး�ညွှနှ််ရန််နှှင့််� ကူညူီပီေး�းရန််အတွကွ်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� သတ််မှှတ််ရန်် တိုု�က််တွနွ်းး� နှိုးး��ဆော်�်�
ထားး�ပါါသည််။ ဤအချျက််များ�း�ကိုု� အာာဆီီယံံဒေ�သတွငွ်းး�အနှံ့�့� စံံသတ််မှှတ််ထားး�သင့််�ပါါသည််။

ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� (တရား�းဝင််ဖြ�စ််စေ�၊ အလွွတ််သဘော�ာ�ဖြ�စ််စေ�) ဖြ�စ််စဉ််တွွင်် မည််သူူတို့့�� ပါါဝင််နိုု�င််သနည်းး�။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�

အော�ာက််ပါါ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�ကိုု� အာာဆီီယံံတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွငွ်းး� အတွေ့�့�ရ များ�း�သည််ဟု ု
သတ််မှှတ််ထားး�သည််။ ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ဖွယွ််ရှိိ�သော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�ကိုု� သိရိှိိ�ရန််နှှင့်�် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုမရှိိ�စေ�ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု�  
ထိုု� ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုများ�း�မှ ှကာာကွယွ််ရန်် သို့့��မဟုုတ်် လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန်် နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် လက််ခံံ စဉ်းး�စား�းရန််မှာာ� ရှေး�း�ဦးးတုံ့့��ပြ�န််
ဆော�ာင််ရွကွ််သူ ူသို့့��မဟုုတ်် ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�သူတူစ််ဦးးဖြ�စ််သော�ာ သင့််�အတွွက်် အရေး�းပါါလှှသည််။

အလုုပ််သမား�း 
စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�း အရာာရှိိ�များ��း

လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ��း လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ��း၏
 မိိသားး�စုု၊ ဆွေ�ေမျိုး� း��များ��း 

သို့့��မဟုုတ်် မိိတ််ဆွေ�ေများ��း

ရဲဲ လူူကုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း 
အထူးး�အဖွဲ့့��အစည််များ��း

နယ််ခြား��း
စော�ာင့််�တပ််များ��း

လူူဝင််မှုုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းနှှင့််� 
အကော��ာက််ခွွန််အရာာရှိိ�များ��း

အစိုးး��ရရှေ့�့��နေ�များ��း ဥပဒေ�ေရေး�းရာာ အကူူအညီီ
ပေး�းသူူများ��း

လူူမှုုဝန််ထမ်းး�များ��း

ဒေ�သန္တတရ
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူး��းများ��း

ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� 
ကျျန်းး�မာာရေး�းလုုပ််သားး�များ��း

သံံရုံးး��နှှင့််� 
ကော�ာင််စစ််အရာာရှိိ�များ��း

NGO များ��း စကားး�ပြ�န််များ��းနှှင့််� 
ဘာာသာာပြ�န််သူူများ��း
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူအများ�း�အပြား�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အဖြ�စ််  
သတ််မှှတ််ခံံရခြ�င်းး�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င်် ရှော�ာ�င််ရှား��း ကြ�သည််။  
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ််တတ််ကြ�သည််- 
၎င်းး�တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�သည််ကိုု� ရှှက််ကြ�သည််၊  
၎င်းး�တို့့��အားး� လူကူုုန််ကူးး�သူမူျား�း�က ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် လက််တုံ့့��ပြ�န််
မည််ကိုု� ကြော��ာက််ကြ�သည််၊ အပြ�စ််ပေး�း ခံံရမည််ကိုု� ကြော��ာက််ကြ�
သည််၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးး
အနေ�နှှင့်�် ရရှိိ�နိုု�င််မည့််� အကူအူညီမီျား�း�ကိုု� မသိိရှိိ�ကြ�၊ ကိုု�ယ့်�်ဘဝ
နှှင့်�ကိုု�ယ်် ရှေ့��့ဆက််လိုု�ကြ�သည််။

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည််ကိုု� မသိိရှိိ�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�လည်းး�  
ရှိိ�သည််။ လူကူုုန််ကူးး�သည််ဟူသူော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� မသိရိှိိ�
သူမူျား�း� ဖြ�စ််နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးးအနေ�
နှှင့်�် မမြ�င််တတ််ကြ�ပေ�။ ဤဖြ�စ််ရပ််သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� ဆင်းး�ရဲဲ
၍ ထိခိို�ုက််လွယွ််သော�ာ မိသိားး�စုုများ�း�မှ ှကလေး�းသူငူယ််များ�း�တွငွ််  
ဖြ�စ််လေ့�့ဖြ�စ််ထရှိိ�သည််။ (၎င်းး�တို့့��၏ မိိဘများ�း�၊ ဆွေ�ေမျိုး� း��များ�း�ပင််  
ဖြ�စ််နေ�နိုု�င််သည့််�) ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�က ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�်  
နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး� တို့့��မှာာ� သာာမန််ဖြ�စ််
ပြီး�း� ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�၏ မိသိားး�စုုတာာဝန််တစ််ရပ်် ဖြ�စ််သည််
ဟု ုထိုု�ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� အယုံံ�သွငွ်းး�ထားး�ကြ�သည််။  
လှှည့်�်ဖြား�း�၍ အတင်းး�အဓမ္မမ ထိမိ်းး�မြား�း�လက််ထပ််ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာ  
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည််လည်းး� ကိုု�ယ််တိုု�င်် သဘော�ာတူလူိုု�က််လျော�ာ�
လိုု�က််ပြီး�း�ဖြ�စ််၍ ကိုု�ယ့်�်ကိုု�ယ််ကိုု� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အဖြ�စ််  
မမြ�င််ကြ�တော့�့�ပေ�။

အာာဆီီယံံဒေ�သတွငွ််မူ ူလိငိ််လုုပ််သားး�များ�း�သည်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ု 
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခံံရခြ�င်းး� နည်းး�ပါးး�လှှ
သည််။၂၇ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�အလုုပ််သမား�းများ�း�သည်် အတင်းး�အဓမ္မမ  
အလုုပ််စေ�ခိုု�င်းး�ခံံရသည်် သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ ကြွေး��း�မြီ�ီ
စာာချုု�ပ််များ�း�အကြား�း� ပိတိ််မိနိေ�သည််ဟူသူော�ာ သက််သေ�  
အထော�ာက််အထားး�များ�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�း၊ ငါးး�ဖမ်းး�
လုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် အိိမ််အကူလူုုပ််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် လုုပ််ကိုု�င််နေ�သူမူျား�း�ထဲဲ
မှ ှအနည်းး�စုုကိုု�သာာ လူူကုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အဖြ�စ််  
သတ််မှှတ််ကြ�သည််။ 

၁ ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူသည်် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူအဖြ�စ်် 

အသတ််မှှတ််မခံံရခြ�င်းး�

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူတူစ််ဦးးအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််မခံံရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�
တို့့��အပေါ်�် ဆက််လက််အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် နှိိ�ပ််စက်် ညှှဉ်းး�ပန်းး�
ခြ�င်းး�တို့့�� ခံံရနိုု�င််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် အော�ာက််ပါါ ဆိုးး��
ကျိုးး� ��များ�း�ကိုု�လည်းး� ရင််ဆိုု�င််ရသည််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခံံရ
ခြ�င်းး�၊ ပြ�ည််နှငှ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ရာာဇဝတ််မှုအုဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊  
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံံရခြ�င်းး�၊ မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ  
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် အကူအူညီမီျား�း� မရရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ထပ််ခါါထပ််ခါါ  
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရခြ�င်းး�၊ လူကူုုန််ကူးး�သူူများ�း�၏ လက််တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး�များ�း�
တို့့�� ဖြ�စ််သည််။၂၈ ၎င်းး�တို့့��သည်် ချျက််ချျင်းး�လက််ငင်းး� ရရှိိ�ရန််လိုု�
အပ််သည့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�နှှင့်�်လည်းး� လွဲဲ�ချော်�်��
သွားး��ကြ�သည််။

ပြ�စ််မှု ုတရား�းစီရီင််ရေး�းရှုထုော�ာင့််�မှ ှကြ�ည့််�လျှှင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရ
သူတူစ််ဦးးအဖြ�စ်် မသတ််မှှတ််နိုု�င််ခြ�င်းး�သည်် လူကူုုန််ကူးး�မှုနုှှင့်�် 
ပတ််သက််သော�ာ တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��ရေး�းလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု� လျော့�့��ကျျ
စေ�သည််။

၂၇ 	 McAdam, Marika (2021)၊ ASEAN အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�၌ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည့််� နစ််နာာသူူများ�း�အတွကွ််ပြ�စ််ဒဏ််လွတွ််ငြိ�မိ်းး�ခွွင့်�် အခြေ�ေခံံမူအူားး� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�  
ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ အနှစှ််ချုု�ပ်် Bangkok: ASEAN-ACT
၂၈ 	 Anti-Slavery International (2002)၊ လူကူုုန််ကူးး�မှု၊ု လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း - ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�င့်�ရေး�းကိုု� ပြ�န််လည််ဖွငွ့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�။ London: Anti-Slavery Internat-
tional
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‘ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူအဖြ�စ်် သမား�းရိုးး��ကျျ သတ််မှှတ််ခံံရလေ့�့�ရှိိ�သူူ’ ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

လူထူုုမီီဒီယီာာတွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ကြ�သော�ာ လူကူုုန််ကူးး�မှု ုဇာာတ််လမ်းး�အများ�း�စုုတွွင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးး ပါါဝင််မြဲ�ဲဖြ�စ််သည််။ 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ ‘အိမိ််တွွင်းး�ကျွွန််များ�း�’အဖြ�စ််ဖြ�စ််စေ� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရလေ့�့ရှိိ�သည််။  
လူကူုုန််ကူးး�မှု ုဇာာတ််ကြော��ာင်းး�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သမား�းရိုးး��ကျျ သတ််မှှတ််ခံံရလေ့�့ရှိိ�သူကူိုု� ‘အားး�နည်းး�သူ’ူ၊ ‘အပြ�စ််မဲ့့�သူ’ူ  
အဖြ�စ်် သရုုပ််ဖော်�်�လေ့�့ရှိိ�သည််။၂၉   

၎င်းး�တို့့��ကိုု� ကျားး��-မ၊ အသက််အရွယွ််၊ လူမူျိုး� း��စုုဖြ�စ််မှုတုို့့��ကိုု�လိုု�က််၍ အားး�နည်းး�သူအူဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််တတ််ကြ�သည််။ ပြော��ာရမည််ဆိုု�လျှှင််  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအမျိုး� း��သမီးး�ကိုု� ဩဇာာအာာဏာာမရှိိ�သူ၊ူ ထိခိို�ုက််လွွယ််သူ၊ူ အခြား�း�သူမူျား�း�၏ လွှမှ်းး�မိုးး��ချုု�ပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� ခံံရသူအူဖြ�စ််  
ယူဆူကြ�သည််။ အခြား�း�တစ််ဖက််တွငွ််မူ ူအမျိုး� း��သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏အလုုပ််နှှင့်�် ပတ််သက််ဆက််နွှယှ််မှုတုို့့��အပေါ်�် အပြ�ည့််�အဝ 
ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််သည််ဟူ၍ူ ယူဆူလေ့�့ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူူ�လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�နည်းး�ပါးး�ကြ�သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သမား�းရိုးး��ကျျ သတ််မှှတ််ခံံရလေ့�့ရှိိ�သူမူျား�း�သည်် ‘အပြ�စ််မဲ့့�သူ’ူ သို့့��မဟုုတ်် ‘သနား�းခံံရထိုု�က််သူ’ူများ�း�  ဖြ�စ််ကြ�
သည််။ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ဆင်းး�ရဲဲမှုနုှှင့်�် ကြံ�ံမိကိြံ�ံရာာကြံ�ံမိမိှုကုြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��လုုပ််ခဲ့့�သည််တို့့��ကိုု� လုုပ််ရန်် ဖိအိားး�ပေး�း ခံံခဲ့့�ရ
သည််။ (ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သမား�းရိုးး��ကျျ သတ််မှှတ််ခံံရလေ့�့ရှိိ�သူ ူအများ�း�စုုကိုု� ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�) ၎င်းး�တို့့��သည်် ပြ�န််ပေး�းဆွဲဲ�
ခံံရသည််မျိုး� း��၊ အဓမ္မမ ခေါ်�်ဆော�ာင််ခံံရသည််မျိုး� း�� ဖြ�စ််နိုု�င််သည်် သို့့��မဟုုတ်် အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း� အတွငွ်းး�သို့့�� 
လှှည့်�်ဖြား�း�ခံံရနိုု�င််သည််။၃၀ 

‘ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သမား�းရိုးး��ကျျ သတ််မှှတ််ခံံရလေ့�့ရှိိ�သူမူျား�း�’ အကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�သော�ာ ဇာာတ််ကြော��ာင်းး�သည််  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူားး�လုံးး��သည်် ပြု�ုသမျှှနုုရမည်် သို့့��မဟုုတ်် အေ�ဂျျင််စီမီရှိိ�သူမူျား�း� ဖြ�စ််ရမည််ဟူသူော�ာ ယူဆူချျက််မှား��းများ�း�ကိုု�  
အားး�ပေး�းနေ�သည််။ ၎င်းး�သည်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�မှု ုသို့့��မဟုုတ်် အခြား�း� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုပုုံံ�စံံများ�း�
ကိုု� မခံံစား�းရသော�ာ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည််ကိုု� ညွှနှ််ပြ�နိုု�င််သည့််� ‘မှှန််ကန််သော�ာ’ အညွှနှ်းး�များ�း� မရှိိ�ဟူူ
၍ အဓိိပ္ပာာ�ယ််သက််ရော�ာက််နေ�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သမား�းရိုးး��ကျျ သတ််မှှတ််ခံံရလေ့�့ရှိိ�သူ ူအယူအူဆနှှင့်�် မကိုု�က််ညီီ
သူမူျား�း�၊ ဥပမာာ - အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှှင့်�် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�၊ စည်းး�ကမ်းး�နှှင့်�်မညီီသော�ာ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ�း� စသည််တို့့��သည်် 
အထော�ာက််အပံ့့�၊ အကူအူညီနီှှင့်�် တရား�းမျှှတမှု ုမရရှိိ�ကြ�ပေ�။

၁။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူသူည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူဖြ�စ်် အသတ််မှှတ််မခံံရခြ�င်းး�

၂၉	 ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် အပြ�န််အလှှန််ဆက််ဆံံခြ�င်းး�တွငွ်် ကျားး��၊မ ဂရုုပြု�ုမှုနုှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူဦူးးတည််သည့််� ချျဉ်းး�ကပ််မှုမုျား�း� ACWC အခြေ�ေခံံ 
E-learning Module တွငွ်် စံံနမူနူာာပြ�ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ သဘော�ာတရား�းကိုု�လည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည််။ (2022 တွငွ်် လာာမည််)။
၃၀ 	 O'Brien, Erin (2018)၊ လူကူုုန််ကူးး�မှု ုဇာာတ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� စိနိ််ခေါ်�်ခြ�င်းး�- ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၊ လူဆူိုးး��များ�း�နှှင့်�် သူရူဲဲကော�ာင်းး�များ�း�။ (အခန်းး� ၄၊  စံံနမူနူာာပြ�နှှင့်�် မမြ�င််နိုု�င််သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံ
ရသူမူျား�း�) Taylor & Francis Group
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

လူကူုုန််ကူးး�မှု ုလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� သတိိထားး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ၃၁

l ပိုု�က််ဆံံ၊ ဖုုန်းး� သို့့��မဟုုတ်် မှှတ််ပုံံ�တင်် သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံကူးး�လက််မှှတ််ကဲ့့�သို့့�� သက််သေ�ခံံ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� ကိုု�င််ဆော�ာင် ်
	ထားး �မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�၊

l	ကြော��ာက််ရွံ့့��၊ ပူပူင််သော�ာကရော�ာက််နေ�သလိုု�၊ နှိိ�မ့်�ချျသလိုု� အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ပြ�သခြ�င်းး�၊

l	လက််ရှိိ� သို့့��မဟုုတ်် အရင််က နေ�ခဲ့့�သည့်�်နေ�ရာာများ�း�ကိုု� လုံးး��၀ မသိခိြ�င်းး�၊

l	စိတိ််ရှုပု််ထွေး�း�နေ�ပုံံ�၊ အိပိ််ရေး�းမဝသည့််�ပုံံ� သို့့��မဟုုတ်် အာာဟာာရချို့့� ��တဲ့့�ပုံံ�ပေါ�ါက််ခြ�င်းး�၊ နှုတု််အားး�ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ�၊ ရုုပ််ပိုု�င်းး� ဆိုု�င််ရာာ 
	ဖြ� စ််စေ�၊ နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး��ဖြ�စ််စေ� အနိုု�င််ကျျင့််�ခံံရသည့််� လက္ခခဏာာများ�း� ပြ�သခြ�င်းး�၊

l	ပျော�ာ�က််ကင်းး�မှု ုအခြေ�ေအနေ�မတူသူော�ာ ဒဏ််ရာာဒဏ််ချျက််များ�း� ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ�၊  
	 နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး��ဖြ�စ််စေ� တွေ့�့�ရခြ�င်းး�၊

l	အဝတ််အစား�း/ဝတ််စုံံ�သည်် ရာာသီဦတုုနှှင့်�် မကိုု�က််ညီခီြ�င်းး�၊

l	လွတွ််လပ််စွာာ� စကားး�မပြော��ာဆိုု�နိုု�င််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆက််တိုု�က််ဆိုု�သလိုု� ဟိုု�ကြ�ည့််�ဒီကီြ�ည့််� လုုပ််ခြ�င်းး�၊

l မျျက််လုံးး��ချျင်းး�ဆုံံ�ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�နှှင့်�် တာာဝန််ရှိိ�သူကူိုု� ကြော��ာက််ရွံ့့��ခြ�င်းး�၊ 

l	ခရီးး�ဆော�ာင််အိတိ်် မရှိိ�သလော�ာက််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် လုံးး��ဝမရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ကြ�သည််။

အစိုးး��ရတစ််ရပ်် သို့့��မဟုုတ်် အေ�ဂျျင််စီကီ အတည််ပြု�ုထားး�သော�ာ အညွှနှ်းး�များ�း�၏ အကူအူညီကီိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ လူတူစ််ယော�ာက််ကိုု�  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူဟုုတ််၊မဟုုတ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။ သံံသယရှိိ�လျှှင်် အထက််လူကူြီး�း� သို့့��မဟုုတ်် ပိုု�၍ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သော�ာ၊ ဗဟုုသုုတ
များ�း�သော�ာ အဖွဲ့့��ဝင််ဝန််ထမ်းး�နှှင့်�် အမှုအုကြော��ာင်းး�တိုု�င််ပင််ပါါ။

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�သည်် ပထမဆုံးး��တွေ့�့�ဆုံံ�မှုတုွငွ်် သူတူို့့�� ဖြ�စ််ခဲ့့�သမျှှကိုု� အမှှန််အတိုု�င်းး�ပြော��ာပြ�ရန်် တွနွ့််�ဆုုတ််နေ�နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�
တို့့��၏ ဇာာတ််လမ်းး�သည်် အဆီအီငေါ်�်မတည့််�၊ ယုုတ္တိိ�မတန်် ဖြ�စ််နေ�တတ််သည််။ ဤသို့့��ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�မှာာ� ကြော��ာက််စိတိ််ကြော��ာင့််� 
ဖြ�စ််စေ�၊ စိတိ််ဒဏ််ရာာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ� နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး��ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�၊ မသန််စွမွ်းး�သူူများ�း�နှှင့်�် 
အထူးး�လိုု�အပ််ချျက်် ရှိိ�သူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ရာာတွငွ်် ပိုု�၍အခက််အခဲဲကြုံ�ံ�တွေ့�့�နိုု�င််သည််။ 

လူတူစ််ဦးးကိုု� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူဟုုတ််၊မဟုုတ်် အကဲဲဖြ�တ််ရာာတွငွ်် စိတိ််ရှှည််ပါါ၊ အချိိ�န််ယူ ပူါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် လူူကုုန််ကူးး� ခံံရသူမူျား�း� 
ဖြ�စ််နိုု�င််သည််ဟု ုသံံသယရှိိ�လျှှင်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူတူစ််ဦးးအဖြ�စ်် ဆက််ဆံံပြီး�း� လိုု�အပ််သည့််� ဂရုုစိုု�က််မှုနုှှင့်�် အထော�ာက််အပံ့့�ကိုု�  
ပေး�းအပ််ပါါ။

လူတူစ််ဦးး၏ အသက််အရွယွ််ကိုု� သေ�သေ�ချာ�ာချာ�ာ မသိသိော�ာအခါါ အရွွယ််ရော�ာက််သူအူဖြ�စ်် မဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််သေး�းပါါက 
ကလေး�းသူငူယ််အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််သင့်�သည််။ 

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသော�ာ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အကြံ�ံဉာာဏ််ပေး�းရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�်  
အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းရန်် တရား�းဝင််အုုပ််ထိနိ်းး�သူူတစ််ဦးးကိုု� သတ််မှှတ််တာာဝန််ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ မိဘိများ�း�သည််  
ယာာယီီဖြ�စ််စေ�၊ အမြဲ�ဲဖြ�စ််စေ� မိဘိများ�း�၏ အုုပ််ထိနိ်းး�ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု� မကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ပါါက၊ မလိုု�လားး�ပါါက သို့့��မဟုုတ်် မသင့််�လျော်�်��ပါါက  
တရား�းဝင််အုုပ််ထိနိ်းး�သူူတစ််ဦးးကိုု� သတ််မှှတ််သင့်�ပါါသည််။၃၂   ပတ််သက််သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််အားး�လုံးး��အတွကွ်် တာာဝန််ပေး�း 
ထားး�သော�ာ အုုပ််ထိနိ်းး�သူကူိုု� တိုု�င််ပင််၊ အသိပိေး�းသင့််�သည််။

၃၁ 	 A21 လူမူှုမုီဒီီယီာာဂရပ််ဖစ််များ�း�၊ ဗီဒီီယီိုု�များ�း�နှှင့်�် ပိုု�စတာာများ�း�ကိုု� ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှုုပြီး�း� လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာကိုု� ပညာာပေး�းကာာ မျှှဝေ�ပါါ။ https://www.a21.org/
content/media/grmytc (accessed 1 December 2021)
၃၂ UNICEF (2006)၊ ကလေး�းသူငူယ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း� ကာာကွယွ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�။ UNICEF နည်းး�ပညာာမှှတ််စုုများ�း�၊ New York: UNICEF
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ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူသူည်် မသန််စွမွ်းး�သူ ူသို့့��မဟုုတ်် မသန််စွွမ်းး� ကလေး�းသူငူယ််ဖြ�စ််ပါါက ၎င်းး�တို့့��အတွွက်် အခွငွ့်�်အလမ်းး�၊ ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့်�် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း� ရရှိိ�စေ�ရန်် မသန််စွမွ်းး�သူူများ�း�နှှင့်�် အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််နေ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် တိုု�င််ပင််
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ 

သင်် လူတူွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�နေ�သော�ာ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််ကိုု� လိုု�အပ််လျှှင်် စကားး�ပြ�န််အသုံးး��ပြု�ု၍ ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� ထိုု�လူပူုုဂ္ဂိုု��လ်် နား�းလည််နိုု�င််မည့််�  
ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ အရာာများ�း�၊  
၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ ရရှိိ�နိုု�င််ဖွယွ််ရှိိ�သည့်�် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�နှှင့်�် ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ရေး�း အချျက််အလက််  
လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် လျှို့့� ��ဝှှက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�မှုတုို့့��ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းမည််ဟူ၍ူ အာာမခံံချျက််များ�း�ကိုု� ထိုု�လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််က ပြ�ည့််�ပြ�ည့််�စုံံ�စုံံ� နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ 

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် အသတ််မှှတ််ခံံရန်် ထိုု�လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််က အဆင််သင့််�မဖြ�စ််လျှှင်် ၎င်းး�ကိုု� အတင်းး�အဓမ္မမ မလုုပ််ပါါနှှင့်�်။ ၎င်းး�တို့့��
ဘက််ကကြ�ည့််�လျှှင်် ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ရှိိ�သည််ကိုု� သတိရိပါါ။

လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးသည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူဖြ�စ်် အသတ််မှှတ််ခံံရန်် သို့့��မဟုုတ်် အကူအူညီနီှှင့်�် အကာာအကွယွ််ကိုု� လက််ခံံ
ရန်် ဆန္ဒဒမရှိိ�လျှှင်် ထိုု�သူ ူရှော�ာ�င််ထွကွ််သွားး��နိုု�င််ရန်် အသင့််�ပြ�င််ဆင််ထားး�ပါါ။ မည််သည့််�အချိိ�န််မဆိုု � ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ကူညူီပီေး�းမည်် 
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထိုု�လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� ပြော��ာပြ�ပါါ။ 

အခြား�း�သော�ာနိုု�င််ငံံများ�း�ဖြ�င့််� လူကူုုန််ကူးး�သူအူဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�ကိုု� နှစှ််နိုု�င််ငံံ အပြ�န််အလှှန်် အသိိအမှှတ််ပြု�ု၊ လွှဲဲ�အပ််မှုု
များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူိုု� အဆင့်�်အတန်းး� သတ််မှှတ််၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တရား�းဝင်် မှှတ််တမ်းး�
တစ််ခုုကိုု� ထားး�ရှိိ�ပါါ။ 

၁။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူသူည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူဖြ�စ်် အသတ််မှှတ််မခံံရခြ�င်းး�16



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လူူကုုန််ကူးး�မှုု ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��းကိုု� အော�ာက််ပါါတို့့��တွွင်် အမြ�တ််ထုုတ််ကြ�သည််။  

အလုုပ်် - စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း၊ ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�း၊ ငါးး�ဖမ်းး�လုုပ််ငန်းး�နှှင့််� ပင််လယ််စာာ ထုုတ််လုုပ််ရေး�း၊ သစ််ထုုတ််လုုပ််ရေး�း၊ သတ္တု�ုတူးး�ဖော်�်�ရေး�း၊ 

စား�းသော�ာက််ဆိုု�င််လုုပ််ငန်းး�၊ သန့်�်ရှှင်းး�ရေး�း စသည််၊

အိိမ််တွွင်းး� ကျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ််တွွင်းး�အင်္ဂါါ�� ထုုတ််ယူူခြ�င်းး�၊

အတင်းး�အဓမ္မမ 

တော�ာင်းး�ရမ်းး�စေ�ခြ�င်းး�၊

အတင်းး�အဓမ္မမ လပ််ထပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� 

အငှား��းကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�၊

အင််တာာနက််ပေါ်�်တွွင်် ကလေး�း�

များ��းအားး� လိိင််ပိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ 

အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး� (OSEC)၊

မူူယစ််ဆေး�း မှော�ာ�င််ခိုု�/

ကုုန််ကူးး�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�၊

ရာာဇဝတ််ဂိုု�ဏ်းး�များ��းတွွင််

 အတင်းး�အဓမ္မမ 

ပါါဝင််ပတ််သက််ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�၊

လက််နက််ကိုု�င်် ပဋိိပက္ခခတွွင််

 အတင်းး�အဓမ္မမ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�၊

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လိိင်် - ပြ�ည့််�တန််ဆာာလုုပ််ငန်းး�၊ 

လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရုုပ််ရှှင််ရိုု�က််ကူးး�မှုု၊
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အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၃၃ 

ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံတွငွ်် အထူးး�စုံံ�စမ်းး�ရေး�းဌာာန(DSI)သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက်် ခံံရသည််ကိုု� သိသိာာစေ�သည့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာလက္ခခဏာာမရှိိ�သူမူျား�း�ကိုု� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ရာာတွငွ်် NGO များ�း�နှှင့်�် လက််တွဲဲ�လုုပ််ကိုု�င််ကြ�သည််။  
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူတံံငါါသည််များ�း�နှှင့်�် လက််တွဲဲ�လုုပ််ကိုု�င််နေ�သော�ာ NGOများ�း�သည်် ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက််
မဟုုတ််သော�ာ အကျျပ််ကိုု�င််မှုမုျား�း�ရှိိ�နေ�သည််ကိုု� ထိထိိိရော�ာက််ရော�ာက်် နား�းလည််ပြီး�း� ဤအရာာများ�း�ကိုု� အချျက််အလက််
စုုဆော�ာင်းး�မှုနုှှင့်�် ထိခိို�ုက််လွွယ််သော�ာ အလုုပ််သမား�းများ�း�ကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကူညူီသီတ််မှှတ်် ပေး�းနိုု�င််ကြ�သည််။  
၎င်းး�တို့့��သည်် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအပြ�င်် အခြား�း�နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�မှု ုလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ ကျူးး��လွနွ််ခံံ
ရသူ ူအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ ပြ�န််လည််နာာလန််ထူရူေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 
တစ််ပါးး�သူကူိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့်�် မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုို့့�� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� ပတ််သက််၍ အလေး�းအနက််ထားး�  
ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။ DSIသည်် အချို့့� ��သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူအုုပ််စုုများ�း�၊ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အထူးး�နှှစ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုလိုု�အပ််
သူမူျား�း�၊ အခြား�း�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�မှ ှကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ််  
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� နည်းး�ပါးး�သည််ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုထားး�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် ဤအဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ရန်် သင့််�လျော်�်��ရာာ 
NGO မိတိ််ဖက််များ�း�ကိုု� သတ််မှှတ််ပြီး�း� ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�်  လက််တွဲဲ�လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

စိိန််ခေါ်�်မှုု။၃၄ 

လာာအိုု� ပြ�ည််သူ့့�ဒီမီိုု�ကရက််တစ််သမ္မမတနိုု�င််ငံံတွငွ်် အစိုးး��ရရှေ့��့နေ�များ�း�နှှင့်�် တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�
ကိုု� ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�အရ ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ဖွငွ့်�်ဆိုု�သတ််မှှတ််ရာာတွငွ်် စိနိ််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ရသည််။ ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�
အရ ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� အဓိပိ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆိုု�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ကလေး�းမွေး�း�စား�းခြ�င်းး�၊ ကလေး�းလုုပ််သားး�၊ အလုုပ််လုုပ််ရန်် 
သို့့��မဟုုတ်် လပ််ထပ််ရန််အတွကွ်် ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာခြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ််တွငွ်းး�အင်္ဂါါ�များ�း� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကိုု�  
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် လူူကုုန််ကူးး�မှုဟုူသူော�ာ အဓိပိ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆိုု�ချျက််ထဲဲတွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ�ဟူသူော�ာ အချျက််ကိုု�  
လည်းး�ကော�ာင်းး� ရှုပု််ထွေး�း�ဝေ�ဝါးး�သွားး��စေ�သည််။ လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အားး�ထုုတ််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�သည််  
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�အပေါ်�်တွငွ်် အလွနွ််အကျွံံ� အာာရုံံ�စိုု�က််နေ�ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအမျိုး� း��သားး�များ�း� ပါါဝင််
သည့်�် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုမုျား�း�မှာာ�မူ ူမရှိိ�သလော�ာက်် နည်းး�ပါးး�လှှသည််။ အကျိုးး� ��ဆက််အားး�ဖြ�င့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအမျိုး� း��သားး�များ�း�
အတွွက်် တရား�းဝင်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှု ုသို့့��မဟုုတ်် တရား�းမျှှတမှု ုရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့်�် အနည်းး�ငယ််သာာ ရှိိ�သည််။

၃၃ ထိုု�င်းး� အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၂၈ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။
၃၄ လာာအိုု� ပီဒီီအီာာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၁၇ ဒီဇီင််ဘာာ ၂၀၂၁။

၁။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူသူည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူဖြ�စ်် အသတ််မှှတ််မခံံရခြ�င်းး�18



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွငွ်းး�၌  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််
ထုုတ််ခြ�င်းး�၏ တိုု�က််ရိုု�က််အကျိုးး� ��ဆက််ဖြ�စ််သော�ာ ဥပဒေ�နှှင့်�်မညီီ
သည့်�် လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််နေ�မှုအုတွွက်် ရာာဇဝတ််မှုအုဖြ�စ််  
သတ််မှှတ််ခံံရပြီး�း� အပြ�စ််ပေး�းခံံရမည််ကိုု� ကြော��ာက််ကြ�သည််။ 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�သို့့�� တရား�းမဝင််ခိုးး��ဝင််ခြ�င်းး�၊  
စာာရွကွ််စာာတမ်းး�အတုု/မမှှန််ကန််သော�ာ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�  
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ မူးး�ယစ််ဆေး�း မှော�ာ�င််ခို�ုသွငွ်းး�ခြ�င်းး�၊ ပြ�ည့််�တန််ဆာာပြု�ု
ခြ�င်းး� စသည့််�လုုပ််ငန်းး�များ�း� ဖြ�စ််သည််။ 

နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး� တရား�းမဝင်် ဝင််ရော�ာက််နေ�ထိုု�င််သော�ာ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�
လုုပ််သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရချိိ�န်် အတွွင်းး� ကျူးး��လွနွ််
ခဲ့့�သော�ာ လူဝူင််မှုအုဆင့်�်အတန်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပြ�စ််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ရာာဇဝတ််မှုု
များ�း�အတွကွ်် ဖမ်းး�ဆီးး�ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ခံံရကာာ ပြ�ည််နှငှ််ဒဏ််ပေး�းခံံရ
လေ့�့ရှိိ�သည််။ ပုံံ�မှှန််မဟုုတ််သော�ာ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�သည််  
လူမူှော�ာ�င််ခို�ုကုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူများ�း�အဖြ�စ်် ဆက််ဆံံခံံရ
လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�မခံံရပါါ။ 
၎င်းး�တို့့��ကိုု� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� လူဝူင််မှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဌာာန၏  
ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရေး�းစင််တာာများ�း�၊ အကျျဉ်းး�ထော�ာင််များ�း� သို့့��မဟုုတ််  

၂

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ပြ�စ််မှုုအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််�  

ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�

အခြား�း�အလုံံ�ပိတိ်် အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�တွငွ်် ထားး�တတ််ကြ� 
သည််။ 

ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�များ�း�နှှင့်�် လိငိ််လုုပ််သားး�များ�း�ကိုု� လိုု�လိုု�ချျင််ချျင််
လက််ခံံကြ�သော�ာ နစ််နာာသူမူျား�း�/ ပါါဝင််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် မြ�င််ကြ�လေ့�့
ရှိိ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�အဖြ�စ်် မသတ််မှှတ််
ပါါ။ ပြ�ည့််�တန််ဆာာလုုပ််ငန်းး� တရား�းမဝင််သော�ာ နိုု�င််ငံံများ�း�တွငွ်် လူူ
ကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ဖြ�စ််ကြ�သော�ာ လိငိ််လုုပ််သားး�များ�း�သည်် ပြ�စ််မှု ု
ကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခံံရ နိုု�င််သည််။

အချို့့� ��အမှုမုျား�း�တွငွ်် ဥပဒေ�ချိုး� း��ဖော�ာက််သည့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူ
ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းနှှင့်�် ဆန့််�ကျျင််ကာာ  
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ထက်် ‘ဥပဒေ�နှှင့်�် ရင််ဆိုု�င််ပတ််သက််ရသူ ူ
ကလေး�းသူငူယ််များ�း�’အဖြ�စ်် အမျိုး� း��အစား�းသတ်် မှှတ််ကြ�သည််။၃၅

ကျူးး��လွနွ််ခံံရများ�း�ကိုု� ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူများ�း�အဖြ�စ်် ဆက််ဆံံခြ�င်းး�
သည်် ၎င်းး�တို့့�� အကူူအညီရီှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် 
ဆက််သွယွ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည််။

၃၅    McAdam, Marika (2021)၊ ASEAN အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�၌ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည့််� နစ််နာာသူူများ�း�အတွကွ််ပြ�စ််ဒဏ််လွတွ််ငြိ�မိ်းး�ခွွင့်�် အခြေ�ေခံံမူအူားး� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�  
ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ အနှစှ််ချုု�ပ်် Bangkok: ASEAN-ACT
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ACTIP၏ အပိုု�ဒ််၁၄(၇)တွွင်် လူူကုုန််ကူးး�မှုု ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��း ကျူးး��လွွန််ခဲ့့�သော�ာ ဥပဒေ�ေနှှင့််�မညီီသည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််
များ��းသည်် လူူကုုန််ကူးး�မှုုနှှင့််� တိုု�က််ရိုု�က််ဆက််နွှှယ််နေ�လျှှင်် ထိုု�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ��းအတွွက်် ပြ�စ််မှုုပိုု�င်းး�အရ သို့့��မဟုုတ်် 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�အရ အရေး�း�ယူူခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််ရန်် နိုု�င််ငံံများ��းကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သည််။

လူူကုုန််ကူးး�မှုုအပေါ်�်� ပြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာ တရား�းစီီရင််ရေး�း တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််အတွွက်် လက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င်် ဆော�ာင််ရွက််
သူူများ��းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီီယံံလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း၏ အပိုု�င်းး� (၁)၊ ဂ(၂) တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူ 
အဆင့်�်အတန်းး�၏ တိုု�က််ရိုု�က််အကျိုးး� ��ဆက််တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� ကျူးး��လွွန််ခဲ့့�သော�ာ ပြ�စ််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ဖြ�စ််နိုု�င််
သမျှှ အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုအထိ ိအရေး�းယူခူြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််သင့်�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

OHCHR လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�နှှင့််� လူူကုုန််ကူးး�မှုု အကြံ�ံပြု�ုချျက်် အခြေ�ေ�ခံံသဘော�ာ�တရား�းများ��းနှှင့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း၏ 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််၂(၆)တွွင်် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ��းကိုု� မည််သည့််�အခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင််မျှှ လူူဝင််မှုုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဌာာန၏ 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း စင််တာာ သို့့��မဟုုတ်် အခြား��းအချုု�ပ််ခန်းး�များ��းတွွင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််ရန်် နိုု�င််ငံံများ��းကိုု� 
တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သည််။

သဘော�ာ�တူူခွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� မမှှန််ကန််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�စ််သည့််�၊ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လိိမ််လည််မှုု၊  

အကျျပ််ကိုု�င််မှုု၊ လှှည့််�ဖျား��းမှုု သို့့��မဟုုတ်် အာာဏာာ အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုမှုုတို့့��ဖြ�င့််� ရယူူခဲ့့�လျှှင်် လူူတစ််ဦးးတစ််

ယော�ာက််သည်် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရန်် သဘော�ာ�တူူခွွင့််�ပြု�ုခဲ့့�သည််ဟုု မသတ််မှှတ််နိုု�င််ပါါ။  

ကလေး�း�သူူငယ််များ��း၏ အမှုုတွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ အထူးး�သဖြ�င့််� ထိိရှှလွွယ််သော�ာ အဆင့််�အတန်းး�ကြော��ာင့််� 

သဘော�ာ�တူူခွွင့််�ပြု�ုချျက််ပေး�းရန််ဆိုု�သည််မှာာ� ကနဦးးကတည်းး�ကပင််  မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါ။၃၆

၃၆   Palermo Protocol အပိုု�ဒ်် ၃ မှ ှဆီလီျော်�်��အော�ာင်် ရေး�းသားး�သည််။

၂။ ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ ဖမ်းး�ဆီးး�ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�ည််နှငှ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�20



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုချျက််သည်် လူကူုုန််ကူးး�မှုကုိစိ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် တရား�းဥပဒေ�အရ မသက််ဆိုု�င််ပါါ။ ရည််ရွယွ််ထားး�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််
အမြ�တ််ထုုတ််မှု ုသို့့��မဟုုတ်် ရာာဇဝတ််မှု ုကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး�များ�း�အပေါ်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ယော�ာက််၏ “သဘော�ာတူ ူခွွင့်�်ပြု�ုချျက််”  
သို့့��မဟုုတ်် “သဘော�ာတူညူီခီျျက််”သည်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အပြ�စ််ပေး�းနိုု�င််သော�ာ ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််အဖြ�စ်် အသုံးး��မပြု�ုသင့််�သည််ကိုု�
 ပြ�န််လည််သတိရိပါါ။

လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရစဉ််တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ရန်် အတင်းး�အကျျပ်် စေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�ခံံခဲ့့�ရသည့််� 
တရား�းမဝင်် ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး�၊ တရား�းမဝင်် နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် တရား�းမဝင်် အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အဆင့်�်အတန်းး�
နှှင့်�် ဆက််နွှယှ််နေ�သော�ာ ပြ�စ််မှုမုျား�း�အတွကွ်် ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း� မပြု�ုလုုပ််ပါါနှှင့်�်။

နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး� တရား�းမဝင်် ဝင််ရော�ာက််လာာသော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� နိုု�င််ငံံအတွွင်းး� ဆက််လက်် နေ�ထိုု�င််နိုု�င််ရန််အတွကွ််  
တရား�းဝင််အဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� ရရှိိ�နိုု�င််ရန်် ကူညူီပီေး�းပါါ။ ဤသို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ 
လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုခုံံစား�းရခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ လွွတ််မြော��ာက််ခွငွ့်�်တို့့��ကိုု� ပြ�န််လည််ရယူရူာာတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သည််။

ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရသူမူျား�း�တွငွ်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းရှိိ�သည််ကိုု� သတိရိပါါ။ ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရခြ�င်းး�၏  
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�နှှင့်�် စွဲဲ�ချျက််တင််ထားး�သော�ာ မည််သည့််�စွဲဲ�ချျက််များ�း�ကိုု�မဆိုု� ၎င်းး�တို့့��အားး� အသိပိေး�းရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အမှုမုျား�း�
ကိုု� တရား�းသူကူြီး�း� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�အရာာရှိိ�တစ််ဦးး၏ ရှေ့��့မှော�ာ�က််သို့့�� ချျက််ချျင်းး� ယူဆူော�ာင််စွဲဲ�ဆိုု�ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။၃၇ လူူ
ကုုန််ကူးး�မှု၏ု ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အဖြ�စ်် သံံသယရှိိ�သူမူျား�း�အားး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ချျက််ချျင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ရန်် ပြု�ုလုုပ််ပေး�းသင့််�သည််။

ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရသော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ခံံရသော�ာ နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကိုု� ကော�ာင််စစ််ဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ံဉာာဏ််နှှင့်�် အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� 
လက််ခံံနိုု�င််ရန််အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��၏သံံရုံးး��ကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန်် အခွငွ့်�်အရေး�းရှိိ�ကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပေး�းရမည်် ဖြ�စ််သည််။၃၈

သို့့��သော်�်� ၎င်းး�တို့့��မိိခင််နိုု�င််ငံံ၏ ဖိနိှိိ�ပ််မှုမုှ ှလွွတ််မြော��ာက််ရန််အတွကွ်် နိုု�င််ငံံရေး�းခိုု�လှုံံ�ခွွင့်�် တော�ာင်းး�ခံံနေ�သူမူျား�း�တွငွ်် ဤအချျက််ကိုု�  
အသုံးး��ပြု�ု၍ မရပါါ။

ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�သည်် သက််ဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�က တရား�းဝင််လူကူုုန််ကူးး�မှု ုစစ််ဆေး�းခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််မီ ီ
အချိိ�န်် အထိိ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူဖူြ�စ််နိုု�င််သူမူျား�း�ကိုု� တရား�းစွဲဲ�သင့်�်၊ မစွဲဲ�သင့်�်နှှင့်�် ပတ််သက််ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််မချျသင့််�ပါါ။၃၉   

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� အကျျဉ်းး�ထော�ာင််များ�း�၊ အချုု�ပ််ခန်းး�များ�း�၊ လူဝူင််မှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဌာာန၏ ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�း 
စင််တာာများ�း�နှှင့်�် အခြား�း� ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�း အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�တွငွ်် ထားး�ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ု 
ပေး�းနိုု�င််သည့််� နေ�ရာာအတွကွ်် အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာမရှိိ�လျှှင်် ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာနေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ဖြ�စ််နိုု�င််သမျှှ ကာာလအတိုု�ဆုံးး�� ထားး�
ရန််နှှင့်�် သီးး�ခြား�း�အာာဏာာပိုု�င််က ပုံံ�မှှန််ပြ�န််လည််စစ််ဆေး�းပေး�းရန််တို့့��ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရမည််။၄၀

၃၇	 အပိုု�ဒ်် ၉(၂) နိုု�င််ငံံသားး�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းအခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာပဋိညိာာဉ််
၃၈ 	 McAdam, Marika (2021)၊ ASEAN အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�၌ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည့််� နစ််နာာသူူများ�း�အတွကွ််ပြ�စ််ဒဏ််လွတွ််ငြိ�မိ်းး�ခွွင့်�် အခြေ�ေခံံမူအူားး� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ အနှစှ််ချုု�ပ်် Bangkok: ASEAN-ACT
၃၉ 	 McAdam, Marika (2021)၊ ASEAN အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�၌ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည့််� နစ််နာာသူူများ�း�အတွကွ််ပြ�စ််ဒဏ််လွတွ််ငြိ�မိ်းး�ခွွင့်�် အခြေ�ေခံံမူအူားး� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ အနှစှ််ချုု�ပ်် Bangkok: ASEAN-ACT
၄၀	အာ ာဆီီယံံ လက််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�၏ စံံ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�း ကိရိိယိာာစုံံ� (၂၀၁၉)
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၄၁ 	 https://stophk.org/en/resource-library/human-trafficking-vs-human-smuggling မှ ှယူထူားး�ပါါသည််။
၄၂	 McAdam, M (2022)၊ ASEAN အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�၌ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည့််� နစ််နာာသူူများ�း�အတွကွ််ပြ�စ််ဒဏ််လွတွ််ငြိ�မိ်းး�ခွွင့်�် အခြေ�ေခံံမူအူားး� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ကျျင့််�သုံးး��
ခြ�င်းး�၊ https://www.aseanact.org/wp-content/uploads/2022/04/Non-Punishment_print_smallsize.pdf
၄၃ 	 McAdam, M (2022)၊ ASEAN အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�၌ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည့််� နစ််နာာသူူများ�း�အတွကွ််ပြ�စ််ဒဏ််လွတွ််ငြိ�မိ်းး�ခွွင့်�် အခြေ�ေခံံမူအူားး� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ကျျင့််�သုံးး��
ခြ�င်းး�၊ https://www.aseanact.org/wp-content/uploads/2022/04/Non-Punishment_print_smallsize.pdf

၂။ ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ ဖမ်းး�ဆီးး�ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�ည််နှငှ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�

လူူကုုန််ကူးး�မှုုနှှင့််� လူူမှော�ာ�င််ခိုု�ကုုန််ကူးး�မှု၄ု၁

လူူကုုန််ကူးး�မှုု	လူ ူမှော�ာ�င််ခိုု�ကုုန််ကူးး�မှုု

လူတူစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််အပေါ်�် ကျူးး��လွနွ််မှု	ု		နိုု   �င််ငံံအပေါ်�် ကျူးး��လွနွ််မှုု (နယ််စပ််စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�)။

(လူအူခွွင့်�်အရေး�း ချိုး� း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�)။

တရား�းဝင််၊ တရား�းမဝင်် သို့့��မဟုုတ်် နယ််စပ််ဖြ�တ််ကျော်�်��ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ၊	 တရား�းမဝင်် နယ််စပ််ဖြ�တ််ကျော်�်��ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူပေါ်�် ဆက််လက််၍ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််		သွားး�  �မည့်�နေ�ရာာသို့့�� ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း� ရော�ာက််ရှိိ�ချိိ�န််တွ ွင်် 

အမြ�တ််ထုုတ််မှု ုပါါဝင််သည််။ 				    အဆုံးး��သတ််သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�က မည််သည့််�အခါါမျှှ သဘော�ာတူ ူ		ဆန္ဒ  ဒအလျော�ာ�က််ဖြ�စ််ကာာ သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုချျက်် ပါါဝင််သည််။

ခွငွ့်�်ပြု�ုခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ အကယ််၍ ကနဦးးတွငွ်် သဘော�ာတူ ူ

ခွငွ့်�်ပြု�ုခဲ့့�လျှှင်် လူကူုုန််ကူးး�မှု၏ု အကျျပ််ကိုု�င််မှုနုှှင့်�် 

လှှည့်�်ဖျား�း�မှုတုို့့��ကြော��ာင့််� ၎င်းး�သည်် အဓိပိ္ပာာ�ယ််မရှိိ�ပါါ။	

စိိန််ခေါ်�်မှုု။ 

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသော�ာ ပင််လယ််ရပ််ခြား�း�မှ ှဖိလိစ််ပိုု�င််အလုုပ််သမား�းများ�း�(OFW)သည်် လူသူစ််စုုဆော�ာင်းး�ရေး�း အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�
အပါါအဝင်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� လူူကုုန််ကူးး�သူမူျား�း�ရှေ့��့တွွင်် အပြ�စ််ပေး�းခံံရလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� တရား�းစွဲဲ�ခံံကြ�ရသည််။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဖိလိစ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံ 
မှ ှလူမူျား�း�က စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ�ကာာမူ ူအထူးး�သဖြ�င့််� (ဥပမာာ ဆီးး�ရီးး�ယားး�၊ ဆော်�်�ဒီအီာာရေ�ဗျျ သို့့��မဟုုတ်် ယူူအေ�အီးး�)ကဲ့့�သို့့��
သော�ာ ရော�ာက််ရှိိ�ရာာနိုု�င််ငံံများ�း�၌ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည့််� အမှုုများ�း�တွငွ်် တရား�းစီရီင််ပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�် ဆိုု�င််သော�ာ 
စိနိ််ခေါ်�်မှုုများ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သည််။ ငါးး�ဖမ်းး�လုုပ််ငန်းး�တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူဖိလိစ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�ကိုု� ဖိလိစ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံ  
အပြ�င််ဘက််တွငွ်် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�ဟူသူော�ာ နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ၌ တရား�းစီရီင််ပိုု�င််ခွွင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� အပြ�စ််မပေး�း
ခြ�င်းး�ဟူသူော�ာ အခြေ�ေခံံမူကူိုု� အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စိနိ််ခေါ်�်မှုုကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�ကာာ ဒေ�သတွငွ်းး� ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း 
အရာာရှိိ�များ�း�နှှင့်�် အစိုးး��ရရှေ့��့နေ�များ�း�အတွကွ်် စိနိ််ခေါ်�်မှုုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�သည််။၄၂

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။ 

အလေ့�့အထကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� စင်္ကာာ�ပူနူိုု�င််ငံံတွငွ်် တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူတူစ််ယော�ာက််အဖြ�စ််  
တရား�းဝင်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ခံံထားး�ရသော�ာ လိငိ််မှုလုုုပ််ငန်းး�ရှိိ� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူတစ််ယော�ာက််သည်် သူမူ၏ အလုုပ််ဗီဇီာာ
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွနွ််ကာာ လုုပ််ကိုု�င််နေ�မှုအုပေါ်�် အရေး�းမယူခူြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အရေး�းယူခူံံရမည့််�အစား�း သူူမကိုု�  
ကာာကွယွ််ပေး�းကာာ သူမူနေ�ထိုု�င််ရာာ ခိုု�လှုံံ�ရေး�းစခန်းး�အပြ�င််ဘက််တွငွ်် အလုုပ််လုုပ််နိုု�င််ရန်် အခွွင့်�်အရေး�းပေး�းခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်�  
ပြ�ည့််�တန််ဆာာလုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် ဆက််နွှယှ််နေ�သော�ာ ပြ�စ််မှုမုျား�း�အတွကွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� အပြ�စ််ပေး�းနိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု�
လည်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ ဖိလိစ််ပိုု�င််၊ ထိုု�င်းး�နှှင့်�် အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံများ�း�မှ ှအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် အကူအူညီီရယူရူန်် ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��ကိုု� 
ချျဉ်းး�ကပ််ပြီး�း�နော�ာက််တွငွ်် ရာာဇဝတ််မှုအုဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခံံရသည့်�် အဖြ�စ််အပျျက််များ�း� ရှိိ�ဖူးး�သည််။၄၃
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

၃ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုများ��းအတွွင်းး� 

ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူ ထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််ခြ�င်းး�

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�အတွငွ်းး� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အားး�  
၎င်းး�တို့့��၏ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရမှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အကြော��ာင်းး�ကိုု�  
အသေး�းစိတိ်် မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ပြ�န််လည််ပြော��ာပြ�
ခို�ုင်းး�ခြ�င်းး�မျိုး� း��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််တတ််ကြ�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�
ကိုု� အချိိ�န််ကာ ာလ အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုအထိ ိရာာထူးး�တာာဝန််
အမျိုး� း��မျိုး� း��မှ ှလူပူုုဂ္ဂိုု��လ််အမျိုး� း��မျိုး� း��က တူညူီသီော�ာမေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� 
ထပ််ခါါထပ််ခါါ မေး�းတတ််ကြ�သည််။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုကုိုု�  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူတွွက်် မလုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ထင််သာာ
မြ�င််သာာရှိိ�လွနွ်းး�သော�ာ နေ�ရာာတွငွ်် လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�မျိုး� း��လည်းး�  
ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််ခံံထားး�ရသော�ာ  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး� း��သားး�အရာာရှိိ�က  
မေး�းမြ�န်းး�လျှှင်် သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး� း��သားး�အရာာရှိိ�များ�း� ရှိိ�နေ�လျှှင်် 
အနေ�ရခက််ကာာ မလုံံ�ခြုံ�ံ�ဟု ုခံံစား�းရနိုု�င််သည််။

အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံအချို့့� ��တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူားး� အပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�
သည်် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�အကြား�း� ပြ�ဿနာာ တစ််ခုု
အဖြ�စ်် ရှိိ�နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် ‘ခေါ�ါင်းး�မာာ
သည််၊ လော�ာဘကြီး�း�သည််၊ ဉာာဏ််နည်းး�သည််၊ အသရေ�ပျျက််
စေ�သည််၊ လူမူှုရုေး�းရာာမလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် လူမူှုရုေး�းရာာပရမ်းး�ပတာာများ�း�  
ဖြ�စ််စေ�သည််’ဟု ုစွပွ််စွဲဲ�ခံံကြ�ရသည််။၄၄  ထပ််မံံ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရ
သည့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကိုု� အပျျက််သဘော�ာဖြ�င့််� ရှုမုြ�င််တတ််ကြ�
ကာာ ထို့့��ကြော��ာင့််�လည်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် အကာာအကွယွ််များ�း�  
ငြ�င်းး�ပယ််ခံံကြ�ရသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု�  
ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ�း�က ၎င်းး�
တို့့��တွွင်် ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�ခြ�င်းး�များ�း�အတွကွ်် အပြ�စ််တင််ကြ�လေ့�့ရှိိ�
သည််။၄၅ ၎င်းး�တို့့��သည်် ပြော��ာလိုု�သည််များ�း� မပြော��ာနိုု�င််ရန််  

ဟန့််�တားး�ခံံကြ�ရကာာ ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�သည််  
ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ထက်် မိဘိတို့့��၏စကားး�များ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််
တတ််ကြ�သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူအားး� အပြ�စ််တင််သည့််� သဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့်�်  
စာာနာာမှုကုင်းး�မဲ့့�သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�သည်် စိတိ််ဖိိစီးး�မှု ုရှိိ�နှှင့်�ပြီး�း�
သူမူျား�း�အပေါ်�် ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် 
လူမူှုရုေး�းပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာဖိအိားး� အများ�း�အပြား�း� သက််ရော�ာက််စေ� 
သည််။၄၆ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�သည်် နှိိ�ပ််စက််ညှှင်းး�ပန်းး�မှု၊ု  
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် ကြိုး�း��ကိုု�င််ခြ�ယ််လှှယ််မှုတုို့့��ကိုု� ထပ််ခါါထပ််ခါါ၊  
ကာာလကြာ�ာရှှည််စွာာ� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသော�ာကြော��ာင့််� လူူကုုန််ကူးး�မှုတုွငွ်် 
အလွနွ််အတွေ့�့�များ�း�သော�ာ ရော�ာဂါါဖြ�စ််သည့််� ထိခိို�ုက််မှုကုိုု�  
ကြုံ�ံ�ပြီး�း�နော�ာက်် စိတိ််ထိခိို�ုက််မှုဝုေ�ဒနာာ (PTSD) နှှင့်�် မှှတ််ဉာာဏ််
ပျော�ာ�က််ဆုံးး��ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ခံံစား�းရနိုု�င််သည််။၄၇ 

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် မေး�းခွနွ်းး�မေး�းသည့်�် အသံံအနိိမ့်�်အမြ�င့််�
နှှင့်�် မေး�းခွနွ်းး�အသွားး��အလာာကြော��ာင့််� ကြော��ာက််ရွံ့့��ထိတိ််လန့််�  
သော�ာအခါါ သို့့��မဟုုတ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�သည််၊ အကာာအကွယွ််ပေး�း
ထားး�သည််ဟု ုမခံံစား�းရသော�ာအခါါတို့့��၌ ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ 
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုတုွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အကူအူညီတီို့့��ကိုု� 
ပိုု�၍ပင််ငြ�င်းး�ပယ််နိုု�င််ဖွွယ််ရှိိ�သည််။

၄၄ 	 ASEAN Do No Harm Guide အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သူမူျား�း�မှ ှမျှှဝေ�ထားး�သော�ာ လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�။
၄၅ 	 ASEAN Do No Harm Guide အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သူမူျား�း�မှ ှမျှှဝေ�ထားး�သော�ာ လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�။
၄၆ 	လိ ငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� စာာနာာမှုုကင်းး�သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််ခြ�င်းး� ဥပမာာများ�း� - သင်် ဘာာဝတ််ထားး�ခဲ့့�သလဲဲ။ သင််ဘာာကြော��ာင့််� အဲဲလိုု�ဖြ�စ််ခွငွ့်�်ပေး�းရတာာလဲဲ။ မဟုုတ််
ဘူးး�လို့့�� ပြော��ာခဲ့့�တာာလားး�။ အလုုပ််သမား�းခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််ခံံရသူမူျား�း�အားး� စာာနာာမှုုကင်းး�သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််ခြ�င်းး� ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ ဥပမာာများ�း� - သင််သည်် တရား�းမဝင်် အလုုပ််လုုပ််နေ�ပါါသလားး�။ 
အဲဲဒီလီိုု�လုုပ််ဖို့့�� အခွငွ့်�်ကြုံ�ံ�တဲ့့�အခါါ သင််ဘာာလို့့��ထွွက််မပြေး��းတာာလဲဲ။ ဘာာအမှား��းမှ ှမလုုပ််ရင်် အာာဏာာပိုု�င််တွေ�ေကိုု� ဘာာလို့့��ကြော��ာက််တာာလဲဲ။
၄၇ 	 IOM (2009)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အားး� ပြု�ုစုုစော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူမူျား�း�အတွကွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် Geneva: IOM.
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၃။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�အတွငွ်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််ခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက်် 

စစ််ဆေး�းမေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�စိတိ််ချျရသော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ 
ထိုု�သူ ူသို့့��မဟုုတ်် ကလေး�းသူငူယ််နှှင့်�် သူ၏ူ စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ပေး�းသူတူို့့�� သက််တော�ာင့််�သက််သာာရှိိ�ပြီး�း� ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််
လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ�သော�ာ သီးး�သန့််�နေ�ရာာတစ််ခုု ဖြ�စ််သင့််�သည််။ မေး�းမြ�န်းး�မည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် အကဲဲဆတ််သော�ာ အကြော��ာင်းး� 
အရာာများ�း�ဖြ�စ််စေ�၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ဖြ�စ််စေ�၊ နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး��ဖြ�စ််စေ� ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််�ကလေး�းသူငူယ််  
အကာာအကွယွ််ပေး�းရေး�း စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ကိုု�က််ညီသီင့်�်သလိုု� ဝင််ရော�ာက််နား�းထော�ာင််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ကြား�း�ဖြ�တ််ဝင််
ပြော��ာသော�ာ လူအူရေ�အတွကွ််ကိုု� ကန့််�သတ််ထားး�နိုု�င််ရန််အတွကွ်် တည််နေ�ရာာကိုု� လျှို့့� ��ဝှှက််ထားး�သင့််�ရန်် သတိိပြု�ုပါါ။၄၈

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုကုိုု� အထူးး�ပြု�ုလေ့�့ကျျင့်�ထားး�သူကူ ဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�သည််။ ဖြ�စ််နိုု�င််လျှှင်် (ရှေ့��့နေ�၊ လူူမှုဝုန််ထမ်းး�၊ NGO 
ဝန််ထမ်းး� သို့့��မဟုုတ်် စိိတ််ရော�ာဂါါပညာာရှှင််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ) အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီသီည့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနိုု�င််သူတူစ််ယော�ာက်် စီစီဉ််ပေး�း
ပါါ။

ထိုု�သူကူိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� သက််တော�ာင့််�သက််သာာ ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််သော�ာဂျဲဲ�န််ဒါါရှိိ�သူကူ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သင့််�သည််။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူ ူ
ကိုု�ယ််တိုု�င််က တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူ ူသို့့��မဟုုတ်် ကလေး�းသူငူယ်် သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�၏ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သူကူိုု� ကသိိကအော�ာက်် 
ဖြ�စ််စေ�လျှှင်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူပူြော��ာင်းး�ရန်် စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််။

ကလေး�းသူငူယ်် ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�ကသာာ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�သင့််�သည််။ သင််၏  
အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် ထိုု�သို့့�� ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူရှိိ�ပါါက ပြ�င််ပကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း� သို့့��မဟုုတ်် ကလေး�းသူငူယ်် ကာာကွယွ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
ရေး�း အထူးး�ပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် စဉ်းး�စား�းပါါ။

ဖြ�စ််နိုု�င််မည််ဆိုု�လျှှင်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�စဉ််တွငွ်် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� တရား�းဝင််အုုပ််ထိနိ်းး�သူူ သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�� ယုံံ�ကြ�ည််
သော�ာ လူကူြီး�း�တစ််ဦးးက အဖော်�်�ပြု�ုရန်် ခွငွ့်�်ပြု�ုပေး�းပါါ။ ၎င်းး�၏စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သူမူျား�း� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း� မိသိားး�စုုဝင််များ�း�နှှင့်�်  
သီးး�ခြား�း�စီ ီတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူအူားး� စကားး�ပြော��ာနိုု�င််ခွွင့်�်လည်းး� ကလေး�းသူငူယ််တွငွ်် ရှိိ�သင့်�သည််။ ဤအချျက််သည်် မိသိားး�စုု
အတွငွ်းး� ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သော�ာ သံံသယဖြ�စ််ဖွယွ်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုသို့့��မဟုုတ်် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််မှုကုြော��ာင့််� ကလေး�းသူငူယ််
ကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းချိိ�န််မျိုး � း��တွငွ်် အထူးး�သဖြ�င့််� သက််ဆိုု�င််သည််။

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူသူည်် တရား�းဝင််ယူနူီဖီော�ာင်းး�အစား�း အရပ််သားး�အဝတ််အစား�းကိုု� ဝတ််ဆင််သင့််�သည််။ ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း  
အရာာရှိိ�များ�း�က လက််နက််မကိုု�င််ဆော�ာင််သင့််�ပါါ။ ဤသို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� 
ကလေး�းသူငူယ််များ�း� စိတိ််သက််သာာရာာရစေ�ရန်် ကူညူီီပေး�းသည််။

သက််ဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�က စိစိစ််ထားး�သော�ာ အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီသီည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််စကားး�ပြ�န််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ထိုု�သူူ
၏ (သူငူယ််ချျင်းး�မိတိ််ဆွေ�ေများ�း�၊ မိသိားး�စုု၊ အိမိ််နီးး�ချျင်းး�များ�း�၊ ရပ််မိရိပ််ဖများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််သူ ူဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ
ရှိိ�သူနူှှင့်�် ဆက််စပ််နေ�သူမူျား�း� အပါါအဝင််) အနီးး�စပ််ဆုံးး��အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှ ှလူမူျား�း�ကိုု� စကားး�ပြ�န််အဖြ�စ်် အသုံးး��မပြု�ုပါါနှှင့်�်။၄၉

၎င်းး�တို့့��ကိုု� အပြ�စ််တင််မည််မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� စိတိ််ချျယုံံ�ကြ�ည််စေ�ရန်် ထိုု�သူကူိုု� အာာမခံံချျက််ပေး�းပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��တွွင််  
ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�မှုုများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အပြ�စ််မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသော�ာ စိတိ််ဒဏ််ရာာများ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏  
ကြော��ာက််ရွံ့့��မှုမုျား�း�နှှင့်�် စိုးး��ရိမိ််ထိတိ််လန့််�မှုမုျား�း�ကိုု� သတိထိားး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် ကဲ့့�ရဲ့့�
အပြ�စ််တင််ခံံရခြ�င်းး�၊ စိတိ််ဒဏ််ရာာရခြ�င်းး�၊ ရှှက််ရွံ့့��ခြ�င်းး�နှှင့်�် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မဲ့့�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ခံံစား�းရပြီး�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� သတိရိပါါ။

၄၈	ကလေး�း သူငူယ််များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် ၄င်းး�တို့့��အားး�လုံးး�� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အမှှန််တကယ်် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ တမင်် သို့့��မဟုုတ်် 
မရည််ရွယွ််သည့််� လုုပ််ရပ််များ�း�မှ ှကာာကွယွ််ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် တားး�ဆီးး�ကာာကွယွ််သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က််သည််။ ကလေး�းသူငူယ််ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
ရေး�း၏ ရည််ရွယွ််ချျက််ပန်းး�တိုု�င််မှာာ� ၄င်းး�တို့့��၏ မိသိားး�စုုများ�း�၊ ရပ််ရွာာ�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�၊ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��နှှင့်�် စဉ််ဆက််မပြ�တ်် အဓိပိ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သော�ာ ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုမုှှတဆင့်�် 
ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််သော�ာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သည့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုကုိုု� ဖန််တီးး�ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ https://www.savethechildren.org/us/what-we-do/safeguardi-
ing-children မှ ှထုုတ််နှုုတ််ထားး�ပါါသည််။
၄၉	ဘာ ာလီ ီလုုပ််ငန်းး�စဉ်် (၂၀၁၅)၊ လူကူုုန််ကူးး�မှုကုျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အားး� စိစိစ််အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒလမ်းး�ညွှနှ််မှုု - မူဝူါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�နှှင့်�် လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် 
မိတိ််ဆက်် လမ်းး�ညွှနှ််မှုု၊ ဘန််ကော�ာက််၊ ဘာာလီ ီလုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုုရုံးး��
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ��းနှှင့််� ကျူးး��လွွန််ခံံရကြော���ာင်းး� ထင််မှှတ််ရသူူများ��းကိုု� 

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အလေ့�့�အထ ကော�ာင်းး�များ��း

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� မစတင််မီီ

l မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု�နှှင့်�် အခန်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ�သူအူားး�လုံးး��ကိုု� မိတိ််ဆက််ပါါ။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�မည့််�သူနူှှင့်�် သက််ဆိုု�င်် 
	 သူမူျား�း�သာာ အခန်းး�အတွငွ်းး� ရှိိ�နေ�စေ�ရန်် သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

l	 အေး�းဆေး�း၊ဖော်�်�ရွေ�ေသော�ာ အသံံနှှင့်�် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုကုင်းး�သော�ာ ကိုု�ယ််အမူအူရာာတို့့��ဖြ�င့်�် ပြော��ာဆိုု�လှုပု််ရှား��းပါါ။

l	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််နှှင့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�တို့့��ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

l	 ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�် ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ လူမူှုရုေး�းရာာ၊ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် အကူအူညီ ီ
	များ �း� အကြော��ာင်းး� အသိပိေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��နား�းလည််စေ�ရန်် သေ�ချာ�ာစွာာ� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

l	 ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�် အမည််မဖော်�်�ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု� စိတိ််ချျစေ�ရန်် အာာမခံံချျက််ပေး�းပါါ။  
	သ တင်းး� အချျက််အလက််အားး�လုံးး��ကိုု� အလုံးး��စုံံ� လျှို့့� ��ဝှှက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��အားး� ပြော��ာပြ�ပါါ။၅၀ 

l	ထိုု �ပုုဂ္ဂိုု��လ််တွငွ်် မေး�းခွနွ်းး�တစ််စုံံ�တစ််ရာာ ရှိိ�၊မရှိိ� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� လုံံ�ခြုံ�ံ�၍ သက််တော�ာင့််�သက််သာာ ဖြ�စ််၊မဖြ�စ်် မေး�းမြ�န်းး� 
	ပါ ါ။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် နာာကျျင််နေ�ခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ�၊ ဆေး�းကုုသမှုတုစ််စုံံ�တစ််ရာာလိုု�အပ််ခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

l	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� မည််သည့််�အချိိ�န််တွ ွင််မဆိုု� ခဏတာာရပ််နား�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး� သို့့��မဟုုတ်် ရပ််တန့််�လိုု�က််နိုု�င််ကြော��ာင်းး�  
	ပြော� �ာပြ�ပါါ။ အချိိ�န််မရွေး �း� မေး�းခွနွ်းး�မေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး�လည်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

l	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ သိရိှိိ�၊ သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုချျက််ကိုု� ရယူပူါါ။  
	သဘော �ာတူ ူခွွင့်�်ပြု�ုချျက််နှှင့်�် (လူငူယ််နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အတွကွ််) သဘော�ာတူညူီခီျျက်် တော�ာင်းး�ခံံရာာတွငွ်် ဖိအိားး� 
	ပေး �းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��အတွွက်် မည််သည််က အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သွယွ််ဝိုု�က််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််ပါါ 
	 နှှင့်�်။ သတင်းး� အချျက််အလက််နှှင့်�် သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုချျက််၊ သဘော�ာတူညူီခီျျက််ဆိုု�င််ရာာ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််များ�း�ကိုု� 
	မျှ ှမျှှတတ တင််ပြ�ပါါ။ လွတွ််လပ််စွာာ� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့�� မည််သည့််�အရာာကိုု� ရွေး�း�ချျယ််သည််ဖြ�စ််စေ� 
	 ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဆန့််�ကျျင််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ လက််ခံံပေး�းမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နေ�စဉ််အတွွင်းး�

l	 ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� ပြော��ာပြ�ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ နည်းး�လမ်းး�အတိုု�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ လေ�ရှိိ�န််အတိုု�င်းး� ပြော��ာခွငွ့်�်ပေး�းပါါ။ 
	တွေ့�့ �ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� အလော�ာတကြီး�း� မပြု�ုလုုပ််ပါါနှှင့်�်။

l	 နား�းလည််ရ လွယွ််ကူသူော�ာ တဲ့့�တိုးး��မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ဝါါကျျတိုု�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

l	 ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အတွကွ်် မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� ကလေး�းသူငူယ််၏ ပင််ကိုု�လက္ခခဏာာများ�း�နှှင့်�် မိိသားး�စုုနော�ာက််ခံံနှှင့်�်အညီ ီ 
	လိုု �အပ််သလိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲမေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ တတ််နိုု�င််သမျှှ ကလေး�းသူငူယ််နှှင့်�် ကိုု�က််ညီသီော�ာ အသုံးး��အနှုုန်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။  
	ကလေး�း သူငူယ််များ�း�အားး� မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မမေး�းမြ�န်းး�မီ ီ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််ပိုု�င််နည်းး�လမ်းး�အတိုု�င်းး� ပြော��ာခွငွ့်�် 
	ပေး �းပါါ။ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� အဖွငွ့်�်မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� စတင််သင့််�သည််။ တိုု�က််ရိုု�က််မေး�းခွနွ်းး� သို့့��မဟုုတ်် နိိမိတိ််ပြ�မေး�းခွနွ်းး�များ�း� 
	ကိုု � ကလေး�းသူငူယ််များ�း� ပိုု�၍ သက််တော�ာင့််�သက််သာာဖြ�စ််လာာပုံံ�ရသော�ာ နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ်် 
	ချျန််ထားး �သင့်�သည််။

l	 ငယ််ရွယွ််သော�ာ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�သည်် အာာရုံံ�စိုု�က််နိုု�င််သည့််�ကာာလ တိုု�တော�ာင်းး�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��အတွွက်် တွေ့�့�ဆုံံ� 
	မေး�းမြ� န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� တိုု�တိုု�နှှင့်�် အကြိ�မိ််ရေ�များ�း�များ�း�လုုပ််ပေး�းရန်် စဉ်းး�စား�းပါါ။ အချို့့� ��ကလေး�းသူငူယ််များ�း�သည်် ပုံံ�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�  

၅၀ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှှင့်�် အရွယွ််မရော�ာက််သေး�းသူမူျား�း� ပါါ၀င််သည့််�ကိစိ္စစများ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့်�် အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရန််အတွကွ်် အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�
ထံံ သတင်းး�အချျက််အလက််မျှှဝေ�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဖြ�စ််ရပ််တစ််ခုုချျင်းး�အလိုု�က်် အကဲဲဖြ�တ််ပါါ။
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	သို့့ ��မဟုုတ်် ပုံံ�ပြ�င််ပြော��ာခြ�င်းး� တို့့��ကိုု� ပိုု�၍နှစှ််သက််နိုု�င််သည််။ ကလေး�းသူငူယ််များ�း� ရပ််တန့််�ချျင််လျှှင်် ထိတိွေ့�့�နိုု�င််သည့််�  
	သို့့ ��မဟုုတ်် ထော�ာင််ပြ�နိုု�င််သည့််� အနီကီတ််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� စမ်းး�သပ််လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

l	 ဆက််လက််၍ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းရန််အတွကွ်် ရရှိိ�နိုု�င််လျှှင်် အစိုးး��ရ သို့့��မဟုုတ််  
	အေ�ဂျျ င််စီကီ အတည််ပြု�ုထော�ာက််ခံံထားး�သော�ာ လူကူုုန််ကူးး�မှုညုွှနှ်းး�ကိနိ်းး�အစုံံ�ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

l	 ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််ကိုု� လေး�းစား�းသမှုဖုြ�င့််� ဆက််ဆံံပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ရှှင်းး�ပြ�နေ�ချိိ�န်် နှှင့်�် ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� ပြော��ာပြ�နေ�ချိိ�န််တွ ွင်် ကြား�း�ဖြ�တ််မပြော��ာ 
	ပါ ါနှှင့်�်။

l	 တူညူီသီော�ာမေး�းခွနွ်းး�ကိုု� ထပ််ခါါထပ််ခါါ မမေး�းမြ�န်းး�ပါါနှှင့်�်။ ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�သည်် ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််ကိုု� ဖိအိားး�ပေး�းရာာ ရော�ာက််ပြီး�း�  
	 အင််တာာဗျုး�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�စစ််ကြော��ာမှုပုုံံ�စံံမျိုး� း�� ဖြ�စ််စေ�ကာာ စိတိ််ဖိစိီးး�၍ ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုပျျက််ပြား�း�စေ�နိုု�င််သည််။ သိလိိုု�သော�ာ 
	 အဖြေ�ေကိုု� ရရှိိ�ရန်် အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�း၍ မေး�းခွနွ်းး�ကိုု� အခြား�း�ရှုထုော�ာင့််�တစ််ခုုမှ ှချျဉ်းး�ကပ််ပါါ။

l	 နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန််အတွကွ်် မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� နော�ာက််တစ််ခေါ�ါက််ထပ််ပြော��ာရန်် အချိိ�န််ပေး �းပါါ။

l	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နေ�စဉ််အတွငွ်းး� ခဏတာာနား�းချိိ�န််  (အပေါ့�့� အလေး�း၊ အစာာ၊ ရေ� သို့့��မဟုုတ်် လေ�) အတွကွ်် စီစီဉ််ပေး�းပါါ။

l	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နေ�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က်် ပညာာရှှင််ပီီသအော�ာင်် ပြု�ုမူနူေ�ထိုု�င််ပါါ။ သို့့��သော်�်� တစ််ချိိ�န်် တည်းး�မှာာ�ပင်် မေ�တ္တာာ� 
	ထားး �ကာာ နှစှ််သိမိ့်�်မှုပုေး�းပါါ။

l	 ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က််ပါါ။

l	 ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ အကူအူညီ ီသို့့��မဟုုတ်် အကာာအကွယွ််ကိုု� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််ထက်် ပိုု�၍ကတိမိပေး�းပါါနှှင့်�်။

l	 ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုဓုလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�နှှင့်�် ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�အပါါအဝင်် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာနော�ာက််ခံံကိုု� လေး�းစား�း 
	ပါ ါ။ ဤအချျက််များ�း�သည်် လိငိ််နှှင့်�် စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ အချို့့� ��အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််  
	ကသိ ကိအော�ာက်် ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။

l	 ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််သည်် ရုုတ််တရက်် စိုးး��ရိမိ််ပူပူန််မှု ုသို့့��မဟုုတ်် စိိတ််ဖိိစီးး�မှုလုက္ခခဏာာများ�း� (acute signs of anxiety or stress)  
	 ပြ�သလာာပါါက တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ရပ််တန့််�ပါါ။ ချျက််ချျင်းး� မသိသိာာသော�ာ နဂိုု�ရှိိ�နှှင့်�ပြီး�း�သားး� ကျျန်းး�မာာရေး�း 
	 အခြေ�ေအနေ�များ�း� ရှိိ�နိုု�င််သည််။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�နေ�သော�ာ ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််သည်် စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�း  
	 အခြေ�ေအနေ�တစ််မျိုး� း�� ခံံစား�းနေ�ရသည််ဟု ုယုံံ�ကြ�ည််နိုု�င််လော�ာက််သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ရှိိ�လျှှင်် ဆက််လက််
	မမေး�းမြ� န်းး�ခင်် စိတိ််ရော�ာဂါါပညာာရှှင််၏ အကူအူညီကီိုု� ရယူပူါါ။၅၁

l	 ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််ကိုု� မှှန််ကန််စွာာ� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့်�် ကူညူီပီေး�းရန််အတွကွ်် ပထမဆုံးး�� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွငွ််  
	သ တင်းး� အချျက််အလက်် လုံံ�လုံံ�လော�ာက််လော�ာက်် စုုဆော�ာင်းး�ရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သတိရိပါါ။ ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုိုု�  
	 တည််ဆော�ာက််ရန်် ပိုု�၍ အရေး�းကြီး�း�သည််။

l	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နေ�သော�ာအရာာရှိိ�သည်် ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််နှှင့်�် အပြ�န််အလှှန််နား�းလည််၊ ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုမတည််ဆော�ာက််နိုု�င််လျှှင််  
	သို့့ ��မဟုုတ်် ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းသည်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််ရှိိ�နေ�လျှှင်် သို့့��မဟုုတ်် ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််သည်် အသုံးး��ဝင််သော�ာ  
	သ တင်းး� အချျက််အလက််များ�း� မပေး�းနိုု�င််လျှှင်် သို့့��မဟုုတ်် ပေး�းရန်် တွနွ့််�ဆုုတ််နေ�လျှှင်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု�  
	 အဆုံးး��သတ််ရန်် စဉ်းး�စား�းပါါ။ 

l တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�၏ ပြော��ာပြ�ချျက််များ�း�အပြ�င်် ထိုု�အမှုသုည်် လူကူုုန််ကူးး�မှုုဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
	ဆုံးး ��ဖြ�တ််ရန််အတွကွ်် အချျက််အလက််များ�း�နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� သတ််မှှတ်် 
	ဖော်�်�ထုုတ််ရန််  အခြား�း� သက််သေ�များ�း�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�သင့်�သည််။၅၂

၅၁	 IOM (2007)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် တိုု�က််ရိုု�က််ကူညူီမီှုဆုိုု�င််ရာာ IOM လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််။ Geneva: IOM
၅၂ 	 မှှတ််စုု ၁၁၊ UNHCHR မှ ှအကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�နှှင့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�၊ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် ၅၊ အပိုု�ဒ်် ၃ - "နိုု�င််ငံံများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူထူွကွ််ဆိုု�ချျက််အပေါ်�် 
အလွနွ််အမင်းး� အားး�ကိုးး��ခြ�င်းး�မှ ှရှော�ာ�င််ရှား��းနိုု�င််သော�ာ ကြို�ု�တင််စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�းလုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းကိုု� အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံသင့််�ပါါသည််။"

၃။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�အတွငွ်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််ခြ�င်းး�26



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ပြီး�း�နော�ာက််

l	 ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််အားး� နော�ာက််ထပ်် ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််မည့််� ဖြ�စ််စဉ််များ�း�နှှင့်�် သင််က ၎င်းး�တို့့��အားး� ဆက််လက််ကူညူီမီည့်�် 		
	နည်း း�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

l	 ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််က မေး�းခွနွ်းး�များ�း� ပြ�န််လည််မေး�းမြ�န်းး�ရန််အတွကွ်် အချိိ�န််ပေး �းပါါ။

l	 ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�အကူအူညီအီတွွက်် အထူးး�ပြု�ုဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဘေး�းကင်းး� 
	သည့် �် တစ််နေ�ရာာရာာသို့့�� ၎င်းး�တို့့�� သွားး��နိုု�င််ရန်် သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ထိုု�နေ�ရာာသို့့�� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််ရန််  
	 တတ််စွွမ်းး�သမျှှ ကူညူီီပေး�းပါါ။  

l	 ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််အားး� ကျေး�း�ဇူးး�တင််စကားး�ဆိုု�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့�� ဆန္ဒဒရှိိ�လျှှင်် သင့််�အားး� ဆက််သွွယ််နိုု�င််သည့််� ဖုုန်းး�နံံပါါတ််ကိုု� ပေး�းပါါ။

l	 ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််နှှင့်�် စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာနေ�ရာာတွငွ်် သိမိ်းး�ဆည်းး�ပါါ။  
	လျှို့့�  ��ဝှှက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရမည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််၏ သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုချျက််မပါါဘဲဲ ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� 
	မပြု �ုလုုပ််ပါါနှှင့်�်။

l	 ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�သည််များ�း�ကိုု� တွကွ််ဆချျင့််�ချိိ�န်် ၍ အခြား�း�အရာာရှိိ� သို့့��မဟုုတ်် ကြီး�း�ကြ�ပ််သူနူှှင့်�်အတူူ နော�ာက််ထပ်် အဆင့််�များ�း�အတွကွ််  
	စီ စီဉ််ပါါ။

ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��းအပေါ်�်� လူူကုုန််ကူးး�မှုု၏ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််မှုုကိုု� ရှေ့�့�တန်းး�မှှ တုံ့့��ပြ�န််
ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ��းက နား�းလည််ထားး�ရန််မှာာ� အရေး�း�ကြီး�း�လှှသည််။ ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��းသည်် အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ရော�ာဂါါ လက္ခခဏာာ
များ��းမှှ တစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် တစ််ခုုထက််ပိုု�၍ ပြ�သနိုု�င််သည််။

l	 ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�/ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�ပုံံ�များ�း�ကိုု� မရှှင်းး�ပြ�နိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် နား�းမလည််နိုု�င််ခြ�င်းး�။

l	 ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� ရှေ့��့နော�ာက််ညီညီွတွ််စွာာ� သို့့��မဟုုတ်် တစ််သမတ််တည်းး� ပြော��ာပြ�ရန်် ခက််ခဲဲခြ�င်းး�။

l	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�။

l	 မှှတ််ဉာာဏ််တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး� ပျော�ာ�က််ဆုံးး��ခြ�င်းး�။

l	 ၎င်းး�တို့့��၏ ပြော��ာပြ�ချျက််များ�း�တွငွ်် ထင််ရှား��းသော�ာ ကွဲဲ�လွဲဲ�ချျက််များ�း� ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�။

l	 အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အခြေ�ေအနေ�၏ အတိမိ််အနက််ကိုု�
	 အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်် ပြော��ာနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�ခြ�င်းး�။

l	 ဖြ�စ််စဉ််မှ ှအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�။

l	 ၎င်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ််ချျက််/ အကူအူညီီများ�း�ကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််မှု ု
	မရှိိ�ခြ�င်း း�။

l	 အကူအူညီီမဲ့့�သည််ဟု ုခံံစား�းရခြ�င်းး�။

l	 အချိိ�န််ကာ ာလကိုု� နား�းလည််နိုု�င််စွမွ်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�။

l	 စိတိ််ခံံစား�းချျက််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့��မဟုုတ်် 
	သိ မိှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လွှမှ်းး�မိုးး��ခံံရခြ�င်းး�။
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လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသော�ာ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�၏ မိဘိများ�း�သည်် ယာာယီဖီြ�စ််စေ�၊ အမြဲ�ဲဖြ�စ််စေ� မိဘိများ�း�၏ အုုပ််ထိနိ်းး�ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု� 
မကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ပါါက၊ မလိုု�လားး�ပါါက သို့့��မဟုုတ်် မသင့််�တော်�်�ပါါက ထိုု�ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အကြံ�ံဉာာဏ််ပေး�းရန််
နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�် အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းရန်် တရား�းဝင်် အုုပ််ထိနိ်းး�သူူ တစ််ယော�ာက််ကိုု� သတ််မှှတ််
တာာဝန််ပေး�းသင့််�သည််။၅၃ ထိုု�ကလေး�းသူငူယ််နှှင့်�် ပတ််သက််သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် အားး�လုံးး��အတွကွ်် တာာဝန််ပေး�းထားး�သော�ာ 
အုုပ််ထိနိ်းး�သူူကိုု� တိုု�င််ပင််၊ အသိပိေး�းသင့််�သည််။

ကလေး�းသူငူယ််တွငွ်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််ရှိိ�နိုု�င််သည််ဟု ုသတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း�သည််နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းအတွွက််  
စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုု ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ ၎င်းး�သည်် ကလေး�းသူငူယ််၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကိုု� မည််သည့််�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််
မဆိုု�၏ ဗဟိုု�တွငွ်် ထားး�ရှိိ�သော�ာ၊ ၎င်းး�ကလေး�းသူငူယ််အပေါ်�် သက််ရော�ာက််သော�ာ မည််သည့််� ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််မဆိုု� ဦးးစား�းပေး�း 
စဉ်းး�စား�းချျက််နှှင့်�် ရည််ရွယွ််ချျက််အဖြ�စ်် ထားး�ရှိိ�သော�ာ လက််ရှိိ�လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ဆဲဲ လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုု ဖြ�စ််သင့််�သည််။၅၄

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နေ�စဉ််အတွငွ်းး� ကလေး�းသူငူယ််က လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် ကျားး��၊မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုအုကြော��ာင်းး� ထုုတ််ပြော��ာ
လာာ နိုု�င််သည််။ သို့့��မဟုုတ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူကူ ထိုု�ကလေး�းသူငူယ််သည်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််ခံံခဲ့့�ရသည််ဟု ု 
သံံသယဖြ�စ််လာာ နိုု�င််သည််။ လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုအုကြော��ာင်းး� ထုုတ််ပြော��ာချျက််ကိုု� အမြဲ�ဲတစေ� အလေး�းအနက််ထားး�ရ
မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� မည််သည့််�အခါါမျှှ လျျစ််လျူူ�မရှုသုင့်�်ပါါ။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူသူည်် သင့််�တော်�်�သော�ာ လေ့�့ကျျင့်�သင််ကြား�း�မှု ုရရှိိ�ထားး�ရန််
နှှင့်�် ဤအခြေ�ေအနေ�ကိုု� သတိိထားး�တုံ့့��ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပုံံ�တို့့��အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််သူထူံံမှှ သို့့��မဟုုတ်် အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််
သူထူံံမှ ှပံ့့�ပိုးး��မှုရုယူရူန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။ ဤလုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� ထိုု�ကလေး�းသူငူယ််နှှင့်�် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သူတူို့့��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းပုံံ�
များ�း� ပါါဝင််သင့််�သည််။ လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် ကျားး��၊မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုတုို့့��ကိုု� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခဲ့့�ရသော�ာ ယော�ာက်ျားး���
လေး�းများ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် အကြ�မ်းး�ဖက််ခံံရမှုအုတွွက်် အပြ�စ််လုံးး��ဝ မရှိိ�သကဲ့့�သို့့�� ထိုု�ကလေး�းသူငူယ််အပေါ်�် အပျျက််
သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ထင််ဟပ််မှု ုမဟုုတ််ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူကူ နား�းလည််ထားး�ရမည််။

၃။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�အတွငွ်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််ခြ�င်းး�
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အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၅၅   

လာာအိုု�အစိုးး��ရသည်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု�  
သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းလျျက်် ၎င်းး�တို့့��ထံံမှှ တိကိျျမှှန််ကန််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အချိိ�န်် နှှင့််�တစ််ပြေး��းညီ ီ 
ရယူရူာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ စိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုလက််ခံံထားး�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အသိပိေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုချျက်် ရရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ပထမအဆင့််� ဖြ�စ််သည််။  
အချို့့� ��ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူဟူုု မမြ�င််ကြ�ပါါ။ အချို့့� ��သည်် ကနဦးးတွငွ််  
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဖုံးး��ကွယွ််ထားး�ကြ�လိမိ့်�်မည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ်် ခံံရ
သူမူျား�း�သည်် အစပိုု�င်းး�တွငွ်် အပြ�ည့််�အဝ ဖွငွ့်�်ပြော��ာရမည််ကိုု� ကြော��ာက််ရွံ့့��တတ််ကြ�သည််။ ဤသို့့��ဖြ�စ််လာာလျှှင်် ရှေ့��့တန်းး�မှှ  
တုံ့့��ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည်် ခဏတာာ ရပ််နား�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူအားး� စစ််ဆေး�းမေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�/ ကျူးး��လွနွ််
ခံံရသူအူဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ကိုု� နော�ာက််တစ််ရက်် သို့့��မဟုုတ်် အစော�ာဆုံးး�� အခွွင့်�်အရေး�းရသည့််�ရက််သို့့�� ရွှေ့��့ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� 
လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့�� ဘေး�းကင်းး�၍ သက််တော�ာင့််�သက််တာာရှိိ�
သည််ဟု ုခံံစား�းရစေ�နိုု�င််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��အပေါ်�်တွငွ်် အာာရုံံ�စိုု�က််ထားး�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူတိုု�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူ
အဖြ�စ်် မမြ�င််တတ််ကြ�ပါါ။ အချို့့� ��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
‘အခြေ�ေအနေ�’များ�း�ကိုု� လက််ခံံလာာနိုု�င််ပြီး�း� အလုုပ််ဆက််လုုပ််နိုု�င််
လာာကြ�သည််။ အချို့့� ��သည်် သတ််မှှတ််ခံံလိုု�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့်�်အပြ�င်် 
သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ကိုု�ပင်် ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ထန််ထန်် ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ကြ�သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််သည့်�် တရား�းဝင််
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ပါါဝင််သည့််�အကူအူညီီများ�း�မှာာ� အချို့့� ��သူမူျား�း�
အတွွက်် ၎င်းး�တို့့�� မလိုု�ချျင််သော�ာအကူအူညီ ီသို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��  
လက််မခံံလိုု�သော�ာပုံံ�စံံမျိုး� း�� ဖြ�စ််နေ�နိုု�င််သည််။ (ဥပမာာ- ခိုု�လှုံံ�ရာာ
နေ�ရာာတစ််ခုုတွွင်် နေ�ထိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မိိသားး�စုု
နှှင့်�ခွဲဲ�နေ�ရန်် လိုု�အပ််ခြ�င်းး�) ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူသတ််မှှတ််ခြ�င်းး�
ကြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�က ဦးးတည််ရာာနိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် မြို့�့��
တွငွ်် အလုုပ််ရှာာ�ရန်် မျှော်�်��လင့််�ထားး�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�� ပြ�န််လည််
သွားး��ရော�ာက််လိုု�ခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာ ၎င်းး�တို့့��၏ နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် မူလူ
နေ�ရာာသို့့��လည်းး�  ပြ�န််ရနိုု�င််သည််။ အချို့့� ��ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�
က အာာဏာာပိုု�င််များ�း�ကိုု� မယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သလိုု� သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�
သည်် ၎င်းး�တို့့��အတွွက်် တိကိျျ သေ�ချာ�ာသော�ာ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�

၄ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မဲ့့�စေ�ခြ�င်းး�၊ 

အတင်းး�အကျျပ််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အကူူအညီီ

တစ််စုံံ�တစ််ရာာအဖြ�စ်် အကော�ာင််အထည််ပေါ်�်လာာမည််ဟုလုည်းး� 
မယုံံ�ကြ�ည််ကြ�ပါါ။ 

သို့့��သော်�်�လည်းး� အချို့့� ��ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏  
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� သတိမိပြု�ုမိသိည့်�်အခြေ�ေအနေ�၊ ကူညူီ ီ 
ထော�ာက််ပံ့့�သူ ူအရာာရှိိ� သို့့��မဟုုတ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူကူိုု�  
‘ငြ�င်းး�ပယ််စကားး�’ မပြော��ာနိုု�င််သည့််� အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ််သို့့��  
ရော�ာက််သွားး��နိုု�င််သည််။ စိတိ််ဒဏ််ရာာရထားး�သော�ာ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရ
သူတူို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ သိမိ််ငယ််စိတိ််နှှင့်�် မှီီ�ခို�ုနေ�ရမှုကုိုု�  
အလွယွ််တကူ ူလက််ခံံလိုု�က််နိုု�င််သည််သည််။၅၆ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
တစ််ခုုကိုု� ပြု�ုလုုပ််ရန်် သို့့��မဟုုတ်် အကူအူညီ ီရယူလူိုု�က််ရန််  
အတင်းး�အကျျပ််လုုပ််သည််ဟု ုခံံစား�းရနိုု�င််သည််။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျ
ရာာတွငွ်် သို့့��မဟုုတ်် ကမ်းး�လှှမ်းး�ထားး�သော�ာအကူအူညီီပုံံ�စံံကိုု� ဝင််
ရော�ာက််ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်မရှိိ�ဟု ုခံံစား�းရနိုု�င််သည််။

 ၅၆   IOM (2007)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် တိုု�က််ရိုု�က််ကူညူီမီှုဆုိုု�င််ရာာ IOM လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််။ Geneva: IOM

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

29



၄။ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မဲ့့�စေ�ခြ�င်းး�၊ အတင်းး�အကျျပ််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အကူအူညီီ

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

စိိန််ခေါ်�်မှုု 

အရှေ့��့တော�ာင််အာာရှှတွငွ်် အကူအူညီအီစီအီစဉ််များ�း�ကိုု� အထက််မှှအော�ာက််သို့့�� အမိနိ့််�ပေး�းလုုပ််ဆော�ာင်် ကြ�ပြီး�း� အလွဲဲ�သုံးး��စား�း
ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�တို့့��မှ ှကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� “ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�”ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည််။
 လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေအနေ�များ�း�မှ ှ“ကယ််ထုုတ််ရန််” သို့့��မဟုုတ်် “ကယ််ဆယ််ရန််” လိုု�အပ််သည််ဟုု
 ယူူဆကြ�သည််။ အရေး�းယူအူပြ�စ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကန့််�သတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အလုံံ�ပိတိ််ထားး�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု�
 အာာဏာာပိုု�င််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ အကျိုးး� ��အတွကွ်် ပြု�ုလုုပ််ပေး�းနေ�သည််ဟု ုယုံံ�ကြ�ည််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုု
ပေး�းသူမူျား�း�က လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�သည််။ ထိုု�သို့့�� အကာာအကွယွ််ပေး�းမှုဝုါါဒကိုု� ကျျင့််�သုံးး��သော�ာကြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူအားး� စွမွ်းး�
ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� လျျစ််လျူူ�ရှုထုားး�လေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််။၅၇

၅၇ 	 Issara Institute and A Lisborg၊ “Demand-Driven ဆီသီို့့��၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�အတွကွ်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ရန််” လေ့�့လာာချျက််အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််၊ မေ� ၂၀၁၇။ https://docs.
wixstatic.com/ugd/5bf36e_f6df2997d6734cd1a35e74167adf182a.pdf. ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။
၅၈ 	ဘာ ာလီ ီလုုပ််ငန်းး�စဉ်် (၂၀၁၅) လူကူုုန််ကူးး�မှုကုျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အားး� စိစိစ််အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒလမ်းး�ညွှနှ််မှုု - မူဝူါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�နှှင့်�် လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် 
မိတိ််ဆက်် လမ်းး�ညွှနှ််မှုု၊ ဘန််ကော�ာက််၊ ဘာာလီ ီလုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုုရုံးး��။

စကားး�ပြော��ာလေ�သံံနှှင့်�် ကိုု�ယ််အမူအူရာာ ဘာာသာာစကားး�ကိုု� သတိပိြု�ုပါါ။ ၎င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူတွွက်် ဝေ�ဖန်် အကဲဲဖြ�တ််
ခြ�င်းး�၊ မလေး�းစား�းခြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�တို့့�� ခံံစား�းရစေ�နိုု�င််သည််ကိုု� သတိပိြု�ုပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူိုု� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျနိုု�င််ရန်် အားး�ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဝေ�ဖန််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� လုံးး��ဝမပြု�ုပါါနှှင့်�်။

၎င်းး�တို့့��၏ လူမူှုစုီးး�ပွား��းနော�ာက််ခံံနှှင့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုနုော�ာက််ခံံတို့့��ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ထိုု�အရာာများ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏အပြု�ုအမူနူှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န််မှုု
များ�း�အပေါ်�်  လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််ပုံံ�ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� အထူးး�သတိိပြု�ုပါါ။

အကယ််၍ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူို့့��သည်် သတ််မှှတ််မခံံလိုု�၊ အကူအူညီမီယူလူိုု�ပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ ဆန္ဒဒများ�း�ကိုု� အလေး�းထားး�ပါါ။ သဘော�ာ
မတူစူေ�ကာာမူ ူ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှှတ််ခွွင့်�်ပြု�ုပါါ။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဉာာဏ််နည်းး�သည်် သို့့��မဟုုတ််  ကျေး�း�ဇူးး�သိတိတ််မှုု
မရှိိ�ဟု ုမခံံစား�းရပါါစေ�နှှင့်�်။

၎င်းး�တို့့��၏စိတိ််ကိုု� အချိိ�န််မရွေး �း� ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ကြော��ာင်းး�၊ ထိုု�အကူအူညီနီှှင့်�် အထော�ာက််အပံ့့�တို့့��ကိုု� ရရှိိ�နေ�ဦးးမည််ဆိုု�သည့်�်
အကြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� စိတိ််ချျယုံံ�ကြ�ည််သည််အထိ ိအားး�ပေး�းပြော��ာဆိုု�ပါါ။ ထိုု�အချိိ�န််တွ ွင်် အကူအူညီီကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််
ပါါက ဆက််သွယွ််ရန််နံံပါါတ််တစ််ခုု ပေး�းထားး�ပါါ။

ပြ�ည််တွငွ်းး�ဥပဒေ�များ�း�နှှင့်�် မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် သတ််မှှတ််ခံံလိုု�ခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ�၊ အကူအူညီယီူလူိုု�ခြ�င်းး�  ရှိိ�၊မရှိိ� 
သို့့��မဟုုတ်် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လိုု�ခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ�တို့့�� အပါါအဝင်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််အတွကွ်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�းနှှင့်�် နာာလန််ထူူလာာရေး�းကာာလတစ််ခုုဖြ�င့်�် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။ ဤအတော�ာအတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 
ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ၊ ဆေး�းကုုသမှု၊ု ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င််ရာာအကူအူညီ၊ီ  နှှစ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ မိသိားး�စုုနှှင့်�ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး� 
အစရှိိ�သည််တို့့��ပါါဝင််သည့်�် အခြေ�ေအနေ� သတ််မှှတ််မထားး�သော�ာ အကူအူညီီများ�း�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။၅၈
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူဖူြ�စ််ခြ�င်းး�ကိုု� အာာဏာာပိုု�င််များ�း�၊ မိသိားး�စုုနှှင့်�်  
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�က ကဲ့့�ရဲ့့�ပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�၊ ပစ််ပယ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
တံံဆိပိ််ကပ််ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ဤအချျက််
သည်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရသူတူို့့��
အတွွက်် မှှန််ကန််သည််။၅၉ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူများ�း�အပြား�း�တွငွ်် 
၎င်းး�တို့့�� မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�ခဲ့့�သော�ာ လစာာရရှိိ�ရန်် သို့့��မဟုုတ်် အကြွေး��း�

၅ မိိသားး�စုုနှှင့််� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�က 

ကဲ့့�ရဲ့့� ပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပစ််ပယ််ခြ�င်းး�

ပြ�န််ဆပ််ရန််အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့�� မလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ခဲ့့�မှုအုပေါ်�်  
အရှှက််ရသည့််�နှှင့်�် အရှှက််တကွဲဲ�ဖြ�စ််သည့််� ခံံစား�းချျက်် များ�း�လည်းး�
ရှိိ�သည််။ အချို့့� ��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� ထုုတ််ဖော်�်�
ဝေ�မျှှမိခိြ�င်းး�နှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူအူဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခံံရခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�  
နော�ာင််တရနိုု�င််သည််။

၅၉    လူကူုုန််ကူးး�မှုဆုန့််�ကျျင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဌာာနအချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညိနိှိုု�င်းး�ရေး�းအဖွဲ့့�� (ICAT) - ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် 
မိနိ်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�အားး� လူကူုုန််ကူးး�မှုအုပေါ်�် CEDAW ၏ ယေ�ဘုုယျျအကြံ�ံပြု�ု ထော�ာက််ခံံချျက််များ�း� မူကူြ�မ်းး�တင််ပြ�ခြ�င်းး� (ရက််စွဲဲ� မသိရိ)
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ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အားး� ဖြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း�သော�ာအရာာသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အမှား��းမဟုုတ််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အပြ�စ််တင််ရန်် မဟုုတ််
ကြော��ာင်းး� စိတိ််ချျယုံံ�ကြ�ည််သည််အထိ ိအားး�ပေး�းပြော��ာဆိုု�ပါါ။ သင့်�်လျော်�်��ပါါက လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�သမျှှအတွကွ််  
အပြ�စ််မတင််သင့််�ကြော��ာင်းး� ၄င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ�း�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�းနှှင့်�် နာာလည််ထူူရေး�းတွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရ
သူမူျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် သူတူို့့��ကိုု�အားး�ပေး�းပါါ။

၎င်းး�တို့့��၏ အထော�ာက််အထားး�များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် အသေး�းစိတိ််များ�း�ကိုု� တင်းး�တင်းး�
ကျျပ််ကျျပ်် လျှို့့� ��ဝှှက််ထားး�ရန််အတွကွ်် လုုပ််ဆော�ာင််ရသော�ာ ကြို�ု�တင််ကာာကွယွ််မှုမုျား�း�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

အကယ််၍ ၎င်းး�တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င််၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေအနေ�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အနာာဂတ််တို့့��နှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� ဆိုးး��ဆိုးး��ရွား��းရွား��း  
ခံံစား�းနေ�ရကြော��ာင်းး� အရိပိ််အမြွ�ကွ််ပြ�ပါါက သို့့��မဟုုတ်် ဖော်�်�ပြ�ပါါက လူမူှုဝုန််ထမ်းး�တစ််ဦးး သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�သူ ူတစ််ဦးး
ထံံ  လွှဲဲ�အပ််ပေး�းပါါ။

အကယ််၍  ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကြော��ာက််ရွံ့့��မှုမုျား�း�၊ စိုးး��ရိမိ််မှုုများ�း�ကိုု� တစ််စုံံ�တစ််ယော�ာက််အားး� မပြော��ာပြ�လိုု�ပါါက 
လွှဲဲ�အပ််နိုု�င််သည့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသော�ာ နေ�ရာာများ�း�အတွကွ်် ကတ််ပြား�း�တစ််ခုု ပေး�းထားး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��လိုု�အပ််သည််ဟု ု 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ပါါက နော�ာင််တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန်် သိုု�သိပိ််စွာာ� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�နိုု�င််ပါါသည််။ ဝန််ဆော�ာင််မှုအုမျိုး� း��မျိုး� း��အတွကွ်် သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ရနိုု�င််သမျှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသင့််�သည််။ ကတ််ပြား�း�တွငွ်် မည််သည့််�အတွွက််ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့်�် လိိပ််စာာ
များ�း�နှှင့်�် ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ အချို့့� ��ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ကတ််ပြား�း� သို့့��မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�
ကိုု� လက််ခံံလိုု�ခြ�င်းး� မရှိိ�နိုု�င််သည့််�အတွွက်် ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ထားး�ပါါ။၆၀

လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် မူတူည််ကာာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အားး� ဝန််ဆော�ာင််မှုအုမျိုး� း��မျိုး� း�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််လိုု�လားး�သော�ာ၊ ထိရိှှလွယွ််သည့််�  
မသန််စွမွ်းး�သူမူျား�း�နှှင့်�် လုုပ််ကိုု�င််နေ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ပါါဝင််သည့််� သင့်�်လျော်�်��သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် NGO မိတိ််
ဖက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှှတ််ပါါ။

စိိန််ခေါ်�်မှုု 

ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကပ််ရော�ာဂါါသည်် အွနွ််လိုု�င်းး�တွငွ်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််မှုအုတွွက်် လူသူစ််စုုဆော�ာင်းး�မှု ု 
များ�း�ပြား�း�လာာခြ�င်းး�၊ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အားး� လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုသည့််� အွနွ််လိုု�င်းး� အချျက််အလက််ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�
မှုမုျား�း�ပြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့််� ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� လိငိ််အတွကွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�တို့့�� အပါါအဝင်် ဆိုု�က််ဘာာ
ရပ််ဝန်းး�တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုးး��ပွား��းလာာခြ�င်းး�ကိုု� အရှိိ�န််အဟုုန်် မြ�င့်�်တက််စေ�ခဲ့့�သည််။၆၁

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူများ�း�သည်် ကလေး�းသူငူယ််များ�း� ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ မိဘိများ�း� သို့့��မဟုုတ်် အနီးး�စပ််ဆုံးး�� ပြု�ုစုုစော�ာင့်�ရှော�ာ�က််
သူမူျား�း�သည်် အဓိကိ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူမူျား�း� ဖြ�စ််နေ�တတ််သည််။၆၂ မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�များ�း� တွငွ််တွငွ််ကျျယ််ကျျယ််  
အသုံးး��ပြု�ုလာာခြ�င်းး�သည််လည်းး� မိုု�ဘိုု�င်းး� အက််ပလီကီေး�းရှှင်းး�များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� ပစ််မှှတ််ထားး�မည့်�်၊  
စုုဆော�ာင်းး�မည့််�၊ လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာကိစိ္စစရပ််တွငွ်် ပါါဝင််လာာရန်် အတင်းး�အကျျပ််စေ�ခိုု�င်းး�နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး� ရစေ�သည််။  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ်် အများ�း�အပြား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််ခံံနေ�ရကြော��ာင်းး� သတိမိပြု�ုမိတိတ််
ကြ�ပေ�။ တစ််ချိိ�န်် တည်းး�မှာာ�ပင်် လူမူှုကုွနွ််ရက််တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ လျှို့့� ��ဝှှက််အပ််သော�ာ အစိတိ််အပိုု�င်းး�ကိုု�  ဖော်�်�ပြ�မိသိည််နှှင့်�်
တစ််ပြို��ုင််နက်် ၎င်းး�တို့့��၏ အမည််မဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖုံးး��ကွယွ််ထားး�ရန်် ပိုု�မိုု� ခက််ခဲဲသွားး��သည််။ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� အွနွ််လိုု�င်းး�
ပေါ်�်တွငွ်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး� (OESC)၏ သဘော�ာ သဘာာဝကြော��ာင့််� ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
က ၎င်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေထော�ာက််လှှမ်းး�ပြီး�း� ဖြို�ု�ခွဲဲ�ရာာတွငွ်် ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲစေ�သည််။ OESC တစ််ရှိိ�န််ထိုးး��မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး�သည်် လွှဲဲ�အပ််မှုု
တိုု�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အမှုုတိုု�င်းး�ကိုု� စုံံ�စမ်းး�ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း� တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွငွ််  လွှဲဲ�အပ််မှုအုချို့့� �� သို့့��မဟုုတ်် အမှုအုချို့့� ��မှာာ� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ဆူနူာာမီလီှိုု�င်းး�အကြား�း� နစ််မြု�ုပ််နေ�နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ စွမွ်းး�ရည််
ကိုု�လည်းး� အကန့််�အသတ််ရှိိ�စေ�သည််။၆၃ 

၆၀ 	 Zimmerman, C. & Watts, C (2003)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုအုတွွက်် ကျျင့်�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုဆုိုု�င််ရာာ WHO ၏ အကြံ�ံပြု�ု
တိုု�က််တွနွ်းး�ချျက််များ�း�၊ ဥရော�ာပကော်�်�မရှှင်် Daphne Programme၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့််� လန််ဒန်် တစ််ကိုု�ယ််ရည််သန့််�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့်�် အပူူပိုု�င်းး� ဆေး�းပညာာတက္ကကသိုု�လ််မှှ ထုုတ််ဝေ�သည််။
၆၁	 CEDAW (2020) ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််မှု ုအခြေ�ေအနေ�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�မှုုဆိုု�င််ရာာ ယေ�ဘုုယျျ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� အမှှတ်် 
၃၈ (၂၀ နိုု�ဝင််ဘာာ၂၀၂၀)
၆၂	 International Justice Mission (2020)၊ ဖိလိစ််ပိုု�င််ရှိိ� ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အားး� အွနွ််လိုု�င်းး�မှ ှလိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�- အစိုးး��ရများ�း�၊ စက််ရုံံ�နှှင့်�် အရပ််ဘက််
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွကွ်် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိတိ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှှင့်�် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�။
၆၃ 	 ASEAN-ACT ကမ္ဘော�ာ�ဒီယီားး� တရား�းဝင််အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၃၀ စက််တင််ဘာာ ၂၀၂၀။

၅။ မိသိားး�စုုနှှင့်�် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�က ကဲ့့�ရဲ့့� ပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပစ််ပယ််ခြ�င်းး�32



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသည့််�နေ�ရာာများ�း�နှှင့်�် အကူအူညီမီျား�း�ထံံ လွှဲဲ�အပ််
ခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးး အနေ�ဖြ�င့််� သတ််မှှတ််သည့်�်  
အချိိ�န်် မှှအစပြု�ုကာာ ၎င်းး�တို့့�� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�
များ�း�မှ ှအပြ�ည့််�အဝ ပြ�န််လည််နာာလန််ထူလူာာပြီး�း� နဂိုု�အတိုု�င်းး�  
ပြ�န််လည်် ဝင််ဆန့််�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�နိုု�င််သည််အထိ ိအချိိ�န််ကာ ာလ  
အမျိုး� း��မျိုး� း��တွငွ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်တတ််ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�
စနစ််သည်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုအုများ�း�အပြား�း�ဖြ�င့််�  လွှမှ်းး�မိုးး��နေ�ပြီး�း�  
ရင်းး�မြ�စ်် မလုံံ�လော�ာက််ပါါက လွှဲဲ�အပ််မှုမုျား�း�အတွကွ်် စော�ာင့်�ဆိုု�င်းး�ရ
သော�ာအချိိ�န််သည််  ကြာ�ာမြ�င့််�နိုု�င််ပါါသည််။ အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�အကြား�း�/  

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

နိုု�င််ငံံများ�း�အကြား�း� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုမကော�ာင်းး�လျှှင််လည်းး� 
နှော�ာ�င့်�်နှေး�း�နိုု�င််ပါါသည််။ လွှဲဲ�အပ််မှုုလုုပ််ငန်းး�စဉ််၏  
မသေ�ချာ�ာမရေ�ရာာမှုမုျား�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� အတွကွ််  
စိတိ််ဖိစိီးး�မှုနုှှင့်�စိုးး��ရိမိ််ပူူပန််မှုုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ ဤဖြ�စ််စဉ််
အတွငွ်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဂရုုပြု�ုမိိ
ရန်် ပျျက််ကွကွ််ခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�က အထော�ာက််
အပံ့့�ယူူလိုု�ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�လျော့�့��စေ�ပြီး�း� ပိုု�ဆိုးး��သည််မှာာ� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 
အကာာအကွယွ််ကင်းး�မဲ့့�စေ�ပြီး�း� ထိိရှှလွယွ််စေ�ပါါသည််။

လွှဲဲ�အပ််မှုုလုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� 

စိိတ််ဖိိစီးး�မှုုနှှင့််� စိုးး��ရိိမ််ပူူပန််မှုု၆
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ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

၆။ လွှဲဲ�အပ််မှုုလုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� စိတိ််ဖိစိီးး�မှုနုှှင့်�် စိုးး��ရိမိ််ပူပူန််မှုု

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ထားး�ပြီး�း�သူမူျား�း�ကိုု� နီးး�စပ််ရာာ သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�ထံံ မဆိုု�င်းး�မတွ ွလွှဲဲ�အပ််ပါါ။ 

ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့��မဟုုတ်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရသည့်�် သို့့��မဟုုတ်် ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက််ခံံရသည့််�  
လက္ခခဏာာများ�း� သိသိာာထင််ရှား��းစွာာ� ပြ�သည့််�သူမူျား�း�ဖြ�စ််ပါါက ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအဆင့်�်အတန်းး�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� မပြု�ုဘဲဲ 
ဆေး�းကုုသပေး�းရာာ နေ�ရာာဌာာနများ�း�ဆီ ီချျက််ချျင်းး�လွှဲဲ�အပ််သင့််�သည််။

လွှဲဲ�အပ််သော�ာအခါါ မသန််စွမွ်းး�သူမူျား�း�၊ လိငိ််လုုပ််သားး�များ�း�၊ လူမူျိုး� း��စုုလူနူည်းး�စုုများ�း�နှှင့်�် အခြား�း�ထိခိို�ုက််လွွယ််သော�ာအုုပ််စုုများ�း�ကိုု�  
လူမူှုဖုွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�အရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ စနစ််တကျျ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ အခြေ�ေအမြ�စ််မရှိိ� မလိုု�မုုန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�  
ဂရုတုစိုု�က်် သတိထိားး�ပါါ။

လွှဲဲ�အပ််ရာာဌာာနရှိိ� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆက််သွွယ််ရာာပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�/ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ�း�ကိုု� အစဉ််ပြု�ုပြ�င်် မွမွ်းး�မံံထားး�
သည့်�် စာာရင်းး�တစ််ခုု ထားး�ရှိိ�ပါါ။

အထူးး�သဖြ�င့််� ဝေး�းလံံခေါ�ါင်းး�ပါးး�သော�ာဒေ�သများ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုနုှှင့်�် အကူအူညီမီျား�း�ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� ရရှိိ�
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ဒေ�သခံံ NGO နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�(ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုခြေ�ေပြု�ု)ကွနွ််ယက််နှှင့်�်  ရင်းး�နှီးး��မှုုရယူပူါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူသူည်် အကြံ�ံပြု�ုထော�ာက််ခံံပေး�းမည့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် အကူအူညီမီျား�း�ကိုု� လိုု�အပ််သည််ဟု ုသက််ဆိုု�င််ရာာ  
အထူးး�ပြု�ုကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း� (သမား�းတော်�်�များ�း�၊ စိတိ််ပညာာရှှင််များ�း�၊ လူမူှုဝုန််ထမ်းး�များ�း�)က သေ�ချာ�ာစွာာ� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ထားး�ခြ�င်းး�  
ရှိိ�၊ မရှိိ�ကိုု� စိစိစ််ပါါ။

ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုနုှှင့်�် အကူအူညီ ီရွေး�း�ချျယ််စရာာအမျိုး� း��မျိုး� း��၊ တစ််ခုုချျင်းး�စီကီိုု� ရရှိိ�နိုု�င််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် စော�ာင့််�ဆိုု�င်းး�ရန််  
ကြာ�ာချိိ�န််တို့့ ��ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အားး� အသိိပေး�းပါါ။ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�နှှင့်�် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� ရိုးး��သားး�စွာာ� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။  
အသိပိညာာသည်် စွမွ်းး�အားး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် (ကလေး�းသူငူယ််အမှုမုျား�း�တွငွ််) ၎င်းး�တို့့��၏ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သူမူျား�း�
အားး� ဝန််ဆော�ာင််မှုကုိုု�ဖြ�စ််စေ�၊ ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုကုိုု�ဖြ�စ််စေ�၊ နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု�ဖြ�စ််စေ� ပြ�င််ဆင််ပေး�းနိုု�င််လေ�လေ�၊ ပိုု�ကော�ာင်းး�လေ�လေ�
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သတိရိပါါ။ အကယ််၍ ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါက  ၎င်းး�တို့့�� မည််သည့််�အထော�ာက််အပံ့့� လက််ခံံလိုု�သည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါစေ�။

လွှဲဲ�အပ််ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�သည်် အတတ််နိုု�င််ဆုံးး�� သေ�ချာ�ာတိကိျျရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� မကြာ�ာခဏ  ပြု�ုပြ�င််မွမွ်းး�မံံထားး�ရမည််။ 

လျှို့့� ��ဝှှက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� အလေး�းထားး�သင့််�ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် (ကလေး�းသူငူယ််အမှုမုျား�း�တွငွ််) ၎င်းး�တို့့��၏ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
သူမူျား�း�သည်် လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး�ကိုု� သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုချျက််/ သဘော�ာတူညူီီချျက်် ပေး�းသင့််�သည််။ ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�နှှင့်�် ပြော��ာဆိုု�
ဆက််ဆံံရာာတွငွ်် အချျက််အလက််များ�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�စိတိ််ချျရေး�းနှှင့်�် လျှို့့� ��ဝှှက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရေး�း လုုပ််ထုံးး�� လုုပ််နည်းး�များ�း�အတိုု�င်းး� စွဲဲ�မြဲ�ဲ
ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� သင့်�်အဖွဲ့့��အစည်းး�ကွနွ််ရက်် ပြ�င််ပရှိိ� တတိယိအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� (ဥပမာာ-
သံံရုံးး��များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ NGOsများ�း�၊ ဘုုရား�းကျော�ာ�င်းး�များ�း� အစရှိိ�သည််တို့့��) နှှင့်�် ပြော��ာဆိုု�ဝေ�မျှှသော�ာအခါါ အထူးး�ဂရုုပြု�ု
ပါါ။ ကိစိ္စစရပ််တွငွ်် တိုု�က််ရိုု�က်် ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း� အကြား�း� ‘သိရိန််လိုု�အပ််သည််ကိုု�သာာ ဖွငွ့်�်ဟခြ�င်းး�’အခြေ�ေခံံကိုု� တိတိိကိျျကျျ  
စွဲဲ�မြဲ�ဲဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှှင့်�် အရေး�းတကြီး�း� အကူအူညီ ီလိုု�အပ််နေ�သော�ာ သူမူျား�း�အတွကွ်် လွှဲဲ�အပ််ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုု
များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းပြီး�း� အလျျင််အမြ�န်် ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အတွကွ်် သက််ဆိုု�င််ရာာ  
ဝန််ဆော�ာင််မှုအုမျိုး� း��မျိုး� း�� ပေး�းနိုု�င််သော�ာ နေ�ရာာများ�း�သို့့�� လွှဲဲ�အပ််ရန်် ရွေး�း�ချျယ််စရာာရှိိ�နေ�စေ�ရန်် သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�အတွကွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ု(VAW) အထူးး�ပြု�ု ဝန််ဆော�ာင််မှု ု ပေး�းရာာနေ�ရာာသို့့��  
လွှဲဲ�အပ််ရန်် သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

အဖြေ�ေအားး�လုံးး�� မပေး�းနိုု�င််သည့််�တိုု�င်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူိုု� တိုးး��တက််မှုဖုြ�စ််စဉ််အကြော��ာင်းး� အသိပိေး�းပါါ။ ၎င်းး�သည်် လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စဉ််
တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုတဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�ပါါသည််။ 

ဆီလီျော်�်��သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� သို့့��မဟုုတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှု ုသို့့��မဟုုတ်် နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သိရိှိိ�
နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူဘူက််နှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် (ကလေး�းသူငူယ််အမှုမုျား�း�တွငွ််) ၎င်းး�တို့့��၏ မိဘိများ�း�/ ပြု�ုစုု
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သူမူျား�း�ဘက်် နှစှ််ဖက််စလုံးး��တွငွ်် လွှဲဲ�အပ််ရေး�းအကြော��ာင်းး�  ပိုု�မိုု�သိရိှိိ�ရန််ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

34



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််နှှင့််� လူူကုုန််ကူးး�မှုုအချျက််အလက််များ��းကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� လျှို့့ ���ဝှှက််မှုုရှိစေ���ေရန်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�

l	 အရာာရှိိ�များ�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အားး� အချျက််အလက််စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ရည််ရွယွ််ချျက််၊ ၎င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏  
	 အချျက််အလက််များ�း� ကြ�ည့််�ရှုပုိုု�င််ခွငွ့်�်တို့့��ကိုု� အသိပိေး�းသင့််�သည််။ 

l	 ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ သဘော�ာတူူခွငွ့်�်ပြု�ုချျက်် မပါါဘဲဲ မထုုတ််ပြ�န််ရ။

l	 အရာာရှိိ�များ�း�သည်် ‘သိရိန််လိုု�အပ််သည််ကိုု�သာာ’ အခြေ�ေခံံပြီး�း� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�သင့်�်သည််။

l	 လျှို့့���ဝှှက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရမည့််� အချျက််အလက််များ�း�အကြော��ာင်းး�  အလွတွ််သဘော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�တွငွ််  
	သို့့ ��မဟုုတ်် ပြ�င််ပတွငွ်် မပြု�ုလုုပ််ရ။

l	 ဖြ�စ််ရပ််ဖိုု�င််တွဲဲ�များ�း�နှှင့်�် စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုသုူူမရှိိ�ဘဲဲ သို့့��မဟုုတ််  စာာရေး�းစား�းပွဲဲ�များ�း�၊ စား�းပွဲဲ�ခုံံ�များ�း�ပေါ်�်တွငွ််   
	သို့့ ��မဟုုတ်် အခြား�း�သူူများ�း� ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှုနုိုု�င််သော�ာနေ�ရာာများ�း�တွငွ်် မထားး�သင့်�ပါါ။ အချျက််အလက််အားး�လုံးး��ကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� 
	 (ဥပမာာ - အချျက််အလက််ကိုု� ကြား�း�လူဖူတ််မရအော�ာင်် ကုုတ််နံံပါါတ််ဖြ�င့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ ဖိုု�င််တွဲဲ�များ�း�ကိုု� သော့�့�ခတ််သိိမ်းး�ဆည်းး� 
	ထားး �ခြ�င်းး�၊ လျှို့့� ��ဝှှက််နံံပါါတ််ဖြ�င့််� ကာာကွယွ််ထားး�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့်�်) သိမိ်းး�ဆည်းး�ထားး�သင့််�သည််။ 

l	 အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မည််သူမူည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််၊ အထော�ာက််အထားး� မသိရိှိိ�သူမူျား�း�ထံံ   
	နား�းစွ နွ််နား�းဖျား�း� ကြား�း�နိုု�င််သော�ာ အများ�း�ပိုု�င််နေ�ရာာတွငွ်် ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဖုုန်းး�မှှတစ််ဆင့်�် ထုုတ််ဖော်�်� ပြော��ာဆိုု� 
	ခြ�င်း း�တို့့��ကိုု� လုံးး��ဝ မပြု�ုလုုပ််သင့်�ပါါ။ 

l	 စကားး�ပြ�န််များ�း�နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�ကိုု� လျှို့့� ��ဝှှက််မှု ုထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါပုံံ�အကြော��ာင်းး�နှှင့်�်     
	 အချျက််အလက််ကာာကွယွ််ရေး�းနှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ တာာဝန််များ�း� စော�ာင့််�ထိနိ်းး�ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� ပညာာ 
	ပေး �းပါါ။

l	 ဖြ�စ််ရပ််ဖိုု�င််တွဲဲ�နှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�ပတ််သက််သော�ာ လျှို့့� ��ဝှှက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရမည့််� အချျက််အလက််ကိုု� လူမူှုကုွနွ််ရက််၊ ရုုပ််သံံ 
	ထုုတ််လွှ ငှ့်�်ရာာ သို့့��မဟုုတ်် ပုံံ�နှိိ�ပ််မီဒီီယီာာမှတှစ််ဆင့်�်  သို့့��မဟုုတ်် ရုုပ််ရှှင််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု�ပါါ ဖွွင့်�်ဟပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� မပြု�ုရ။ 

l	 ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််တွေ့�့�အဖြ�စ််အပျျက််၊ ဇာာတိ၊ိ  မိသိားး�စုုအကြော��ာင်းး�များ�း� အစရှိိ�သည််တို့့�� ပါါဝင််သည့်�်	   
	 အချျက််အလက််များ�း�အားး�  အခြား�း�သူမူျား�း�နှှင့်�် ပြော��ာဆိုု�မျှှဝေ�ရာာတွငွ်် သတိပိြု�ုရန်် အကြံ�ံပေး�းပါါ။ 
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နာာလန််ထူူလာာရေး�း၊ 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�းနှှင့််� ခိုု�လှုံံ�ရေး�း
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူများ�း�အပြား�း�သည်် လူကူုုန််ကူးး�မှုုကိုု� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရပြီး�း�နော�ာက်် စိတိ််ဒဏ််ရာာများ�း� ကျျန််ရစ််ကြ�
သည််။ ကြော��ာက််ရွံ့့��ခြ�င်းး�၊ အရှှက််ရခြ�င်းး�၊ ကူရူာာကယ််ရာာမဲ့့�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ ရှုပု််ထွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် စိိတ််ဓာာတ််ကျျခြ�င်းး�တို့့��
အပါါအဝင်် ခံံစား�းချျက််မျိုး� း��စုံံ�ကိုု� ခံံစား�းရနိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��ထဲဲမှှ အများ�း�စုုသည်် ပျော�ာ�က််ကင်းး�ရန််အချိိ�န််ယူ ူရ
သော�ာ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက််မှုမုျား�း�ကိုု� ခံံစား�းရသည််။ အချို့့� ��သည််ကာာလ
ကြာ�ာရှှည်် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နာာတာာရှှည််ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့်�် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း  
အခြေ�ေအနေ�များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာကြ�သည််။ 

နာာလန််ထူူလာာရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�းကာာလသည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�
များ�း�မှ ှနာာလန််ထူလူာာရန်် အချိိ�န််ရစေ�သည်် ။ ၎င်းး�ကာာလသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် 
စိတိ္တတသုုခ၊ လူူမှုသုုုခတို့့��ကိုု�  ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ဖို့့�� စတင််ရန်် ကူညူီပီေး�းသည််။ ခိုု�လှုံံ�ရာာ သို့့��မဟုုတ်် ယာာယီ ီ 
ခို�ုလှုံံ�ရာာဂေ�ဟာာများ�း�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူတွွက်် အရေး�းပါါသော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ရရှိိ�ရန််၊ နာာလန််ထူူလာာ
ရန််နှှင့်�် မည််သည့််�တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�တွငွ််မဆိုု� အကူအူညီပီေး�းရန််အတွကွ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�၊ စိတိ််ချျရသော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
တစ််ခုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။ ဤကာာလအတွငွ်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် 
၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�သော�ာ အချျက််အလက််အားး�လုံးး��နှှင့်�် 
ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာ 
အစီအီစဉ််တကျျ တွေး�း�တော�ာ
ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ကြ�သည််။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ACTIP ၏ အပိုု�ဒ်် ၁၄(၁၀)တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� သင့်�်လျော်�်��သော�ာ နေ�ရာာထိုု�င််ခင်းး�၊ နှှစ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ အချျက််အလက််
များ�း� ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆေး�းပညာာဆိုု�င််ရာာ၊ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် ပစ္စစည်းး� အကူအူညီီများ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�ပါါ တော�ာင်းး�ဆိုု�
ထားး�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် နာာလန််ထူလူာာရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�းကာာလတစ််ခုုနှှင့်�် ပတ််သက််ပြီး�း� ACTIP သို့့��မဟုုတ်် 
ပလာာမိုု� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� (Palermo protocol) တွငွ်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ချျက်် မရှိိ�ပါါ။

ACTIP တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််မှာာ� အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�၌ ယာာယီဖီြ�စ််စေ�၊ အမြဲ�ဲတမ်းး�ဖြ�စ််
စေ� နေ�ထိုု�င််ခွငွ့်�်ပြု�ုသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရန်် ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််ဟူ၍ူ ဖြ�စ််သည််။ လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာ 
ထော�ာက််ထားး�မှုဆုိုု�င််ရာာနှှင့်�် ရိုု�င်းး�ပင်းး�စာာနာာမှုဆုိုု�င််ရာာ အချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည့်�်အချျက််များ�း�အဖြ�စ််  
အတိိအလင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ထို့့��အပြ�င်် အာာဆီယီံံနိုု�င််ငံံအများ�း�စုုသည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�အတွကွ်် ရက််(၃၀)မှ ှရက််(၉၀)အထိ ိအမျိုး� း��မျိုး� း��ကြာ�ာမြ�င့််�သော�ာ  
ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�းကာာလတစ််ခုုနှှင့်�် ဆက််စပ််အကူအူညီကီိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် ထော�ာက််ခံံအကြံ�ံပြု�ုသော�ာ ဘာာလီလီုုပ််ငန်းး�စဉ််၏  
အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။၆၄   

၆၄   ဘာာလီ ီလုုပ််ငန်းး�စဉ်် (၂၀၁၅)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒလမ်းး�ညွှနှ််- မူဝူါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�နှှင့်�် လက််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�အတွကွ်် မိတိ််ဆက််
လမ်းး�ညွှနှ််။ ဘန််ကော�ာက််၊ ဘာာလီ ီလုုပ််ငန်းး�စဉ်် ဒေ�သ ဆိုု�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုရုုံးး��။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံများ�း�အတွငွ်းး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�း၊ နာာလန််ထူလူာာရေး�းနှှင့်�် ခို�ုလှုံံ�ရေး�းဖြ�စ််စဉ််ကာာလအတွငွ်းး� အော�ာက််ပါါထိခိို�ုက်် နစ််နာာမှုု
များ�း�ကိုု� အတွေ့�့�ရများ�း�သည််ဟု ုသတ််မှှတ််ထားး�သည််။ ရှေး�း�ဦးး တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူတူစ််ဦးး သို့့��မဟုုတ်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီသီူ ူတစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� ဤ
အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�ကိုု� သတိိပြု�ုမိရိန််နှှင့်�် ဤထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရေး�း သို့့��မဟုုတ်် လျော့�့��ပါးး�စေ�ရေး�း 
နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ထားး�သော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုရှိိ�စေ�ရေး�းလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး� စဉ်းး�စား�းရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 
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ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� တတ််နိုု�င််သမျှှအမြ�န််ဆုံးး�� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�လိုု�ပြီး�း� ပြ�စ််မှု ုကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�ကိုု�  
ဖမ်းး�ဆီးး�ရန််အတွကွ််ဖြ�စ််စေ�၊ တရား�းစွဲဲ�ရန််အတွကွ််ဖြ�စ််စေ�၊ နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး��အတွကွ််ဖြ�စ််စေ� လုံံ�လော�ာက််သော�ာ သက််သေ�အထော�ာက််အထားး�ကိုု� 
ရယူလူိုု�ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��က လူူကုုန််ကူးး�ခံံရခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါသော�ာ အချျက််အလက်် အတိအိကျျတို့့��ကိုု� ပြ�န််လည််စုုစည်းး�ရသည့််�  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ မှှတ််ဉာာဏ််သည်် အချိိ�န််ကြာ� ာလာာသည််နှှင့်�်အမျှှ မှေး�း�မှိိ�န်် အားး�လျော့�့��နိုု�င််သည််ဟု ုယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။ တစ််ချိိ�န်် တည်းး�
မှာာ�ပင်် သက််သေ�အထော�ာက််အထားး�သည်် ဖျျက််ဆီးး�ခံံရနိုု�င််သလိုု� ကျူးး��လွနွ််သူူသည််လည်းး� လွတွ််မြော��ာက််ရန်် အချိိ�န််ရသွားး� �နိုု�င််သည််။  
ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် အချိိ�န််တိုု � အတွငွ်းး�တွငွ်် အချျက််အလက််အတိအိကျျကိုု� ပေး�းရန််အတွကွ််  ရဲဲ သို့့��မဟုုတ်် စုံံ�ထော�ာက််
များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အစိုးး��ရရှေ့��့နေ�များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရန်် မကြာ�ာခဏ အကျျပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ဖိအိားး�ပေး�းခြ�င်းး� ခံံရသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည််  တွေ့�့�ဆုံံ�
မေး�းမြ�န်းး�မှုတုစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုု၌ ပါါဝင််လိုု�ခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ�  သို့့��မဟုုတ်် အကူအူညီယီူလူိုု�ခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ�ဟူသူော�ာ အချျက််များ�း�နှှင့်�်  
ပတ််သက််၍ သိရိှိိ�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ဖြ�စ််ပျျက််နေ�သည့််�အချျက််များ�း�ကိုု� တွေး�း�တော�ာရန်် အချိိ�န််မရှိိ�ခြ�င်း း�မျိုး� း�� ဖြ�စ််ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််
နိုု�င််ပါါသည််။ 

ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််အတွွက်် 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�း အချိိ�န််မရှိိ�ခြ�င်း း� ၁

၁။ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််အတွကွ်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�း အချိိ�န််မရှိိ�ခြ�င်း း� 38



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
အချို့့� ��သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််ခံံထားး�ရကြော��ာင်းး� နား�းမလည််ကြ�ပါါ။ ဤသည််ကိုု�  
ကလေး�းသူငူယ််ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�တွငွ်် အလွနွ််အတွေ့�့�ရများ�း�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု� လူကူုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ�  မည််သို့့��  
အဓိပိ္ပာာ�ယ််ရကြော��ာင်းး� သာာမန််လူ ူနား�းလည််လွယွ််သော�ာ ရိုးး��ရှှင်းး�သည့်�စကားး�လုံးး��ဖြ�င့််� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူများ�း�က အချိိ�န််
ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� လက််သပ််မွေး�း�ခံံထားး�ရသော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခံံထားး�ရသော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�သည့်�်  
အချျက််များ�း�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝနား�းလည််ရန်် ခဲဲယဉ်းး�နိုု�င််သည််ကိုု� သတိရိထားး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျရာာတွငွ်် သို့့��မဟုုတ််  
၎င်းး�တို့့��က နော�ာင််တွငွ်် ဆက််ဖြ�စ််မည့််�အရာာများ�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် ကြိုး�း��စား�းရာာတွငွ််  
အခက််အခဲဲရှိိ�နိုု�င််သည််။ 

ဆေး�းပညာာဆိုု�င််ရာာ၊ ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် လူမူှု ုသို့့��မဟုုတ်် (လိုု�အပ််ပါါက) စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာကဲ့့�သို့့�� အခြား�း�သော�ာ အကူအူညီီ
များ�း� တတ််နိုု�င််သမျှှ အမြ�န််ဆုံးး�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�းနှှင့်�် နာာလန််ထူလူာာရေး�းအချိိ�န််သည််  ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီအီတွွက်် မတူညူီီကြ�ပါါ။ လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီီ
၏ ထူးး�ခြား�း�သော�ာအဖြ�စ််အပျျက််များ�း�အပေါ်�်လိုု�က််၍ လိုု�အပ််သော�ာအချိိ�န််ကိုု � အလိုု�က််သင့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲပြီး�း� ညှိိ�ယူပူါါ။

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၆၅

ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံ၏ လူကူုုန််ကူးး�မှုဆုန့််�ကျျင််ရေး�းဥပဒေ�တွငွ်် အခွငွ့်�်ရအရာာရှိိ�သည်် တရား�းရုံးး��၏ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�
ဟု ုယူူဆထားး�သူမူျား�း�ကိုု� ၂၄ နာာရီ ီသို့့��မဟုုတ်် ၇ ရက််ထက်် မပိုု�၍ ထိမိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�နိုု�င််သည််ဟု ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ ဤကာာလ
အတွငွ်းး� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူဖြ�စ်် ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှှတ််မှုုကိုု� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််။ ၎င်းး�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရ
သူမူျား�း� ပြ�န််လည်် နာာလန််ထူရူန််နှှင့်�် အာာဏာာပိုု�င််များ�း�မှ ှလူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း� မှှန််ကန််တိိကျျစွာာ� ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််စေ�ရန််အတွကွ််
လုံံ�လော�ာက််သော�ာ အချိိ�န််  မပေး�းနိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုထားး�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံတော်�်�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ဟု ုယူဆူထားး�
သူမူျား�း�အတွကွ်် 15 ရက််ကြာ�ာ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််သည့်�ကာာလကိုု� ခွငွ့်�်ပြု�ုရန်် ၈ရက််၊  ဧပြီ�လီ၊ ၂၀၂၂ ခုုနှစှ််တွငွ်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ညွှနှ်းး�
ပို့့��မှုဆုိုု�င််ရာာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် ယန္တတယားး�/လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ထပ််ဆင့််�ရေး�းသားး�၍ လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�မတိုု�င််မီီက၊ 
အထူးး�သဖြ�င့််� ထိုု�င်းး�လူမူျိုး� း�� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� အမှုတုွဲဲ�တစ််ခုုချျင်းး�စီလီိုု�က်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််သည့်�ကာာလကိုု� အသုံးး��ပြု�ု
ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာ၊ အမှုတုစ််ခုုတွွင်် ပြ�ည််ပနိုု�င််ငံံမှ ှပြ�န််လာာသော�ာ ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင်် ထိုု�င်းး�အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးကိုု� တရား�းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ပါါဝင််ရန်် အဆင််သင့််�မဖြ�စ််မီအီထိ ိကလေး�း မွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န််လည််နာာလန််ထူူချိိ�န််ကိုု � ပေး�းခဲ့့�သည််။ 

၆၅	ထိုု �င်းး� အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၂၈ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။
၆၆ 	ဖိ လိစ််ပိုု�င်် အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၁၉ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၆၆ 

ဖိလိစ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံ၌ ရာာဇဝတ််မှုဆုိုု�င််ရာာအမှုမုျား�း�တွငွ်် အစိုးး��ရရှေ့��့နေ�များ�း�က လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အလွတွ််သဘော�ာ အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့််� စစ််မေး�းတရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�အတွကွ်် ၃၆-နာာရီကီြာ�ာ ပြ�င််ဆင််ရန်် အချိိ�န််ပေး �းသည့််�ကာာလ  
ရှိိ�သည််။  တိုု�တော�ာင်းး�သော�ာအချိိ�န််ကာ ာလသည်် အချျက််အလက််များ�း� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ရန်် အဆင််သင့််� မဖြ�စ််သေး�းသော�ာ  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အပေါ်�် ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��ကြီး�း�တစ််ခုု ဖြ�စ််စေ�သည််ကိုု� အာာဏာာပိုု�င််များ�း�က အသိအိမှှတ်် ပြု�ုကြ�သည််။ အစိုးး��ရ
သည်် စစ််မေး�းမှုအုတော�ာအတွငွ်းး� ဗီဒီီယီိုု�တိပိ််ခွေ�ေဖြ�င့်�ရိုု�က််ကူးး�ထားး�သော�ာ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ခွငွ့်�်ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဤ
ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��ကြီး�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျပေး�းခဲ့့�သည််။ ဤသို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူဗဟိုု�ပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�၏ တစ််စိတိ််
တစ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
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အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံအများ�း�အပြား�း�တွငွ််  ခို�ုလှုံံ�ရာာဂေ�ဟာာများ�း�ကိုု�  လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�အတွကွ်် ဆက််လက််
ဦးးစား�းပေး�း ထားး�ရှိိ�ပါါသည််။ သင့်�လျော်�်��သော�ာ ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�နှှင့်�် နေ�ရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ခွွင့်�်သည်် အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှှင့်�် 
ယော�ာကျ်ားး���လေး�းများ�း�၊ ဥပဒေ�ကိုု�ဆန့််�ကျျင််သော�ာ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�၊ မသန််စွမွ်းး�သူူများ�း�ကဲ့့�သို့့�� အထူးး�လိုု�အပ််ချျက််ရှိိ�သူမူျား�း�နှှင့်�် 
နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ်် စိနိ််ခေါ်�်မှုကုြီး�း�တစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသည််။

အာာဏာာပိုု�င််အချို့့� ��က ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း� မရှိိ�၍ လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရေး�းနေ�ရာာဌာာနများ�း�တွငွ်် ထားး�ကြ�သည််။ ဤသို့့��ထားး�
ရှိိ�ခြ�င်းး�သည််  ၎င်းး�တို့့��၏ လွွတ််လပ််စွာာ� လှုပု််ရှား��းသွားး��လာာခွငွ့်�်ကိုု� လျော့�့��ကျျစေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရခြ�င်းး�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််သူူများ�း� ခံံစား�း
ရသည့််� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််စွမွ်းး�နှှင့်�် လုုပ််ရည််ကိုု�င််ရည််တို့့�� ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�ကိုု� ဆက််လက််ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့််� ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�
သည််။  

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာ သို့့��မဟုုတ်် ယာာယီီနေ�ထိုု�င််ရာာ 

အဆော�ာ�က််အအုံံ�များ��းတွွင်် နေ�ထိုု�င််ခွွင့််� မရှိိ�ခြ�င်းး�
၂

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူဟူု ုသတ််မှှတ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း�စိိတ််ချျရသော�ာ ခိုု�လှုံံ�ရာာ သို့့��မဟုုတ်် ယာာယီီနေ�ထိုု�င််ရာာ အဆော�ာက််အအုံံ�သို့့��  
လျျင််မြ�န််စွာာ� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပါါ။ အထူးး�ပြု�ုအကူအူညီနီှှင့်�် အထော�ာက််အပံ့့�တို့့�� ရရှိိ�ရန််အလို့့��ငှာာ� တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ အေ�ဂျျင််စီ ီအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�ထံံလည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� လျျင််လျျင််မြ�န််မြ�န်် လွှဲဲ�ပို့့��သင့်�်သည််။

အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာ သို့့��မဟုုတ်် နေ�ရာာထိုု�င််ခင်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ နော�ာက််ခံံ၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှှင့်�် 
ယဉ််ကျေး�း�မှုတုို့့��ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� လျော်�်��ကန််အော�ာင််ပြု�ုသင့််�သည််။ အသက််၊ လိငိ််ဖြ�စ််တည််မှု၊ု နိုု�င််ငံံသားး�၊ လူမူျိုး� း��၊  
ကိုးး��ကွယွ််သည့််�ဘာာသာာ အစရှိိ�သည့်�်  ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။ 

ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််နှှင့်�် နို့့��တိုု�က််အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၊ ကလေး�းငယ််များ�း� တွဲဲ�ပါါလာာသော�ာ သားး�သည််မိခိင််များ�း�ကိုု� သင့်�်လျော်�်��ပြီး�း� သီးး�ခြား�း�
ဖြ�စ််သော�ာနေ�ရာာများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသင့််�သည််။ 

အကယ််၍ နိုု�င််ငံံပိုု�င်် ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း� သို့့��မဟုုတ်် အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း� မရရှိိ�ပါါက အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှှင့်�် ယော�ာကျ်ားး���လေး�းများ�း�၊ 
မသန််စွမွ်းး�သူမူျား�း�၊ အထူးး�လိုု�အပ််ချျက််ရှိိ�သူမူျား�း�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ်် သင့်�လျော်�်��သော�ာ နေ�ရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း� 
စီစီဉ််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု�  NGOများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဘာာသာာရေး�းအခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�်  ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

ဖြ�စ််နိုု�င််လျှှင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� တရား�းဝင်် ခိုု�လှုံံ�ရေး�းစနစ််ပြ�င််ပတွငွ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုရုယူနူိုု�င််ရန်် ရွေး�း�ချျယ််စရာာ ပေး�းထားး�သင့််�
သည််။ ဤရွေး�း�ချျယ််စရာာသည်် ငှား��းရမ်းး�ထားး�သော�ာအိမိ််များ�း�၊ တိုု�က််ခန်းး�များ�း�၊ သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု အိမိ််ရာာများ�း� အပါါအဝင််  
လုံံ�ခြုံ�ံ�စိတိ််ချျရပြီး�း� သင့််�လျော်�်��သည့််� နေ�ရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။၆၇

အကယ််၍ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�တွငွ်် ထားး�ရပါါက တတ််နိုု�င််သမျှှ အချိိ�န်် အတိုု�ဆုံးး��သာာ 
ထားး�သင့််�ပြီး�း� ထိုု�အတော�ာအတွငွ်းး� အခြား�း�နေ�ထိုု�င််စရာာအတွကွ်် စီစီဉ််ပါါ။
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ပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့််� ထုုတ််ပြ�န််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််မှှတ််စုု။ Bangkok: ASEAN-ACT

၂။ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာသို့့��မဟုုတ်် ယာာယီီနေ�ထိုု�င််ရာာ အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ခွငွ့်�် မရှိိ�ခြ�င်းး�40



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ACTIP ၏ အပိုု�ဒ်် ၁ (၂၀)တွငွ်် အာာဆီယီံံနိုု�င််ငံံများ�း�မှ ှအစိုးး��ရများ�း�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�မပြု�ုရေး�းဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူညူီီချျက််ရှိိ�  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ အာာဆီီယံံဒေ�သတွွင်းး�ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းတွွင်် 
အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံအစိုးး��ရများ�း�သည်် လူကူုုန််ကူးး�မှုကုျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� “အသက််၊ လိငိ််ဖြ�စ််တည််မှု၊ု လူမူျိုး� း��စုု သို့့��မဟုုတ်် မသန််စွွမ်းး�မှုု
တို့့��ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� အထူးး�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� လူူမျိုး� း��၊ လိငိ််ဖြ�စ််တည််မှု၊ု မူလူနိုု�င််ငံံသားး� သို့့��မဟုုတ််  
အခြား�း�တားး�မြ�စ််ထားး�သော�ာ နော�ာက််ခံံအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ ထပ််မံံထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုများ�း�  
မရရှိိ�အော�ာင်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ကာာကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�”တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််ရန်် အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည််။ အာာဆီီယံံ ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�
မှုုကိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််တွွင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� သို့့��မဟုုတ်် အကူအူညီထီံံ လွှဲဲ�ပို့့��ရာာတွွင်် 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�မရှိိ�သင့်�်ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။၆၈ 

အာာဆီီယံံ ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််တွွင်် ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�သည််  သင့််�လျော်�်��သော�ာ  
အကူအူညီနီှှင့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု၊ု တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�များ�း�၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�စိတိ််ချျရသော�ာ ခိုု�လှုံံ�ရာာများ�း� အစရှိိ�သည့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုု
များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််အတွကွ််  ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ကျားး��၊မကိုု�လည်းး� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််” ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�
နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အထူးး�စိုးး��ရိမိ််မှုနုှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုသည််။၆၉  ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� ရှှင်းး�လင်းး�ရလျှှင်် 
၎င်းး�သည်် အရှေ့��့တော�ာင််အာာရှှဒေ�သအတွငွ်းး� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ဖြေ�ေရှှင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရာာတွငွ််  
ဘုံံ�လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ကျားး��၊မဂရုုပြု�ုနည်းး�လမ်းး�များ�း� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�မှုကုိုု� အားး�ပေး�း ထော�ာက််ခံံသည််။ ဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� အမျိုး� း��သားး�နှှင့်�် 
ယော�ာကျ်ားး���လေး�း ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ကာာကွယွ််ရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််�  
ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး� မရှိိ�ကြ�ပါါ။ ဤအုုပ််စုုအတွွက်် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�မှာာ� အကန့််�အသတ််ရှိိ�နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််သည််။ ကျားး��၊မဂရုုပြု�ု
ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တစ််ခုုတွငွ်် အမျိုး� း��သားး�နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက််မှုနုှှင့်�် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််
အမြ�တ််ထုုတ််မှုတုို့့��၏ မတူညူီီသော�ာပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန််နှှင့်�် အုုပ််စုုတစ််ခုုချျင်းး�စီအီတွွက်် တိတိိကိျျကျျသတ််မှှတ််ထားး�
သော�ာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် လိုု�အပ််သည််။

၆၈	စာ ာပိုု�ဒ်် ၃.၄.၅ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။
၆၉	စာ ာပိုု�ဒ်် ၂.၇.၂ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။ 

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
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ဖြ�စ််ရပ််အများ�း�စုုတွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် ‘လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ’ူ တစ််ယော�ာက််အဖြ�စ်် တရား�းဝင်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�မခံံ
သေး�းမီ ီခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာနှှင့်�် အခြား�း�ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုမုျား�း� ရရှိိ�ရန််အတွွက်် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုမုျား�း�တွငွ််  ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််  
သဘော�ာတူရူသည််။ ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းတွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရန်် ငြ�င်းး�ဆန််သူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��အားး� လူကူုုန််ကူးး�မှုုကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�ထံံမှ ှဘေး�းကင်းး�
သော�ာ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ မရရှိိ�နိုု�င််ဘဲဲ ငြ�င်းး�ပယ််ခံံရခြ�င်းး�မျိုး� း�� ရှိိ�ကော�ာင်းး� ရှိိ�နိုု�င််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည််  
ပြ�ည််နှငှ််ဒဏ််ပေး�းခံံရခြ�င်းး�၊ အကျျဉ်းး�ချျခံံရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရသည့်�နေ�ရာာသို့့�� ပြ�န််လည််ပို့့��ဆော�ာင််ခြ�င်းး�
တို့့��ကိုု� ခံံရနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�ရာာ ၎င်းး�တို့့��သည်် ထိခိို�ုက််လွွယ််သူမူျား�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။ 

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာနှှင့််� အခြား��းအကူူအညီီများ��းသည်် 

ပြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုုများ��းတွွင်် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မှုုအပေါ်�်� မူူတည််သည််။

၃

ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�းရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� သတ််မှှတ််ရာာတွငွ်် တရား�းစီရီင််ရေး�း၌ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� ပါါဝင််ခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ�
ဟူသူော�ာ အချျက််ကိုု� ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ၌ နေ�ထိုု�င််ခွငွ့်�်နှှင့်�် ချိိ�တ််ဆ က််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� မပြု�ုပါါနှှင့်�်။ ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ�း�က ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ 
တရား�းစီီရင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် မပါါဝင််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ထားး�စေ�ကာာမူ ူ၎င်းး�တို့့��အားး� ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာနှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�  
ပေး�းသင့််�သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ခို�ုလှုံံ�ရေး�းဂေ�ဟာာများ�း�တွငွ်် အချိိ�န််ကြာ� ာမြ�င့််�စွာာ� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�မထားး�ဘဲဲ သက််သေ� အထော�ာက််အထားး�များ�း�၊  
ထွကွ််ဆိုု�ချျက််များ�း� ရရှိိ�နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ တရား�းခွငွ််အကြို�ု� သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ချျက််များ�း�၊ သက််သေ� ထွကွ််
ဆိုု�ချျက််များ�း�၏ ဗွီီ�ဒီီယိုု�မှှတ််တမ်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဗွီီ�ဒီီယိုု�လင့်�်ခ််မှှတစ််ဆင့်�် သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ချျက််တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း� ပါါဝင််
နိုု�င််သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ပတ််သက််သည့််� အမှုုတိုု�င်းး�၏ တိုးး��တက််မှုအုခြေ�ေအနေ�ကိုု� အမြဲ�ဲအသိပိေး�းပါါ။ သတင်းး� 
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� အချိိ�န််မရွေး �း�တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�တွငွ်် အလုုပ််လုုပ််နေ�ကြ�သော�ာ လူသူားး�ရင်းး�မြ�စ််အားး�လုံးး��ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�မှုုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် လုုပ််ကိုု�င််  
ဆော�ာင််ရွကွ််ပုံံ�နှှင့်�်ပတ််သက််၍ သင််တန်းး�ပေး�းရမည််။ သင််တန်းး�ပေး�းသည််ဆိုု�ရာာတွငွ်် ခို�ုလှုံံ�ရေး�းဂေ�ဟာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူနူှှင့်�် လူူမှုဝုန််ထမ်းး�
များ�း�ကိုု�သာာမက လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအစော�ာင့််�များ�း�၊ ထမင်းး�ချျက််များ�း�နှှင့်�် သန့််�ရှှင်းး�ရေး�းသမား�းများ�း�ကိုု�ပါါ သင််တန်းး� ပေး�းရမည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရ
သူတူစ််ဦးးနှှင့်�် ပြု�ုမူဆူက််ဆံံပုံံ�ကိုု�သာာမက ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာတစ််ခုုတွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ပါါက ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ
များ�း�ကိုု� သိရိှိိ�ရန််လည်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပေး�းထားး�သင့််�သည််။ 

၃။ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာနှှင့်�် အခြား�း�အကူအူညီမီျား�း�သည်် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုမုျား�း�တွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််မှုအုပေါ်�် မူတူည််သည််။42



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

စိိန််ခေါ်�်မှုု။၇၀

အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ တိုု�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� ရုုပ််သိမိ်းး�ရန်် ဖျော�ာ�င်းး�ဖျျခံံရခြ�င်းး�၊ ကျူးး��လွနွ််
သူမူျား�း�ထံံမှ ှခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�သည့်�ကိိစ္စစအတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ မိဘိများ�း�နှှင့်�် ဒေ�သန္တတရ
အကြီး�း�အကဲဲများ�း�၏ အပြ�စ််တင််ခံံရခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည််ဖြ�စ််ရာာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� ခို�ုလှုံံ�ရာာ နေ�ရာာများ�း�
အစား�း ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�များ�း�တွငွ်် ဆက််လက််နေ�ထိုု�င််ရန်် ခွွင့်�်ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ စိုးး��ရိမိ််ပူူပန််ရကြော��ာင်းး� ပါါဝင်် 
ပတ််သက််သူမူျား�း�က ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ထားး�သည််။ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�က ရဲဲများ�း�ကိုု� ထွကွ််ဆိုု�ခဲ့့�သည့်�် စကားး�များ�း�ကိုု� 
လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််ရန််အတွကွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�က ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�ရန်် ကြိုး�း��စား�းလေ့�့ရှိိ�သည််။  
အချို့့� ��သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာတစ််ခုု၌ နေ�စေ�ကာာမူ ူ၎င်းး�တို့့��အားး� ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူများ�း� သို့့��မဟုုတ််  
ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သည့်�်အဖွဲ့့��တွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�နှှင့်�် မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�များ�း�မှှတစ််ဆင့်�် အဆက််အသွွယ်် မပြ�တ််ရှိိ�ကြ�သည််။ ကျူးး��လွနွ််
ခံံရသူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ၏ တည််နေ�ရာာကိုု� ပေါ�ါက််ကြား�း�စေ�နိုု�င််ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အတွကွ််သာာမက  
ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�အတွကွ််ပါါ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််သည််။ ကျူးး��လွနွ််
သူမူျား�း�က ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာ သို့့��မဟုုတ်် နေ�ထိုု�င််ရာာဂေ�ဟာာသို့့�� ရော�ာက််ချျလာာပြီး�း� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအစော�ာင့််�များ�း�ကိုု� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�၊ 
ခြံ�ံစည်းး�ရိုးး��များ�း� ချိုး� း��ဖျျက််ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� အန္တတရာာယ််ပေး�းသည့််�  ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကိုု� ပါါဝင််ပတ််သက််
သူမူျား�း�မှ ှထုုတ််ပြ�န််ထားး�မှုမုျား�း� ရှိိ�သည််။

စိိန််ခေါ်�်မှုု။၇၁

ဖြ�စ််ရပ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း�နှှင့်�် လူမူှုဝုန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည့််�  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရာာတွငွ်် စိနိ််ခေါ်�်မှုုများ�း�စွာာ� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည််။ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူ
အများ�း�စုုသည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် ဆွေ�ေမျိုး� း��တော်�်�စပ််မှုရုှိိ�ပြီး�း� အချို့့� ��ဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွငွ်် မိသိားး�စုုဝင််များ�း�သည်် ပြ�စ််မှုတုွငွ််  
ပါါဝင််ကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း� ဖြ�စ််နေ�တတ််သည််။ ကလေး�းသူငူယ််တစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့်�်  
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် မူတူည််၍ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�သို့့�� လူူကိုု�ယ််တိုု�င်် လာာရော�ာက််တွေ့�့�ဆုံံ�မှုမုျား�း�အပါါအဝင်် မိသိားး�စုုနှှင့်�် 
ဆက််သွယွ််မှုကုိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုော�ာက််တွငွ်် ခွငွ့်�်ပြု�ုနိုု�င််သည််။ ဖြ�စ််ရပ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူူများ�း�နှှင့်�် လူူမှုဝုန််ထမ်းး�များ�း�သည််  
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တိုု�င်းး�၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ဆိုးး��ကျိုးး� ��ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန််ဆိုု�သည််မှာာ� မလွယွ််ကူလူှှသော်�်�လည်းး� ထည့်�်သွငွ်းး�  
စဉ်းး�စား�းပေး�းပြီး�း� ကလေး�းသူငူယ််အတွကွ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�မည့််� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�း
ရမည််။ ကိုု�ဗစ််-၁၉ကြော��ာင့််� ခရီးး�သွားး��လာာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကန့််�သတ််မှုမုျား�း�နှှင့်�် အသွားး��အလာာကန့််�သတ််မှုုများ�း�ကြော��ာင့််�လည်းး� 
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််များ�း� ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာမှ ှထွကွ််ခွာာ�၍ ကျော�ာ�င်းး�တက််ရန််မဖြ�စ််နိုု�င််တော့�့�ပေ�။ အွနွ််လိုု�င်းး�သင််ကြား�း�
ရေး�းသို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုသုည်် သင််ကြား�း�ရေး�းအခက််အခဲဲရှိိ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� သင််ကြား�း�ရာာတွငွ်် ခို�ုလှုံံ�ရေး�းဂေ�ဟာာ
ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��ကိုု� ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းလာာစေ�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသည့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှှင့်�ပတ််သက််
သော�ာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှု ုများ�း�သည်် ကပ််ရော�ာဂါါကာာလအတွငွ်းး� နှော�ာ�င့်�နှေး�း�ခဲ့့�ရသည််။ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှှင့်�် အလုုပ််လုုပ််
နေ�သော�ာ အန််ဂျီီ�အိုု �တစ််ခုုက တရား�းရုံးး��၌ အမှုဖုွငွ့်�်ထားး�သော�ာ အမှု ု၆၄ ခုုတွငွ်် အမှု ု၉ ခုုသာာ ဆက််လက််စစ််ဆေး�းလျျက််ရှိိ�
ကြော��ာင်းး� ထုုတ််ပြ�န််ကြေ��ညာာထားး�သည််။ 

၇၀	 အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၂၁ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။
၇၁ 	ဖိ လိစ််ပိုု�င်် အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၁၉ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
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ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် မိမိိတိို့့��၏ ဆန္ဒဒနှှင့်�ဆန့််�ကျျင််၍ ၎င်းး�
တို့့��၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းရန််ဟူသူော�ာ ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့််� 
ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဂေ�ဟာာများ�း�တွငွ်် ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ခံံရသည််။  
သက််ဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�နှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�က  
ဂေ�ဟာာများ�း�တွငွ်် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�
၏ အရေး�းပေါ်�် အကူအူညီလီိုု�အပ််ချျက််များ�း� ရရှိိ�ရန််  
အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နှှင့်�် တစ််ခုုတည်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�  
ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ပြ�လက််ခံံထားး�တတ််ကြ�သည််။ နိုု�င််ငံံအချို့့� ��တွငွ်် 
မူမူမှှန််ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း� ဖြ�စ််ကြ�သည့််� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရ
သူမူျား�း�၏ အသွားး��အလာာကိုု� ကန့််�သတ််ရန််အတွွက်် အစိုးး��ရက  
လည််ပတ််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အသိအိမှှတ််ပြု�ုထားး�သော�ာ ခိုု�လှုံံ�ရာာ
နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ခံံရသည််။၇၂ စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�း
မှုမုျား�း�၊ စွဲဲ�ချျက််တင််မှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ရန််အတွကွ််
လည်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ဂေ�ဟာာများ�း�တွငွ််
လည်းး� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�တတ််ကြ�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူချို့့� ��ဆိုု�
လျှှင်် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�သည့်�် ကာာလတစ််လျှော�ာ�က််  
ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�ခံံရပြီး�း� ဝင််ငွေ�ေရှာာ�ဖွေ�ေမှုနုှှင့်�် မိသိားး�စုုနှှင့်�်အတူူ

၄။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ လွတွ််လပ််စွာာ� သွားး��လာာလှုပု််ရှား��းမှုနုှှင့်�် လွတွ််လပ််စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််သွယွ််မှုတုို့့��ကိုု� ကန့််�သတ််ထားး�သော�ာ ခို�ုလှုံံ�ရေး�းဂေ�ဟာာများ�း�

၄ ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��း၏ လွွတ််လပ််စွာာ� သွားး��လာာလှုုပ််ရှား��းမှုုနှှင့််�  

လွွတ််လပ််စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််သွွယ််မှုုတို့့��ကိုု� ကန့်�်သတ််ထားး�

သော�ာ ခိုု�လှုံံ�ရေး�းဂေ�ဟာာများ��း

နေ�ထိုု�င််မှုုတို့့��ကိုု� မပြု�ုလုုပ််နိုု�င််တော့�့�ပေ�။ အသွားး��အလာာကန့််�သတ််
ထားး�သော�ာ ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�တွငွ်် အတင်းး�အကျျပ်် နေ�ထိုု�င််စေ�
မှုသုည်် စိတိ််သော�ာကများ�း�စေ�ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ လူကူုုန််
ကူးး�မှုုဖြ�စ််စဉ််ဇာာတ််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ဆိုု�င််ရာာ ရှုထုော�ာင့််�
များ�း�ကိုု� အသွငွ််တုုဖြ�စ််စေ�သည််။ ခိုု�လှုံံ�နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�သည်် 
၎င်းး�တို့့��၏ မိသိားး�စုုများ�း�နှှင့်�် အဆက််အသွွယ််မလုုပ််နိုု�င််သဖြ�င့််�  
ငယ််ရွယွ််သည့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��အားး� မှီီ�ခို�ုနေ�ထိုု�င််
သူမူျား�း� (ဥပမာာ-ကလေး�းသူငူယ််များ�း�) ကိုု� စိတိ််မချျသော�ာ လူကူြီး�း�
များ�း�အတွကွ်် အလွနွ််အမင်းး� စိိတ််သော�ာကများ�း�စေ�သည််။ ဥပမာာ
ဆိုု�ရသော်�်� လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ခိုု�လှုံံ�ရေး�း  
ဂေ�ဟာာများ�း�တွငွ်် နှှစ််ရှှည််လများ�း� နေ�ထိုု�င််ရပြီး�း� မိိမိနိေ�ရပ််သို့့��
မပြ�န််နိုု�င််ကြ�တော့�့�ပေ�။

၇၂    McAdam, M (2021)၊ လွတွ််လပ််မှုအုတွွက်် ဆက််လက််ပေး�းဆပ််နေ�ရခြ�င်းး� - ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အားး� ယင်းး�တို့့�� လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပြီး�း�နော�ာက််တွငွ်် ဆက််လက််  
ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး� Bangkok: ASEAN-ACT
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ခို�ုလှုံံ�ရေး�းဂေ�ဟာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��နေ�ထိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််သည့််�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�၊ ၎င်းး�တို့့�� နေ�ထိုု�င််ရမည့််� မျှော်�်��မှနှ်းး�
ကြာ�ာချိိ�န်် ၊ ၎င်းး�တို့့��ခိုု�လှုံံ�ရမည့်�် အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� 
၎င်းး�တို့့��နား�းလည််နိုု�င််သည့််� ဘာာသာာစကားး�နှှင့်�် ပုံံ�စံံဖြ�င့််� အချျက််အလက်် အပြ�ည့််�အစုံံ�ပေး�းကာာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ 
စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူညူီခီျျက််ကိုု� ဂေ�ဟာာသို့့�� ဝင််လျှှင််ဝင််ချျင်းး� တော�ာင်းး�ဆိုု�ရယူထူားး�ပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ သဘော�ာတူညူီခီျျက််အားး� အချိိ�န််မရွေး �း� ပြ�န််လည််ရုုပ််သိိမ်းး�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။ ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာ
တွငွ်် ၎င်းး�တို့့�� ဆက််လက််နေ�ထိုု�င််လိုု�ခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ� ပုံံ�မှှန််စစ််ဆေး�းမေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ သို့့��မဟုုတ်် စင််တာာ၏ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� အချိိ�န််ယူ ူရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းခွငွ့်�်ပြု�ုပါါ။  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် လူမူှုရုေး�းနော�ာက််ခံံအမျိုး� း��မျိုး� း��၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုအုမျိုး� း��မျိုး� း��မှ ှလာာသည််ဖြ�စ််ရာာ ဤစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး� 
တို့့��အတွွက်် အသစ််အဆန်းး� ဖြ�စ််နေ�နိုု�င််သည််ကိုု� သတိရိပါါ။ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� ထားး�ရှိိ�ရခြ�င်းး�၏ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။  
ထိုု�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�် လွွတ််လပ််ခွွင့်�်တို့့��ကိုု� ချိူး� း��ဖော�ာက််ပြီး�း� ကိုးး��ကွွယ််
ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့်�် ဘာာသာာတရား�းတို့့��အပေါ်�် ထိခိို�ုက််သည််ဟု ုခံံစား�းရနိုု�င််သည့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�က အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� ပေး�းလာာ
ပါါက ထိုု�အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� လက််ခံံပါါ။

လုံံ�ခြုံ�ံ�၍ သက််ဆိုု�င််ရာာ အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီမီှ ှအသိအိမှှတ််ပြု�ုသော�ာ/ စစ််ဆေး�းထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း� ရှိိ�ပါါက ရပ််ရွာာ�
အခြေ�ေပြု�ု ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာ သို့့��မဟုုတ်် ဝင််ထွကွ််သွားး��လာာလွွယ််သော�ာ ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာတစ််ခုုတွငွ်် နေ�ထိုု�င််ရန်် ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့်�်ပေး�းပါါ။ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််သည်် ခိုု�လှုံံ�ရေး�းဂေ�ဟာာများ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�အတွကွ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�သာာယာာမှုရုှိိ�ပါါစေ�။ တစ််ဦးးတည်းး�သီးး�သန့််� နေ�ထိုု�င််
ရန််နေ�ရာာ၊ အိပိ််ရန််နေ�ရာာ၊ ပစ္စစည်းး�ပစ္စစယ ထားး�ရန််နေ�ရာာနှှင့်�် အနား�းယူူရန််နေ�ရာာတို့့��ကိုု� နေ�ထိုု�င််သူဦူးးရေ�အတိုု�င်းး� လုံံ�လုံံ�လော�ာက််
လော�ာက်် ပံ့့�ပိုးး��ထားး�ရှိိ�ပေး�းပါါ။ သွားး��လာာလှုုပ််ရှား��းခွွင့်�်ကိုု� အလွနွ််အကျူးး�� မကန့််�သတ််ဘဲဲ နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�ကိုု� အပြ�င််လော�ာကနှှင့်�်
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး� ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ကင်းး� ဆက််လက်် ဆက််သွယွ််ခွငွ့်�်ပြု�ုပါါ။

ဒေ�သခံံများ�း�တွငွ်် ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�
အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��ယုံံ�ကြ�ည််ရသူထူံံသို့့�� သတင်းး�ပို့့��နိုု�င််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု ရှိိ�ပါါစေ�။ 

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�များ�း�အပါါအဝင်် ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� သိမိ်းး�ယူခူြ�င်းး�မှ ှရှော�ာ�င််ရှား��းပါါ။ ကျူးး��လွနွ််
သူမူျား�း�က ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� ဆက််သွွယ််မှုမုပြု�ုနိုု�င််စေ�ရေး�းနှှင့်�် ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�/ ခိုု�လှုံံ�ရေး�းစခန်းး�များ�း�၏ တည််နေ�ရာာကိုု� ရှာာ�မတွေ့�့�စေ�
ရေး�းအတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�များ�း�ကိုု� ပိိတ််ထားး�ရန်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� ပြော��ာပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 
မိသိားး�စုုများ�း�အားး� ကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�ကိုု� ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�၏ တည််နေ�ရာာကိုု� သိစိေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� အန္တတရာာယ််နှှင့်�်  
အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� အသိိပေး�းပါါ။ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�များ�း�တွငွ်် ဆင်းး�ကတ််နံံပါါတ််အသစ််တစ််ခုု  
တပ််ဆင််ပေး�းပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ မိသိားး�စုုဝင််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�� အမြဲ�ဲတစေ� ယုံံ�ကြ�ည််ရသူမူျား�း�နှှင့်�် ဆက််
သွယွ််ရန်် လိုု�အပ််ပါါက ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုော�ာက််တွငွ်် ဆက််သွယွ််ခွငွ့်�်ပြု�ုပါါ။
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အာာဆီီယံံ ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််တွွင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးးစီီသည်် ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ
အချျက််အလက််အားး�လုံးး��အပေါ်�်မူတူည််၍ ရွေး�း�ချျယ််မှုတုစ််ခုုကိုု� တစ််ပါးး�သူူစွကွ််ဖက််မှုမုပါါဘဲဲ လွွတ််လပ််စွာာ� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သင့််�သည််
ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�သည်် ကနဦးးဆက််သွယွ််မှုမုှ ှလူမူှုပုြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှုအုထိ ိ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�ထားး�သော�ာ 
အကူအူညီီတိုု�င်းး�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ သဘော�ာတူ ူခွငွ့်�်ပြု�ုမှုရုှိိ�ရမည််။ သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုမှု ုရ၊မရသေ�ချာ�ာစေ�ရန်် သက််ဆိုု�င််ရာာ  
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််၊ မူဝူါါဒနှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တိုု�င်းး�ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူနား�းလည််နိုု�င််သည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ရှှင်းး�ပြ�ရန်် ဝန််ဆော�ာင််မှုု
ပေး�းသူမူျား�း�တွငွ်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ အကူအူညီီပေး�းမှုဆုိုု�င််ရာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� အဆင့်�ဆင့်�်တွငွ််  ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူှှ စာာဖြ�င့််�
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နှုတု််ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�  သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုမှုပုေး�းရန်် လိုု�အပ််သည််။ ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူ ူတစ််ဦးးက 
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူနား�းလည််နိုု�င််သည့််� ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််သွယွ််မှု ုမပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါက စာာဖြ�င့််�၊ နှုုတ််ဖြ�င့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််
သွယွ််မှုအုတွွက်် (လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် အလုုပ််လုုပ််ရန်် လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းထားး�သော�ာ) စကားး�ပြ�န််တစ််ဦးး၏ အကူအူညီီရရှိိ�ရန််  
အစွမွ်းး�ကုုန်် အားး�ထုုတ််ကြိုး�း��စား�းရမည််။

၄။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ လွတွ််လပ််စွာာ� သွားး��လာာလှုပု််ရှား��းမှုနုှှင့်�် လွတွ််လပ််စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််သွယွ််မှုတုို့့��ကိုု� ကန့််�သတ််ထားး�သော�ာ ခို�ုလှုံံ�ရေး�းဂေ�ဟာာများ�း�

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၇၃

ဖိလိစ််ပိုု�င််တွငွ်် အချို့့� ��သော�ာ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသည့်�် ကလေး�းသူငူယ််များ�း� “အိမိ််” တစ််အိမိ််
ကဲ့့�သို့့�� ခံံစား�းမိစိေ�ရန်် ဒီဇီိုု�င်းး�ဆွဲဲ� ဆော�ာက််လုုပ််ထားး�သည််။ ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� ပြ�င််ပ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ကလေး�းသူငူယ််များ�း� 
မြ�င််နိုု�င််လော�ာက််သည့််� ခြံ�ံစည်းး�ရိုးး��အနိမိ့်�်များ�း� ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာဖြ�စ််သည််ဟု ုရည််ညွှနှ်းး�သော�ာ အမှှတ််အသားး�များ�း�  
အဆော�ာက််အအုံံ�တွငွ်် မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာသည်် အလုံံ�ပိတိ်် အကျျဉ်းး�ထော�ာင််ကဲ့့�သို့့�� မခံံစား�းရခြ�င်းး�၊ လူမူှုဝုန််ထမ်းး�များ�း�၊  
စိတိ််ပညာာရှှင််နှှင့်�် “အိမိ််နေ�မိဘိများ�း�” ကိုု� ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာတွငွ်် ဝန််ထမ်းး�ခန့််�ထားး�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််သည််။ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�သည်် 
ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာပြ�င််ပရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သို့့�� တက််ရော�ာက််ခွငွ့်�်လည်းး�ရှိိ�သည််။ တရား�းရုံးး�� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််နေ�သော�ာ  
ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာတွငွ်် နေ�ရာာချျထားး�မှု၊ု ၎င်းး�၏ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုတုို့့��နှှင့််� ပတ််သက််၍ အသိပိေး�း
သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာတွငွ်် နေ�ရာာချျထားး�မှုအုပေါ်�် အမြ�င််များ�း�ကိုု�လည်းး� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသည််။ ကလေး�းသူငူယ််
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��နေ�ထိုု�င််ရန်် ဆန္ဒဒရှိိ�သည််ဟု ုမဆုံးး��ဖြ�တ််မီ ီခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာတစ််ခုုတွငွ်် စမ်းး�သပ််နေ�ထိုု�င််ရန်် အချိိ�န်် တစ််ပတ််
ရသည််။

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၇၄

စင်္ကာာ�ပူအူစိုးး��ရသည်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာနှှင့်�် ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုပုေး�းရန်် အန််ဂျီီ�အိုု �  
အနည်းး�ငယ််ကိုု� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည််။ စင်္ကာာ�ပူအူာာဏာာပိုု�င််များ�း�သည်် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုခုံံရသူမူျား�း�မှှလွဲဲ�
၍ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူများ�း�စုုကိုု� ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�ပြ�င််ပ၌ လွတွ််လပ််စွာာ�သွားး��လာာခွွင့်�် ပြု�ုထားး�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည််  
ခြော��ာက််လကြာ�ာ ယာာယီအီလုုပ််စီမီံံကိနိ်းး�တွွင်် လေ့�့ကျျင့်�်/အလုုပ််လုုပ််ရန်် ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�မှ ှထွကွ််ခွာာ�နိုု�င််သည််။ လက််ရှိိ�
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််နေ�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အတွကွ်် ယာာယီအီလုုပ််စီီမံံကိနိ်းး�ကိုု� သက််တမ်းး�တိုးး��နိုု�င််သည််။  
ဤသို့့�� သွားး��လာာလှုပု််ရှား��းမှုကုိုု� အမှုတုစ််ခုုချျင်းး�စီအီလိုု�က်် ရရှိိ�သည််။ ခို�ုလှုံံ�ရေး�းဂေ�ဟာာတစ််ခုုတွွင်် ပိတိ််လှော�ာ�င််ထားး�ခြ�င်းး�သည််  
နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�၏ စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည််ဟု ုအာာဏာာပိုု�င််များ�း�က သဘော�ာတူသူည််။ လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�၏ 
အလုုပ််အကိုု�င််ရရှိိ�မှုုကိုု� စင်္ကာာ�ပူဥူပဒေ�က အလေး�းပေး�းထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သော်�်�လည်းး� အမှုစုစ််အရာာရှိိ�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွငွ့်�်အရ  
ခွငွ့်�်ပြု�ုထားး�သည််။

၇၃ 	ဖိ လိစ််ပိုု�င်် အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၁၉ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။
၇၄ 	 Singapore stakeholder အဖွဲ့့�� တစ််ဖွဲ့့��နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှု။ု ၂၈ နိုု�င််ဝင််ဘာာ ၂၀၂၁
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၇၅

ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံရှိိ� ‘Happy Shelter’ ပုံံ�စံံငယ််ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�အားး� ခို�ုလှုံံ�ခွွင့်�်ပေး�းရာာတွငွ်် တယ််လီဖီုုန်းး� လွွတ််လပ််စွာာ�  
အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�၊  မိသိားး�စုုများ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ရန်် ဝင််ငွေ�ေလည််ပတ််စေ�သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််မှု ုများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ရန်် အားး�ပေး�း
ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ စိတိ််ဒဏ််ရာာနှှင့်�် စိုးး��ရိမိ််မှုုများ�း�ကိုု�လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�စသော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအခြေ�ေပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််မှုဖုြ�င့််� 
ပြု�ုလုုပ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အစိုးး��ရသည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ တစ််ဦးးချျင်းး�လိုု�အပ််ချျက််နှှင့်�် အလုုပ််အကိုု�င်် ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�
ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွငွ််သင််တန်းး�များ�း� ပို့့��ချျပေး�းရန်် ဒေ�သခံံအရပ််ဘက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�်  
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူတဖန််ပြ�န််လည််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန််နှှင့်�် တည််မြဲ�ဲသော�ာ ဘဝသစ််
တစ််ခုု စတင််ရန််တို့့��အတွွက်် လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းရန်် ရည််ရွယွ််သည််။ မကြာ�ာသေး�းမီကီ ပြ�ည််ထဲဲရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာနနှှင့်�် အလုုပ််သမား�း
ဝန််ကြီး�း�ဌာာနတို့့��သည်် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််ပတ််သက််နေ�သော�ာ နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူ 
မျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�ကိုု�  နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး� ဆက််လက််နေ�ထိုု�င််ရန််နှှင့်�် ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာပြ�င််ပတွငွ်် အလုုပ်် လုုပ််ကိုု�င််ရန််အတွကွ််  
အထူးး�ခွငွ့်�်ပြု�ုချျက််တစ််ရပ််ကိုု� ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာတွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�သည်် Line Application ကိုု�
အသုံးး��ပြု�ု၍ ၎င်းး�တို့့��၏မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့်�် ဗီဒီီယီိုု�ချျတ််(video-chat)ပြီး�း�နော�ာက်် ပိုု�မိုု�ပျော်�်��ရွှှင််ကြ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း� ခဲ့့�ကြ�သည််။ 
ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကပ််ရော�ာဂါါကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ သွားး��လာာမှု ုကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကိုု� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန်် ဤနည်းး�လမ်းး�ကိုု� စတင််
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

၇၅ ထိုု�င်းး� အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၂၈ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။
၇၆ ထိုု�င်းး� အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၂၈ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။

စိိန််ခေါ်�်မှုု။၇၆

ထိုု�င်းး�ဥပဒေ�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�တွငွ််သာာ နေ�ထိုု�င််ရန်် အတင်းး�အကြ�ပ်် စေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး� မပြု�ု
သော်�်�လည်းး� အချို့့� ��သော�ာ အုုပ််စုုများ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံံတော်�်�က အကာာအကွယွ််ပေး�းရန်် လိုု�အပ််သည််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� စနစ််တကျျ 
ကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး�ခံံရသည့််� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� အစိုးး��ရက အကာာအကွယွ််ပေး�းရန်် လိုု�အပ််သည််ဟု ုယူဆူထားး�သည််။ 
ဤကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�ကိုု� အာာဏာာပိုု�င််များ�း�က အိမိ််ပြ�န််ရန်် ဘေး�းကင်းး�သည််ဟု ုမသတ််မှှတ််မချျင်းး� ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�တွငွ််  
ထားး�ရှိိ�လေ့�့ရှိိ�သည််။ သို့့��သော်�်� အချို့့� ��သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရေး�းစင််တာာများ�း�  
သို့့��မဟုုတ်် ‘အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာနေ�ရာာများ�း�’ဟု ုအထင််မှား��းအော�ာင်် လှှည့်�စား�းခြ�င်းး�ခံံထားး�ရသော�ာကြော��ာင့််� ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�
တွငွ်် မနေ�ချျင််ကြ�ပေ�။ ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှု ုအလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�မှ ှလက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င််
ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၏ အဆိုု�အရ ၎င်းး�တို့့��သည်် ထွကွ််ပြေး��းရန််ကြိုး�း��စား�းလေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််။
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ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ အများ�း�စုုသည်် အမှုတုစ််ခုုချျင်းး�အလိုု�က်် ဝန််ဆော�ာင််မှုအုစီအီစဉ််များ�း�ပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ တစ််သမတ််တည်းး� ပြု�ုစုု
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုမပေး�းနိုု�င််ကြ�ပါါ။ အထူးး�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� တည််ရှိိ�နေ�သည့်�်နေ�ရာာတွငွ််မူ ူအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�ကိုု�သာာ  
အာာရုံံ�စိုု�က််လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှှင့်�် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�၊ မသန််စွမွ်းး�သူူများ�း�စသော�ာ လူအူုုပ််စုုများ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� လျျစ််လျူူ�ရှုု
ထားး�ကြ�သည််။ ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� စိတိ််ဒဏ််ရာာပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဂရုုပြု�ုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းမှု ုနှှင့်�် ပတ််သက််၍ လုံံ�လော�ာက််စွာာ�   
လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းထားး�မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ လူမူှုစုိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�  
ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွငွ်် အဓိကိစိနိ််ခေါ်�်မှုတုစ််ရပ်် ဖြ�စ််နေ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ အထူးး�အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အတိုု�င်းး� အံံဝင််ခွငွ််ကျျဖြ�စ််
သော�ာ တစ််ဦးးချျင်းး� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုနုှှင့်�် ကူညူီမီှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��သည်် ရေ�ရှှည််တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ ပြ�န််လည််ကုုစား�းမှု ုအပေါ်�်တွငွ််  
ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�တွငွ်် နေ�လိုု�မှုနုှှင့်�် အကူအူညီရီလိုု�မှု ုများ�း�ကိုု�လည်းး� ဟန့််�တားး�ကော�ာင်းး�  
ဟန့််�တားး�စေ�နိုု�င််သည််။

၅ 

၅။ အထူးး�စီမီံံထားး�သော�ာ တစ််ဦးးချျင်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�မှုုတို့့�� မရှိိ�ခြ�င်းး�

အထူးး�စီီမံံထားး�သော�ာ တစ််ဦးးချျင်းး� 

ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းနှှင့််� ထော�ာက််ပံ့့�မှုုတို့့�� မရှိိ�ခြ�င်းး�

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာနေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�က ထုုတ််ဝေ�သော�ာ လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ��း

အတွွက်် တိုု�က််ရိုု�က််ကူူညီီမှုု လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင်် ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူတစ််ဦးးချျင်းး�၏ ကိိစ္စစအလိုု�က်် ဝန််ဆော�ာင််မှုု

အစီီအစဉ််များ��းကိုု� အခြေ�ေ�ခံံ၍ အရည််အသွေး�း�� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ကာာကွွယ််မှုုနှှင့််� အကူူအညီီပေး�းရန်် 

ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ��းကိုု� အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည််။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီအီလိုု�က်် သီးး�ခြား�း�ရှုမုြ�င််ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ မတူညူီီသော�ာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�  
အသိအိမှှတ််ပြု�ုပါါ။  ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာပြ�င််ပတွငွ်် စာာသင််ကြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�တို့့�� အပါါအဝင်် တစ််ဦးးချျင်းး�အလိုု�က််  
လူမူှုစုိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ လူမူှုရုေး�းနှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း/အသက််မွေး�း�မှု ုအစီအီစဉ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််�အတူူ ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။ ကျူးး��လွွန််ခံံရ
သူမူျား�း�ကိုု� ဝန််ဆော�ာင််မှုအုတွွက်် ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း� ထပ််မံံပေး�းအပ််ရာာတွငွ်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုကုွနွ််ရက််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် ဝန််မလေး�း
ပါါနှှင့်�်။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် လူမူှုစုိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� လျှို့့� ��ဝှှက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ပြီး�း� ပုံံ�မှှန်် စစ််ဆေး�း
ပါါ။ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�က နှစှ််သိမိ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုနုှှင့်�် စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အပံ့့�လိုု�အပ််ပါါက ရရှိိ�ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါစေ�။  အဖွဲ့့��
အစည်းး�တစ််ခုုအတွငွ်းး�ရှိိ� သို့့��မဟုုတ်် အများ�း�ပြ�ည််သူနူှှင့်�် ပုုဂ္ဂဂလိကိ လက််တွေ့�့�လုုပ််ကိုု�င်် ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�မှတှစ််ဆင့်�် “ခို�ုလှုံံ�
ရာာနေ�ရာာအတွငွ်းး�” ၌ပင်် ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�ထံံမှ ှထော�ာက််ပံ့့�မှုုရရှိိ�နိုု�င််သည််။

စိတိ််ဒဏ််ရာာပြု�ုစုုစော�ာင့်�ရှော�ာ�က််မှု ုအလေ့�့အထ အပါါအဝင်် စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကူအူညီနီှှင့်�် နှှစ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတို့့��ကိုု�  
ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် လိုု�အပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ရှိိ�ပြီး�း� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�်အတူူ ဂရုုပြု�ုလုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်် 
အတတ််ပညာာရှှင််များ�း�ကသာာ ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််။

ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အတွကွ််ဆိုု�လျှှင်် ၎င်းး�တို့့��၏ အသက််အရွယွ််၊ ကြီး�း�ထွားး��ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုနုှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရမှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ� တို့့��အပေါ်�်  
မူတူည််၍ ထပ််ဆော�ာင်းး� အထူးး�စီမီံံချျက််များ�း� လိုု�အပ််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ တစ််ဦးးချျင်းး�
အလိုု�က်် ဖြ�စ််ရပ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုအစီအီစဉ််၏ တိုးး��တက််မှုတုွငွ်် ပါါဝင််ပါါစေ�။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှှင့်�် 
အလုုပ််လုုပ််ရန်် လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းထားး�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�ထံံ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းပါါ။

ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�နှှင့်�် အခြား�း�နေ�ထိုု�င််ရာာအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�တွငွ်် ကလေး�းသူငူယ်် ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း မူဝူါါဒကိုု� 
ထိရိော�ာက််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� လက််ခံံဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုမှု/ု နှိိ�ပ််စက််ညှှင်းး�ပန်းး�မှု ုမဖြ�စ််စေ�
ရန််အတွကွ်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� ကလေး�းသူငူယ်် ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း မူဝူါါဒအတိုု�င်းး� လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းထားး�ရမည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ပြ�န််လည််ကုုစား�းမှု ုလုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ကူညူီနီိုု�င််ရန်် ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာအတွငွ်းး�၌ အသက််အရွယွ််တူခူျျင်းး�  
ထော�ာက််ပံ့့�သော�ာ ကွနွ််ရက််များ�း� ဖန််တီးး�မှု ုသို့့��မဟုုတ်် ယခင််လွတွ််မြော��ာက််ခဲ့့�သူမူျား�း�၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််
ရန််အားး�ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နှှင့်�် ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ရန်် အဆင််သင့််� မဖြ�စ််သေး�းပါါ
က သို့့��မဟုုတ်် မျှှဝေ�ရန်် ဆန္ဒဒမရှိိ�ပါါက မည််သည့််�ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု�မှ ှတွနွ်းး�အားး�မပေး�းရန်် သတိပိြု�ုပါါ။ အုုပ််စုုတွငွ်းး�၌ လျှို့့� ��ဝှှက််
ထိနိ်းး�သိိမ်းး�မှုနုှှင့်�် လေး�းစား�းမှုဆုိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံံစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� ထားး�ရှိိ�ပါါ။
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အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၇၇

ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံ လူမူှုဖုွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုနုှှင့်�် လူသူားး�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန (MSDHS)က အမျိုး� း��သမီးး�ချျင်းး� ချျစ််ခင််
စုံံ�မက််သူ၊ူ အမျိုး� း��သားး�ချျင်းး� ချျစ််ခင််စုံံ�မက််သူ၊ူ လိငိ််တူူလိငိ််ကွဲဲ�နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး�� ချျစ််ခင််စုံံ�မက််သူ၊ူ ဆန့််�ကျျင််ဘက််လိငိ််သို့့��  
ပြော��ာင်းး�လဲဲပြု�ုမူနူေ�ထိုု�င််သူ၊ူ ကျားး��-မအခြေ�ေပြု�ုသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အော�ာက််တွငွ်် မနေ�သူနူှှင့်�် မည််သည့််�လိငိ််ဝိသိေ�သ
ဖြ�စ််သည််ကိုု� မွေး�း�ရာာပါါလိငိ််အင်္ဂါါ�ဖြ�င့််� သတ််မှှတ််၍မရသူ ူ(LGBTQI+)များ�း�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုသည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူ 
LGBTQI+များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန််နှှင့်�် ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ရန််အတွွက်် ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံတွငွ်် ခို�ုလှုံံ�ရာာ နေ�ရာာတစ််ခုုကိုု� 
သတ််မှှတ််ထူူထော�ာင််ရန်် တိုးး��တက််မှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�ပြီ�ဖီြ�စ််သည််။၇၈ ထို့့��ပြ�င်် LGBTQI+ အုုပ််စုု၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�  
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန််အတွကွ်် ခို�ုလှုံံ�ရာာ နေ�ရာာတိုု�င်းး�၌ ကိုု�ယ််ပိုု�င််နေ�ရာာတစ််ခုု ထည့်�်သွငွ်းး�ပြု�ုလုုပ််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််လျျက််ရှိိ�
သည််။

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၇၉

စင်္ကာာ�ပူအူခြေ�ေစိုု�က်် အန််ဂျီီ�အိုု �ဖြ�စ််သော�ာ H.O.M.E (ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�၏ စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအဖွဲ့့��အစည်းး�)က အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုကာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ်် ခံံရသော�ာ ပြ�ည််တွငွ်းး�ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�
အလုုပ််သမား�းများ�း�အတွကွ်် ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာတစ််ခုု စီမီံံပြု�ုလုုပ််ထားး�သည််။ စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််
သည့်�် အယူအူဆစံံသတ််မှှတ််ချျက်် အလွဲဲ�ကြော��ာင့််� ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာတွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူအူများ�း�စုုသည်် နှစှ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုရယူရူန်် 
ဝန််လေး�းနေ�ကြ�သည််။ ဤပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွကွ်် စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�း ပြု�ုစုုစော�ာင့်�ရှော�ာ�က််မှု ုရယူခူြ�င်းး�၏  
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�အားး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််သည််အထိ ိရှှင်းး�ပြ�စေ�ပြီး�း� နှှစ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 
နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�အားး�လုံးး�� မဖြ�စ််မနေ�ရရှိိ�ရမည််ဟု ုဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�သည််။

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။

ဖိလိစ််ပိုု�င်် ဆင်းး�ရဲဲမှုပုပျော�ာ�က််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ုအဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ တည််ထော�ာင််သော�ာ  
She WORKS အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် လိငိ််ကုုန််ကူးး�ခံံရမှုမုှ ှလွတွ််မြော��ာက််လာာသော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကိုု� စုုစည်းး�ကာာ  
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုစုွမွ်းး�ရည််များ�း� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းပြီး�း� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� သင််တန်းး�ပို့့��ချျပေး�း
သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုခြေ�ေခံံ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�မှုမုှှ လွတွ််မြော��ာက််လာာသူ ူအုုပ််စုု
တစ််စုုမှ ှဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�အမြ�တ််ထုုတ််ပြီး�း� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရမှု၏ု အမည်းး�စက််ကြော��ာင့််� ၎င်းး�
တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�အသိုု�က််အဝန်းး�တွငွ်် သီးး�ခြား�း�ဖြ�စ််ကာာ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မဲ့့�နေ�သည့်�် “ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မိသိော�ာ” အမျိုး� း��သမီးး�
များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�သော�ာ အဖွဲ့့��တစ််ခုုအဖြ�စ်် ၂၀၁၅ ခုုနှစှ််က စတင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဤအမျိုး� း��သမီးး�အများ�း�စုုသည်် စိတိ််
ဒဏ််ရာာ ပြ�င်းး�ထန််စွာာ�ရခဲ့့�ဖူးး�သော�ာ အိမိ််ထော�ာင််ဘက််မရှိိ�တော့�့�သည့်�် မိိခင််များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န််လည််ကုုစား�းမှုု
နှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း အမှီီ�အခို�ုကင်းး�မဲ့့�မှု ုခရီးး�လမ်းး�သည်် မလွယွ််ကူသူဖြ�င့််� ၎င်းး�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရာာတွငွ်် She WORKS သည်် 
အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််သည််။၈၀ 

၇၇	ထိုု �င်းး� အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၂၈ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။
၇၈ 	 ၁ ဇွွန်် ၂၀၂၂ မှှစ၍။
၇၉ 	 HOME Singapore နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှု။ု ၁ ဒီီဇင််ဘာာ ၂၀၂၁
၈၀ 	 She WORKS နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှု။ု

၅။ အထူးး�စီမီံံထားး�သော�ာ တစ််ဦးးချျင်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�မှုုတို့့�� မရှိိ�ခြ�င်းး�50



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

နေ�ရပ််ပြ�န််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း
ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် အမည််မဖော်�်�မှုတုို့့��ကိုု� ငဲ့့�ကွကွ််သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��
အားး� ဇာာစ််မြ�စ််ဒေ�သသို့့�� ပြ�န််ပို့့��ခြ�င်းး�သည်် ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ကင်းး�သင့််�သလိုု� ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�လည်းး� ရှိိ�သင့်�ပါါသည််။  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူိုု�င်းး�၏ နေ�ရပ််ပြ�န််မှုသုည်် ၎င်းး�တို့့��ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််သာာ ဖြ�စ််သင့််�သည််။ ဆန္ဒဒရှိိ�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံ
ရသူူများ�း� နေ�ရပ််ပြ�န််နိငိ််ရန််အတွကွ်် မဖြ�စ််သင့််�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အဓိိပ္ပါါ�ယ််မရှိိ�သော�ာ ကြ�န့််�ကြာ�ာမှုမုျား�း� မရှိိ�စေ�ဘဲဲ  
အထော�ာက််အကူပူေး�းသင့််�သည််။၈၁ အထူးး�သဖြ�င့််� နေ�ရပ််ပြ�န််ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�မှုနုှှင့်�် ကျျန်းး�မာာ 
ပျော်�်��ရွှှင််မှုကုိုု� ထိခိို�ုက််နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� နေ�ရပ််မပြ�န််နိုု�င််ကြ�သူမူျား�း� အတွကွ််မူ ူအခြား�း� ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု� 
ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းသင့််�သည််။

စီစီဉ််မှုကုော�ာင်းး�မွနွ််၍ အထော�ာက််အကူပူေး�းသော�ာ နာာလန််ထူရူေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း 
စီမီံံကိနိ်းး�သည်် လူကူုုန််ကူးး� ခံံရသူမူျား�း�၏ ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�နှှင့်�် ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှှင််မှုုတို့့��ကိုု� ပြ�န််လည််မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွငွ််
အဓိကိအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� သူတူို့့��၏ မိသိားး�စုု သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�နိုု�င််ရန်် အပါါအဝင်် ဘဝကိုု� ရှေ့��့ဆက််လျှော�ာ�က််လှှမ်းး�နိုု�င််ရန်် အကူအူညီီ
ပေး�းပါါသည််။ စီစီဉ််မှုကုော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ နာာလန််ထူူရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း စီမီံံကိနိ်းး�ကိုု� ကျုးး��လွနွ််
ခံံရသူမူျား�း� နေ�ရပ််ပြ�န််ရော�ာက််ကာာ ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ချိိ�န််တွ ွင်် လုုပ််ဆော�ာင််
ရလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ယင်းး�အချိိ�န််မှာာ�  ၎င်းး�တို့့�� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုများ�း�နှှင့်�် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နိုု�င််ခြေ�ေအများ�း�ဆုံးး��အချိိ�န််
ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ဤစီမီံံကိနိ်းး�သည်် ဘေး�းကင်းး�စွာာ� နေ�ရပ််ပြ�န််ခြ�င်းး�၏ မရှိိ�မဖြ�စ််ကဏ္ဍ တစ််ခုုလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသေး�း
သည််။၈၂ 

၈၁	 ASEAN (2019)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�ခံံရသူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ACWCဒေ�သတွငွ်းး� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�အတွကွ်် လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၏ စံံပြ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း ကိရိိယိာာအစုံံ�၊ Jakarta: ASEAN Secretariat
၈၂ 	 ASEAN (2019)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�ခံံရသူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် 
ACWCဒေ�သတွငွ်းး� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�အတွကွ်် လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၏ 
စံံပြ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း ကိရိိယိာာအစုံံ�၊ Jakarta: ASEAN Secretariat

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
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ပလာာမိုု� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� (Palermo Protocol) ၏ အပိုု�ဒ်် (၈) ၌ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� နေ�ရပ််ပြ�န််ပို့့��မှုတုိုု�င်းး�ကိုု� 
လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကိုု�သာာ ငဲ့့�ကွကွ််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�တွငွ်် 
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၊ မဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််မှု ုမရှိိ�စေ�ရဟု ုပါါရှိိ�သည််။

ACTIP ၏ အပိုု�ဒ််(၁၅)တွငွ််မူ ူကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� နေ�ရပ််ပြ�န််ပို့့��ရာာတွွင်် “ယင်းး�ပုုဂ္ဂိုု��လ််၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကိုု� ငဲ့့�ကွကွ််၍” 
လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

အာာဆီီယံံ၏ လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူအမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််�ပတ််သက််၍ ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု� 

အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််သည်် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ��း အပြ�ည့််�အဝ နာာလန််ထူူရေး�းနှှင့််�  

ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််စေ�မည့််� ပြ�ည့််�စုံံ�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ စီီမံံကိိန်းး�တစ််ခုု

အားး� ဇာာစ််မြ�စ််နိုု�င််ငံံတွွင်် ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု� ထားး�သည််။ ဤစီီမံံကိိန်းး�သည်် ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��း၏ 

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ရုုပ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� တိုးး��တက််စေ�ကာာ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု�  

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမည့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုုအပြ�ည့််�အစုံံ�ကိုု� ပေး�းသင့််�သလိုု� နေ�ရပ််ပြ�န််လာာသော�ာ လူူကုုန််ကူးး�ခံံခဲ့့�ရ

သူူများ��းအားး� ကဲ့့�ရဲ့့�ပြ�စ််တင််မှုုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံမှုုတို့့��ကိုု� ကာာကွွယ််ရန််လည်းး� အသိိပညာာမြှ�ှင့််�တင််

ပေး�းသင့််�သည််။၈၃

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�ကိုု� အာာဆီီယံံတွငွ်းး� နေ�ရပ််ပြ�န််ရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အတွေ့�့�ရ
များ�း�သော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�ပါါသည််။ ရှေး�း�ဦးး တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူ ူသို့့��မဟုုတ်် အထော�ာက််အကူူ
ပေး�းသူ ူတစ််ဦးးအနေ�ဖြ�စ််သော�ာ သင််သည်် အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ထိခိို�ုက််နစ််နာာနိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� သိရိှိိ�ထားး�ရန်် လိုု�အပ််ပြီး�း� ယင်းး�ထိခိို�ုက််နစ််နာာ
မှုမုျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရန်် သို့့��မဟုုတ်် လျှော့�့��ချျရန်် နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် ပေး�းထားး�သော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� 
ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန််လည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည််။

၈၃   အပိုု�ဒ်် ၃.၇.၁ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

၅။ အထူးး�စီမီံံထားး�သော�ာ တစ််ဦးးချျင်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�မှုုတို့့�� မရှိိ�ခြ�င်းး�52



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�တွငွ်် နေ�ရပ််သို့့��ပြ�န််ရန်် စိုးး��ရိမိ််ပူပူန််မှုမုျား�း� ရှိိ�
နေ�နိုု�င််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
နှှင့်�် မိသိားး�စုု၏ တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ�အပေါ်�် ပူပူန််တတ််ကြ�သလိုု� ရင််ဆိုု�င််ရ
နိုု�င််သော�ာ ကဲ့့�ရဲ့့�ပြ�စ််တင််မှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� စိုးး��ရိမိ််တတ််ကြ�သည််။  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီသီည်် ၎င်းး�တို့့��ခံံခဲ့့�ရ
သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််မှု ုအမျိုး� း��အစား�းကြော��ာင့််�  
သို့့��မဟုုတ်် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ ငွေ�ေကြေး��း ပြ�န််မပါါလာာမှုကုြော��ာင့််� 
ရှှက််ရွံ့့��မှုကုိုု�လည်းး� ခံံစား�းကော�ာင်းး� ခံံစား�းရနိုု�င််ပါါသည််။  
၎င်းး�တို့့��သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� ရာာဇဝတ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�း  
အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုြော��ာင့််� သို့့��မဟုုတ်် 
အကြွေး��း�တင််နေ�သော�ာ ပိုု�က််ဆံံကိုု� ပြ�န််မပေး�းနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� လူူ
ကုုန််ကူးး�သူတူို့့��၏ အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ု ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း�နှှင့်�်လည်းး�  
ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််ပါါသည််။၈၄ 

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ မိသိားး�စုုများ�း�က လူကူုုန််ကူးး�ခံံရမှုတုွငွ််  
ပါါဝင််နေ�သော�ာအခါါတွငွ်် သို့့��မဟုုတ်် အတိိတ််တွငွ်် မိသိားး�စုုတွွင်းး�  

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

၁ မူူလနေ�ေရပ််သို့့�� အတင်းး�အကျျပ်် ပြ�န််ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် နှိိ�ပ််စက််ညှှင်းး�ပန်းး�မှု ုဖြ�စ််ရပ််များ�း� ရှိိ�သော�ာအခါါ
တွငွ်် မိသိားး�စုုနှှင့်�် ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�သည်် ပိုု�၍ ရှုပု််ထွေး�း�
လာာပါါသည််။ ဤဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွငွ်် မိသိားး�စုုနှှင့်�် ပြ�န််လည််
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ပြ�န််လည်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�
ရေး�း ဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ သက််ရော�ာက််မှုု
တစ််ရပ်် ဖြ�စ််နိုု�င််မည်် မဟုုတ််ပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ မူလူနေ�ရပ််သို့့�� ပြ�န််ပို့့��ရာာတွွင််  
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရစေ�ခဲ့့�သော�ာ ပုံံ�စံံတူအူခြေ�ေအနေ�များ�း�ထံံ ပြ�န််ပို့့��မိခိြ�င်းး�  
သို့့��မဟုုတ်် အထော�ာက််အပံ့့�ဆိုု�င််ရာာ အကန့််�အသတ််အလွွန််
များ�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် ထားး�ရှိိ�မိခိြ�င်းး�ဟူသူော�ာ အန္တတရာာယ််
ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။၈၅ ဤအန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ
အားး�လုံးး��သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊  
စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှှင််မှုအုပေါ်�် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�  
သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ရှိိ�သလိုု� ထပ််မံံလူကူုုန််ကူးး�ခံံရနိုု�င််ခြေ�ေကိုု�လည်းး�  
တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းပါါသည််။

၈၄	 ASEAN (2016) ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အားး� အထူးး�အလေး�းပေး�းသော�ာ လူကူုုန််ကူးး�မှုုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အားး� စိိစစ််အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ထိတိွေ့�့� ဆက််ဆံံခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� 
သက််ဆိုု�င််သော�ာ အာာဆီယီံံဒေ�သအတွငွ်းး�ရှိိ� ဥပဒေ�များ�း�၊ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် အလေ့�့အထများ�း�အပေါ်�် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််ချျက််နှှင့်�် လူကူုုန််ကူးး�မှုုများ�း�တွငွ်် နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေ�ရေး�းရာာ 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််။ Jakarta: ASEAN Secretariat
၈၅ 	 UNODC (2009)၊ ပြ�စ််မှုတုရား�းစီရီင််ရေး�း လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သူမူျား�း�အတွကွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတားး�ဆီးး�ကာာကွယွ််ခြ�င်းး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် - လူကူုုန််ကူးး�မှုုများ�း� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရာာတွငွ်် 
အန္တတရာာယ်် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� စိစိစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�။  New York: UNODC  
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၁။ မူူလနေ�ရပ််သို့့�� အတင်းး�အကျျပ်် ပြ�န််ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးးကိုု� မူလူနေ�ရပ််သို့့�� မည််သည့််�အခါါမျှှ အတင်းး�အကျျပ်် မပြ�န််ခိုု�င်းး�ပါါနှှင့်�်။၈၆ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူနေ�ရပ်် ပြ�န််ခြ�င်းး�
သည်် ၎င်းး�၏ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််သာာ ဖြ�စ််ရမည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ သိိရှိိ� သဘော�ာတူညူီမီှု၊ု ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက စာာဖြ�င့််� ရေး�းသားး�
ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုချျက််အပေါ်�် အခြေ�ေခံံရပါါမည််။၈၇ 

ဤရွေး�း�ချျယ််မှုသုည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူတွွက်် သင့််�လျော်�်��ခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််အလို့့��ငှာာ� နေ�ရပ််မှ ှမိသိားး�စုုနှှင့်�် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
ကိုု� အလုံးး��စုံံ�စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှု ုပြု�ုလုုပ််ပါါ။ နေ�ရပ််ပြ�န််လျှှင်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုတို့့��နှှင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််ကြော��ာင်းး� သံံသယဖြ�စ််စရာာ 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� ရှိိ�နေ�ပါါက အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာ အစီအီစဉ််များ�း�ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�်အတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပါါ။ 

သင့်�်အနေ�နှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�စွာာ� နေ�ရပ််ပြ�န််ပို့့��ရန်် အာာမခံံနိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါက ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူသည်် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�းများ�း�
တွငွ်် မျျက််မြ�င််သက််သေ�အဖြ�စ်် ပါါဝင််လိုု�သည််ဖြ�စ််စေ�၊ မပါါဝင််လိုု�သည််ဖြ�စ််စေ� လူမူှုရုေး�းအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�အရ သို့့��မဟုုတ််  
လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�အရ ယာာယီနီေ�ထိုု�င််ခွွင့်�် ခွွင့်�်ပြု�ုချျက်် ပေး�းပါါ။ ဤသို့့�� ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််ပေး�း
ခြ�င်းး�မှာာ� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�စွာာ� ပြု�ုမူဆူက််ဆံံမှုနုှှင့်�် ပြ�န််လည်် ထူထူော�ာင််ရေး�းတို့့��ကိုု�  
အာာမခံံချျက််ပေး�းရာာတွငွ်် အရေး�းပါါလှှသည််။၈၇  

နေ�ရပ််ပြ�န််ရန််သာာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာ ရှိိ�သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�၌ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� နေ�ရပ််မပြ�န််မီအီချိိ�န််တွ ွင်် ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ရန််  
အာာရုံံ�စိုု�က််ပြီး�း� အတတ််နိုု�င််ဆုံးး�� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းနိုု�င််ရန််အလို့့��ငှာာ� နေ�ရပ််နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် ဒေ�သန္တတရ ရပ််ရွာာ� 
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��နှှင့်�် ချိိ�တ််ဆ က််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

ကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� နေ�ရာာချျထားး�ရာာတွငွ်် မိသိားး�စုုနှှင့်�် ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�သည်် ပထမဆုံးး��နှှင့်�် အဖြ�စ််သင့််�ဆုံးး��  
ရွေး�း�ချျယ််စရာာ ဖြ�စ််သည််။ မိသိားး�စုုနှှင့်�် ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�သည်် ကလေး�းသူငူယ််အတွကွ်် ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� သင့််�လျော်�်��  
ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�အားး�လုံးး��တွငွ်် ၎င်းး�ကိုု�သာာ လုုပ််ဆော�ာင််သင့်�သည််။ ဤသို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််သည့််�  
အခြေ�ေအနေ�၌ အစား�းထိုးး�� နေ�ရာာချျထားး�မှုမုျား�း�တွငွ်် အနီးး�နေ� ဆွေ�ေမျိုး� း��မိသိားး�စုု၏ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု/ုဆွေ�ေမျိုး� း��သားး�ချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ု  
နေ�ရာာချျထားး�မှု/ုမိဘိမဲ့့�ဂေ�ဟာာ၊ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ဂေ�ဟာာငယ််များ�း� အစရှိိ�သည််တို့့�� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ သင့်�်လျော်�်��သော�ာ အစား�းထိုးး��
အစီအီစဉ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် သက််ဆိုု�င််ရာာ ဒေ�သန္တတရအေ�ဂျျင််စီမီျား�း�၊ ဥပမာာ - လူမူှုဝုန််ထမ်းး�ဦးးစီးး�ရုံးး�� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး� း��သမီးး�
သမဂ္ဂဂနှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�တိုု�င််ပင််ပါါ။ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�နှှင့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသော�ာ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အရေး�း
တွငွ်် နော�ာက််ဆုံးး�� အားး�ထားး�ရာာသာာဖြ�စ််သင့််�ပြီး�း� လိုု�အပ််ချိိ�န်် ၌ ယာာယီီဖြေ�ေရှှင်းး�မှုတုစ််ခုုသာာ ဖြ�စ််သင့််�ပါါသည််။ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�
နှှင့်�် လူငူယ််များ�း�သည်် (အသက််အရွယွ််၊ ရင့််�ကျျက််မှု၊ု ကြီး�း�ထွားး��ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုအုဆင့်�်၊ လူူကုုန််ကူးး�မှုအုတွေ့�့�အကြုံ�ံ�၊ ၎င်းး�တို့့��၏  
ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာနှှင့်�် မိသိားး�စုုအခြေ�ေအနေ�၊ အထော�ာက််အပံ့့� လိုု�အပ််မှုုများ�း� မတူညူီသီော�ာ) ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သည့််� အုုပ််စုုဖြ�စ််
သော�ာကြော��ာင့််� နေ�ရာာထိုု�င််ခင်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာအမျိုး� း��မျိုး� း�� ရရှိိ�နိုု�င််ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�သင့််�သည််။

၈၆	 ACWC ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််မှုအုကြံ�ံပြု�ု တိုု�က််တွနွ်းး�ချျက်် ၇.၂။
၈၇ 	ကုု လ လူူကုုန််ကူးး� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�စာာချုု�ပ််၊ အပိုု�ဒ်် ၈။
၈၈	 Warsaw: OSCE. OSCE ဒီမီိုု�ကရက််တစ််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းရုံးး�� (ODIHR) (2004)၊ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ညွှနှ်းး�ပို့့��မှုဆုိုု�င််ရာာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် ယန္တတယားး�/လုုပ််ငန်းး�စဉ််၊ လူကူုုန််
ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ကာာကွယွ််ရန််ကျိုးး� ��ပမ်းး�မှုတုွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� - လက််တွေ့�့� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််။ Warsaw: OSCE
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၈၉  

အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းအာာဏာာပိုု�င််များ�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးး နေ�ရပ််မပြ�န််မီတီွငွ်် မိသိားး�စုုဝင််များ�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု� လက််ခံံ
ရန်် အဆင််သင့််�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ုရန််အတွကွ်် မိသိားး�စုုနှှင့်�် ဆက််သွွယ််မှုမုျား�း�ကိုု� (ဖုုန်းး�ဖြ�င့််� သို့့��မဟုုတ်် ဗီီဒီယီိုု�ခေါ်�်ဆိုု�
မှုဖုြ�င့််�) တွငွ််တွငွ််ကျျယ််ကျျယ်် ပြု�ုလုုပ််ပါါသည််။ နေ�ရပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့်�် 
နာာလန််ထူူရေး�းအတွကွ်် ဖြ�စ််တန််စွမွ်းး�ရှိိ�သော�ာ/အထော�ာက််အကူပူေး�းသော�ာ/သင့််�လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု  
ဟုုတ််၊ မဟုုတ််လည်းး� ၎င်းး�တို့့��က စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ပါါသည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ သဘော�ာထားး� အမြ�င််များ�း�သည်် အရေး�းပါါ
လှှသည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�တွငွ်် နေ�ရပ််ပြ�န််ရန်် ဆန္ဒဒ ရှိိ�၊မရှိိ�၊ မိသိားး�စုုတွွင်းး�တွငွ်် ဘေး�းကင်းး�၍ သက််သော�ာင့််�သက််သာာ  
ရှိိ�သည််ဟု ုခံံစား�းရခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ�၊ ‘ဘေး�းကင်းး�ခြ�င်းး�’ ဆိုု�သည််ကိုု�  အဓိပိ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�သတ််မှှတ််ပုံံ� အစရှိိ�သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု�  
အမေး�းခံံရသည််။ ဘေး�းကင်းး�မှုအုပေါ်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ နား�းလည််ပုံံ�နှှင့်�် နေ�ရပ််ပြ�န််ရန်် သိရိှိိ� သဘော�ာတူညူီခီျျက််သည်် 
မရှိိ�မဖြ�စ်် အရေး�းပါါသည််။ ဤသို့့�� မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက အာာဏာာပိုု�င််များ�း�သည်် အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�သည််။

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််များ�း�အတွကွ်် မိသိားး�စုုသည်် ဘေး�းကင်းး�၍ သင့််�လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ရပ််ဝန်းး�တစ််ခုုကိုု� 
မပေး�းနိုု�င််ဟု ုအကဲဲဖြ�တ််ရရှိိ�ပါါက အခြား�း� အစား�းထိုးး��အုုပ််ထိနိ်းး�မှုု သို့့��မဟုုတ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုကုိုု� စီစီဉ််ပေး�းရပါါမည််။  

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးးကိုု� ၎င်းး�၏ မူလူနေ�ရပ််သို့့�� ပြ�န််မပို့့��မီီနှှင့်�် ပို့့��ပြီး�း�ချိိ�န််တို့့ ��တွွင်် အာာဏာာပိုု�င််များ�း�သည်် ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရ  
သို့့��မဟုုတ်် ဒေ�သခံံ လူမူှုဝုန််ထမ်းး�ရုံးး��ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပို့့��၍ ၎င်းး�သည်် ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု
များ�း�နှှင့်�် မကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရစေ�ရန်် အပါါအဝင်် ၎င်းး�၏ အခြေ�ေအနေ�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရန််အတွကွ်် ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရ သို့့��မဟုုတ််  
ဒေ�သခံံ လူမူှုဝုန််ထမ်းး�ရုံးး��နှှင့်�်အတူူ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ကိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူများ�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏  
မိသိားး�စုုဝင််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဆွေ�ေမျိုး� း��နီးး�စပ််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွင်းး�မှ ှလူမူျား�း� ဖြ�စ််ပါါက ကျူးး��လွနွ််ခံံ
ရသူ ူဘေး�းကင်းး�စေ�ရန်် အတွကွ်် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းကိုု� အသက််သွငွ်းး�မည်် ဖြ�စ််သည််။ လူကူုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�သည်် 
ရာာဇဝတ််မှုုဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မိသိားး�စုုဝင််များ�း� နား�းလည််သိရိှိိ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကိုု� အာာဏာာပိုု�င််များ�း�က အသိအိမှှတ််ပြု�ုသည််။  

၈၉   အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၂၁ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။
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အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံများ�း�မှ ှတည််ဆဲဲလုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှှင့်�်  
ယန္တတရား�းများ�း�သည်် နေ�ရပ််ပြ�န််ခြ�င်းး�ကိုု�သာာ အဓိကိ အာာရုံံ�စိုု�က််
သော�ာကြော��ာင့််� ဦးးတည််နိုု�င််ငံံမှ ှ၎င်းး�တို့့�� ထွွက််ခွာာ�သွားး��သော�ာအခါါ  
သို့့��မဟုုတ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� ၎င်းး�တို့့��၏ နေ�ရပ််အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
များ�း�သို့့�� ပြ�န််ရော�ာက််သော�ာအခါါတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ််  
အကာာအကွယွ််မဲ့့� ကျျန််ရစ််စေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။ အချို့့� ��မှာာ�  
အကူအူညီီတော�ာင်းး�ရန်် မည််သူ့့�ကိုု� ဆက််သွယွ််ရမှနှ်းး� မသိဘိဲဲ  
နေ�ရပ််သို့့�� (သို့့��မဟုုတ်် နယ််စပ််သို့့��) အဖော်�်�မပါါဘဲဲ ပို့့��ဆော�ာင််ခံံ
ကြ�ရပါါသည််။ အခြား�း�သူမူျား�း�မှာာ�မူ ူနယ််စပ််အထိသိာာ အဖော်�်�ပြု�ု

၂။  ဘေး�းမကင်းး�၊ ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�မရှိိ�သော�ာ နေ�ရပ််ပြ�န််ခြ�င်းး� 

ဘေး�းမကင်းး�၊ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�မရှိသော����ာ နေ�ရပ််ပြ�န််ခြ�င်းး� ၂

ပို့့��ဆော�ာင််ပေး�းပြီး�း� သွားး��ရမည့်�် နေ�ရာာနှှင့်�် အကူအူညီပီေး�းနိုု�င််မည့််�  
သူအူကြော��ာင်းး� အခြေ�ေခံံအချျက််အလက််အချို့့� ��သာာ ပေး�းလိုု�က််ခြ�င်းး�
တို့့��ကိုု� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ကြ�ရ ပါါသည််။ ပို့့��ဆော�ာင််သော�ာ အေ�ဂျျင််စီ/ီနိုု�င််ငံံ
နှှင့်�် လက််ခံံသော�ာ အေ�ဂျျင််စီ/ီနိုု�င််ငံံတို့့��ကြား�း�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူ
၏ နေ�ရပ်် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွငွ်် ရနိုု�င််သော�ာ အကာာအကွယွ််၊  
အထော�ာက််အပံ့့�တို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ဆက််သွွယ််ရေး�းနှှင့်�်  
ညှိိ�နှိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�လည်းး�  
ရှိိ�ကော�ာင်းး�ရှိိ�နေ�နိုု�င််ပါါသည််။

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
နေ�ရပ််ပြ�န််ပို့့��ခြ�င်းး� မတိုု�င််မီတီွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဇာာစ််မြ�စ််နိုု�င််ငံံမှှဖြ�စ််စေ�၊ ဇာာစ််မြ�စ််နိုု�င််ငံံသို့့�� ဖြ�စ််
စေ� သွားး��လာာခွငွ့်�်ပြု�ုသော�ာ ပြ�န််လည််နေ�ရာာချျထားး�မှု ုစာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� ပေး�းရမည််။ ပြ�န််လည််နေ�ရာာချျထားး�မှု ုစာာရွကွ််စာာတမ်းး�
များ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူအူဖြ�စ်် ဝိသိေ�သမပြု�ုရန်် ဂရုုပြု�ုပါါ။ ထပ််ဆော�ာင်းး�အနေ�နှှင့်�် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ရာာဇဝတ််မှုု
ဆိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�းများ�း�အတွကွ်် ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း� ပေး�းရန်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူက ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�စွာာ� ခွွင့်�်ပြု�ု
သော�ာ အမှုမုျား�း�မှှလွဲဲ�၍ ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် သက််ဆိုု�င််သော�ာ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဇာာစ််မြ�စ််နိုု�င််ငံံမှ ှအာာဏာာပိုု�င််များ�း�ထံံ  
ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� မပြု�ုသင့််�ပါါ။၉၀

နေ�ရပ််ပြ�န််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စဉ််မှ ှသွားး��လာာပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းအဆင့််�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရမှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကိုု� ပြ�န််နှိုးး��ဆွွ
နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သတိထိားး�ပါါ။ ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူ ူစိတိ််ပင််ပန်းး�မှု ုလျော့�့��ပါးး�စေ�ရန််အတွကွ်် အဆင့်�်တစ််ဆင့်�်ချျင်းး�စီ ီအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�ကိုု� 
အသိပိေး�းထားး�ပြီး�း� ခရီးး�တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��တွငွ်် အန္တတရာာယ််မရှိိ�ကြော��ာင်းး� အာာမခံံချျက်် ပေး�းပါါ။ 

နေ�ရပ််သို့့�� အပြ�န််လမ်းး�တစ််လျှော�ာ�က်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီန််နှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�စေ�ရန််အတွကွ်် ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�်အတူူ 
လူမူှုလုုုပ််သားး�တစ််ဦးး သို့့��မဟုုတ်် ကူညူီသီူတူစ််ဦးး အဖော်�်�ထည့််�ပေး�းပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ်် နေ�ရပ််နိုု�င််ငံံသို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ချိိ�န််တွ ွင်် ၎င်းး�ကိုု� လက််ခံံရယူမူည့်�်သူ ူတစ််ဦးး စီစီဉ််ပေး�းရန်် 
၎င်းး�တို့့��၏ သံံရုံးး��နှှင့်�် ဆက််သွယွ််ပါါ။

နေ�အိမိ််အဝအထိ ိအဖော်�်�ပြု�ုပို့့��ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� ကြို�ု�က််၊မကြို�ု�က်် အထူးး�ဂရုုပြု�ုပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် 
၎င်းး�တို့့��ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူအူဖြ�စ်် အမည််တပ််ခံံရမည််ကိုု� ထိတိ််လန့််�ကော�ာင်းး� ထိတိ််လန့််�နေ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

မိမိိဘိာာသာာပြ�န််လိုု�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� သွားး��လာာ၊ စား�းသော�ာက််ရေး�း ကုုန််ကျျစရိတိ််များ�း�အတွကွ်် ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��း 
ပေး�းသင့််�သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� နေ�ရပ််ပြ�န််ရာာ ခရီးး�လမ်းး�တွငွ်် အကူအူညီ ီလိုု�အပ််ပါါက ဆက််သွယွ််နိုု�င််မည့််� ဖုုန်းး�နံံပါါတ််တစ််ခုု ပေး�းပါါ။ 

၉၀    မှှတ််စုု ၃၆၊ လူကူုုန််ကူးး�မှု၊ု လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း၊ နှာာ� ၄၁။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း အထော�ာက််အပံ့့�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ု 
သင််တန်းး�များ�း�နှှင့်�် ပညာာရေး�းတို့့��သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ  
ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း၏ တစ််စိတိ််တစ််ပိုု�င်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျုးး��လွနွ််
ခံံရသူ ူထပ််ခါါထပ််ခါါ ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး� သံံသရာာကိုု� ဖြ�တ််တော�ာက််ရန််
လည်းး� မရှိိ�မဖြ�စ်် အရေး�းပါါ ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ပြ�န််လည်် 
ထူထူော�ာင််ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�မှာာ� အမြဲ�ဲတမ်းး� မရရှိိ�နိုု�င််သလိုု�  
ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုအခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့်�်
လည်းး� အမြဲ�ဲတမ်းး� မဆီလီျော်�်��နိုု�င််ပါါ။

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�အတွကွ်် ခို�ုလှုံံ�ရေး�းဂေ�ဟာာ
များ�း�နှှင့်�် စီီမံံကိနိ်းး�များ�း� အခြေ�ေတကျျ ထားး�ရှိိ�သော�ာ နိုု�င််ငံံများ�း�
စွာာ�တွွင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူမျိုး� း��သားး�များ�း�သည်် ဝန််ဆော�ာင််မှုု
အထော�ာက််အပံ့့� ရရှိိ�မှု ုနည်းး�ပါးး�နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််၏။ မသန််စွမွ်းး�သူမူျား�း�၊  
အလုုပ််ပေး�းမည််ဟု ုလိိမ််လည််ကာာ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၊  
ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ စိတိ််ရော�ာဂါါရှိိ�သူမူျား�း�၊ မူးး�ယစ််ဆေး�း အလွနွ််အကျွံံ�
သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�၊ မူးး�ယစ််ဆေး�း စွဲဲ�သူမူျား�း�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�
အတွွက််လည်းး� အလားး�တူပူင်် ဖြ�စ််သည််။ ရှုပု််ထွေး�း�သည့်�်  
လိုု�အပ််ချျက််များ�း� ရှိိ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အထူးး�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�  
လိုု�အပ််သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််များ�း�အားး� ယင်းး�
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ကိုု�က််ညီသီော�ာ ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း  
သို့့��မဟုုတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း အစီအီစဉ််များ�း� မစီစီဉ််  
ပေး�းခြ�င်းး�မျိုး� း��လည်းး� ဖြ�စ််တတ််ပါါသည််။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

၃ ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းနှှင့််�

အထော��ာက််အပံ့့�များ��းသည်် အကန့်�်အသတ််ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် 

ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််နှှင့််� ကိုု�က််ညီီမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�စွာာ�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ သီးး�ခြား�း�အခြေ�ေအနေ�
နှှင့်�် မကိုု�က််ညီသီော�ာ ကြို�ု�တင််ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း�သားး� ‘နေ�ရာာစုံံ� သုံးး��’ 
ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�အရ ထော�ာက််ပံ့့�ခံံကြ�ရသည််။ ဤသို့့��
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူက အထော�ာက််အပံ့့�ကိုု�  
ငြ�င်းး�ဆန််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ထော�ာက််ပံ့့�မှုအုစီအီစဉ််မှှ နုုတ််ထွကွ််
ခြ�င်းး�မျိုး� း��လည်းး� ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် ယင်းး� စီမီံံကိနိ်းး�
များ�း�သည်် မိသိားး�စုုကိုု�ထော�ာက််ပံ့့�ရန်် ငွေ�ေရှာာ�လိုု�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံ
ရသူ၏ူ စိတိ််ဆန္ဒဒကိုု�လည်းး� ထည့််�တွကွ််ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ကော�ာင်းး�မှှရှိိ�
ပေ�မည််။

သက််မွေး�း�သင််တန်းး� သို့့��မဟုုတ်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုတုိုးး��တက််ရေး�း
သင််တန်းး� တက််ထားး�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ရနိုု�င််
သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု� အကန့််�အသတ််ရှိိ�သည််၊ လက််တွေ့�့�
မကျျ သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�� ကိုု�ယ််ပိုု�င်် ရည််မှနှ်းး�ချျက််ဆန္ဒဒနှှင့််� ကိုု�က််
ညီခီြ�င်းး� မရှိိ�ဟု ုမြ�င််ကော�ာင်းး� မြ�င််နိုု�င််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� နေ�ထိုု�င််ရာာဒေ�သတွငွ််  
အသုံးး��ပြု�ု၍ မရနိုု�င််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုတုစ််ခုုခုုကိုု� သင််ကြား�း�
ခံံရခြ�င်းး�မျိုး� း�� ဖြ�စ််ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�စွာာ�ကိုု� 
ထော�ာက််ပံ့့�ရာာတွငွ်် တစ််ဦးးချျင်းး�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�်  
အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့်�်ရှိိ�သူ၏ူ ဆန္ဒဒများ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�မစဉ်းး�စား�းသော�ာ 
စံံပုံံ�စံံ တစ််ခုုဖြ�င့်�သာာ ပေး�းအပ််ကြ�သည််။

ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှှင််မှုု

စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှှင််မှုု။

ကိုု�ယ််ရည််
ကိုု�ယ််သွေး�း�၊ 
လူူမှုုရေး�းနှှင့််� 

စီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက််မှုုလူူမှုုဆိုု�င််ရာာနှှင့််�

 စိိတ််ခံံစား�းမှုုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီမှုု

ဘေး�းကင်းး�၊
တည််ငြိ�ိမ််သော�ာ 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

	
သင့််�လျော်�်��သော�ာ 

လူူနေ�မှုု
အဆင့််�အတန်းး�
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၃။ အကန့််�အသတ််ရှိိ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် မကိုု�က််ညီသီော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အကန့််�အသတ််ရှိိ�ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် မကိုု�က််ညီသီော�ာ ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�
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အော�ာင််မြ�င််သော�ာ ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှုု ဟူူသည််မှာာ� မည််သည့််�ပုံံ�စံံ ဖြ�စ််သနည်းး�။

(Taken from Surtees, R and Laura S. Johnson (2021) Recovery and Reintegration of Trafficking Victims: A 
Practitioner Guide. Bangkok: Regional Support Office of the Bali Process (RSO) and Washington, D.C.: NEXUS 
Institute.

တည််ငြိ�ိမ််၍ ဘေး�းကင်းး�သော�ာ

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုုတွွင်် နေ�ထိုု�င််သည််။

 သင့််�လျော်�်��သော�ာ

 လူူနေ�မှုုအဆင့််�အတန်းး�တစ််ခုုကိုု� 

လက််လှှမ်းး�မီီရရှိိ�နိုု�င််သည််။

ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှှင််မှုု။

 စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှှင််မှုု။  ကိုု�ယ််ရည််ကိုု�ယ််သွေး�း�၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� 

စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု 

အခွွင့််�အလမ်းး�များ��း။

 လူူမှုုရေး�းနှှင့််� စိိတ််ခံံစား�းမှုုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီမှုုကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််မှုု။



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ဖြ�စ််ရပ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း�နှှင့်�် လူမူှုဝုန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် ပထမဆုံးး�� တွေ့�့�ဆုံံ�ချိိ�န််တွ ွင််ရော�ာ၊ ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�မှု ု 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��တွငွ််ပါါ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင််ရွကွ်် သင့်�်သည််။၉၁  
ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�အပေါ်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ယုံံ�ကြ�ည််မှုသုည်် ၎င်းး�တို့့�� ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှု၏ု ရေ�ရှှည်် တည််တံ့့�မှုုကိုု� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ်် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�သည့်�်အချျက်် ဖြ�စ််သည််။  ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူတွငွ်် လူူမှုရုေး�းထော�ာက််ပံ့့�မှုုစနစ်် မရှိိ�ခြ�င်းး�မျိုး� း��ဖြ�စ််နိုု�င််
သည််ကိုု� အမှှတ််ရရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရမှုအုတွေ့�့�အကြုံ�ံ�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ သင့််�လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွနွ််
သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� တည််ဆော�ာက််နိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� ထိခိို�ုက််လိိမ့်�်မည််ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှု ုပေး�းသူနူှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရ
သူ၏ူ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�း ဆက််ဆံံရေး�းသည်် အထူးး�သဖြ�င့််� အပြ�န််အလှှန််ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုပေါ်�် အခြေ�ေခံံ တည််ဆော�ာက််ထားး�ပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ 
စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စိတိ််ခံံစား�းမှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းတို့့�� နာာလန််ထူူရန်် ကူညူီမီှုတုွငွ်် အလွွန််တာာသွားး��မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကျုးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီနီှှင့်�် တွဲဲ�ဖက််အလုုပ််လုုပ််ရန်် ဖြ�စ််ရပ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူတူစ််ဦးး သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုဝုန််ထမ်းး�တစ််ဦးးကိုု� တာာဝန််
ပေး�းပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�၍ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� စေ့�့စပ််စွာာ� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ မရှိိ�မဖြ�စ််  
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် တစ််ဦးးချျင်းး�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းမည့််� ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှု ုအစီအီစဉ််ကိုု� ပြ�င််ဆင််ပါါ။ မိမိိိ
တို့့��၏ နာာလန််ထူူရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု�ယ််တိုု�င်် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််ရန်် အကူအူညီပီေး�းမည့််� 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၊ အချျက််အလက််များ�း�နှှင့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပေး�းပါါ။

ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ ကိုု�ယ််တိုု�င််ဖော်�်�ပြ�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ဆီလီျော်�်��ကိုု�က််ညီစီေ�ရန််၊  
ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုဆုိုု�င််ရာာ အနိမိ့်�်ဆုံးး�� စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အသက််အရွယွ်် (အရွယွ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူ ူသို့့��မဟုုတ််  
ကလေး�းသူငူယ််) တို့့��နှှင့််�အညီ ီဖြ�စ််စေ�ရန််အလို့့��ငှာာ� ဖြ�စ််ရပ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုကိုု� အဆက််မပြ�တ််လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ 
ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ တိုးး��တက််မှုကုိုု� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ပါါ။၉၂

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူလေး�းသူငူယ််များ�း�၏ ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းကိုု� ကူညူီမီည့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ တစ််ဦးးချျင်းး�  
လိုု�အပ််ချျက််၊ သီးး�ခြား�း�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ကိုု�က််ညီရီမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှှင့်�် လိုု�က််ဖက််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� 
၎င်းး�တို့့��ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�သည််။၉၃ ၎င်းး�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ကလေး�းသူငူယ််အခွွင့်�်အရေး�း မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် 
ကလေး�းသူငူယ််ဆိုု�င််ရာာ သီးး�ခြား�း�လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံသင့််�သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူလေး�းသူငူယ််များ�း�၏ ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းကိုု� ကူညူီမီည့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ တစ််ဦးးချျင်းး�  
လိုု�အပ််ချျက််၊ သီးး�ခြား�း� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ကိုု�က််ညီရီမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှှင့်�် လိုု�က််ဖက််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� 
၎င်းး�တို့့��ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�သည််။ ၎င်းး�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ကလေး�းသူငူယ််အခွွင့်�်အရေး�း မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် 
ကလေး�းသူငူယ််ဆိုု�င််ရာာ သီးး�ခြား�း�လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံသင့််�သည််။၉၄

ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� ပေး�းရာာတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ဆန္ဒဒတစ််ခုုတည်းး�ကိုု�သာာ  
အခြေ�ေခံံပါါ။ ပေး�းအပ််မည့််� အထော�ာက််အပံ့့�၏ ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�နှှင့်�် သက််ရော�ာက််မှုအုားး�လုံးး��ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရ
သူမူျား�း�အားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် ရနိုု�င််သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�နှှင့်�် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း� အကြော��ာင်းး�ကိုု� လက််တွေ့�့�ကျျ
ကျျ သိနိား�းလည််သင့်�်သည််။ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ထော�ာက််ပံ့့�ရာာတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုချျက််အရသာာ ထော�ာက််ပံ့့�
သင့်�ပြီး�း�  ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ကိုု�ယ််ရေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုိုု� ငဲ့့�ကွကွ််၍ တင်းး�ကျျပ််စွာာ� လျှို့့� ��ဝှှက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ကာာ ထော�ာက််ပံ့့�သင့်�သည််။

ဝန််ဆော�ာင််မှုအုတိုု�င်းး�အတာာကိုု� အတတ််နိုု�င််ဆုံးး�� အပြ�ည့်�်အဝ ပေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း ထော�ာက််ပံ့့�မှုုတွငွ်် 
ဝန််ဆော�ာင််မှု ုအနည်းး�ငယ််သာာရရှိိ�သော�ာအုုပ််စုုများ�း� ပါါဝင််နိုု�င််စေ�ရန်် အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

တရား�းဝင််ပြီး�း� အာာမခံံချျက််ရှိိ�သော�ာ အချိိ�န်် ပြ�ည့်�်အလုုပ််အကိုု�င်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််ရန်် ဦးးစား�းပေး�း
ကူညူီပီါါ။ လုံံ�ခြုံ�ံ�၍ အာာမခံံချျက််ရှိိ�ကာာ အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုအထိ ိဝင််ငွေ�ေရသော�ာ အလုုပ််အကိုု�င််များ�း� ရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရ
သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝကိုု� ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ရန််နှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� အတိတိ််တွငွ်် 
ချျန််ထားး�ခဲ့့�နိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ အရာာများ�း�အနက််မှ ှတစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�နှှင့်�် လွွတ််လပ််မှုကုိုု� ပြ�န််လည််ရရှိိ�ရန်် 
အကူအူညီီပေး�းသလိုု� ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုဆုိုု�င််ရာာ အခြား�း� အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� ရနိုု�င််ခြေ�ေကိုု�လည်းး�  
လမ်းး�ဖွငွ့်�်ပေး�းပါါသည််။၉၅ 

၉၁	 Meshkovska, B., Bos, A.E., & Siegel, M.R. (2021)၊ လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အမြ�တ််ထုုတ််ရန်် ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့််� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ရေ�ရှှည်် (ပြ�န််လည််) ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး� 
ခြ�င်းး�။ Victimology ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာသုံးး��သပ််ချျက််။ 27, 245 - 271
၉၂ 	 Surtees, R and Laura S. Johnson (2021) လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း� ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း - လေ့�့ကျျင့်�ရေး�းလမ်းး�ညွှနှ််၊ Bangkok: ဘာာလီ ီ
လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူပူြု�ုရုံးး�� (RSO) နှှင့်�် Washington, D.C.: NEXUS Institute
၉၃ 	 Surtees, R. (2017)၊ ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီခီြ�င်းး� - မဟာာမဲဲခေါ�ါင််ဒေ�သအတွွက်် လမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််။ Bangkok: NEXUS Institute၊ UN-ACT နှှင့်�် World Vision 
၉၄ 	 Surtees, R. (2017)၊ ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီခီြ�င်းး� - မဟာာမဲဲခေါ�ါင််ဒေ�သအတွွက်် လမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််။ Bangkok: NEXUS Institute၊ UN-ACT နှှင့်�် World Vision 
၉၅ 	 Issara Institute and A Lisborg, “Demand-Driven ဆီသီို့့��၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ရန််” လေ့�့လာာချျက််အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််၊ မေ� ၂၀၁၇။ https://docs.
wixstatic.com/ugd/5bf36e_f6df2997d6734cd1a35e74167adf182a.pdf. ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။
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ဗီယီက််နမ််နိုု�င််ငံံ အလုုပ််သမား�း၊ မသန််စွမွ်းး�သူမူျား�း�နှှင့်�် လူူမှုဝုန််ထမ်းး�ဦးးစီးး�ဌာာန (DOLISA)သည်် ဒေ�သန္တတရအဆင့််�တွငွ်် လူမူှုု
ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းစင််တာာများ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ပါါသည််။ ယင်းး�စင််တာာများ�း�တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ကိုု� စား�းစရိတိ််
ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းနှှင့်�် ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�ပေး�းကာာ သုံးး��လအထိ ိနေ�ထိုု�င််ခွွင့်�် ပြု�ုပါါသည််။ (၁) မရှိိ�မဖြ�စ််  
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် သွားး��လာာရေး�း ကုုန််ကျျစရိတိ််များ�း�၊ (၂) ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အပံ့့�၊ (၃) စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
အကူအူညီနီှှင့်�် နှစှ််သိမိ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ (၄) ဥပဒေ�ရေး�းရာာအကူအူညီ ီဟူသူော�ာ အထော�ာက််အပံ့့�ဝန််ဆော�ာင််မှု ုလေး�းမျိုး� း��ကိုု�  
ပြ�ည််တွငွ်းး�မှ ှကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ရော�ာ၊ နိုု�င််ငံံခြား�း�မှ ှကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ပါါ ခံံစား�းခွွင့်�်ရကြ�ပါါသည််။ စင််တာာတွငွ်် နေ�ထိုု�င််
သူမူျား�း�သည်် သင််တန်းး�ကြေး��း ကင်းး�လွတွ််ခွငွ့်�်များ�း�နှှင့်�် ငွေ�ေကြေး��းအထော�ာက််အပံ့့�များ�း�၊ ကာာလတိုု� သက််မွေး�း�သင််တန်းး�အတွကွ််  
အထော�ာက််အပံ့့�ကိုု�လည်းး� ခံံစား�းခွငွ့်�်ရပါါသည််။ စင််တာာတွငွ်် မနေ�လိုု�တော့�့�သူမူျား�း�ကိုု�မူ ူစား�းစရိတိ််နှှင့်�် နေ�ရပ််ပြ�န််ရန်် လမ်းး�စ
ရိတိ််အတွွက်် ငွေ�ေပေး�းပါါသည်် (လူတူစ််ဦးးလျှှင်် တစ််ရက််အတွကွ်် အနည်းး�ဆုံးး�� ဗီယီက််နမ််ဒေါ�ါင်် ၇၀,၀၀၀ သို့့��မဟုုတ်် အမေ�ရိိ
ကန််ဒေါ်�်လာာ ၃ ဒေါ်�်လာာ)။ စင််တာာသည်် ချို့့� ��တဲ့့�နွမွ်းး�ပါးး�သော�ာ အိမိ််ထော�ာင််စုုများ�း�မှ ှကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� နေ�ရပ်် ပြ�န််သော�ာအခါါ
တွငွ််လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အခက််အခဲဲများ�း�အတွကွ်် ထော�ာက််ပံ့့�ငွေ�ေ ကနဦးးထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��း (ဗီယီက််နမ််ဒေါ�ါင်် ၁,၀၀၀,၀၀၀ 
သို့့��မဟုုတ်် အမေ�ရိကိန််ဒေါ်�်လာာ ၄၄ ဒေါ်�်လာာ) ပေး�းပါါသည််။

ဗီယီက််နမ််နိုု�င််ငံံတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူနေ�ရပ််ပြ�န််ပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှှင််မှုုကိုု� အဆက််မပြ�တ််  
အကဲဲဖြ�တ််သည့််� ၂၄ လကြာ�ာ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�းစီမီံံကိနိ်းး�တစ််ခုု ရှိိ�သည််။ ဒေ�သန္တတရအာာဏာာပိုု�င််များ�း�သည်် လိုု�အပ််သော�ာ  
ထော�ာက််ပံ့့�မှု ုအမျိုး� း��အစား�းကိုု� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ရန်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူအားး� ၎င်းး�တို့့��ဘက််မှှ ကြို�ု�တင််ဆက််သွယွ််၍ ကျူးး��လွနွ််
ခံံရသူ ူနေ�ထိုု�င််ရာာအရပ််ကိုု� စစ််ဆေး�းသည််။ အစိုးး��ရကြီး�း�ကြ�ပ််သော�ာ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဂေ�ဟာာသည်် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န််လည််
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရာာတွငွ်် အခက််အခဲဲများ�း�နှှင့်�် ရင််ဆိုု�င််ရ၍ ဂေ�ဟာာသို့့�� ပြ�န််ရော�ာက််လာာကြ�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အတွကွ််  
တံံခါးး�ဖွငွ့်�်မူဝူါါဒကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ပါါသည််။ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဂေ�ဟာာသည်် အချို့့� ��သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� ၎င်းး�၏ ဂေ�ဟာာ/ခိုု�လှုံံ�
ရာာ နေ�ရာာတွငွ်် သုံးး��ကြိ�မိ််တိုု�င်် ပြ�န််လည််လက််ခံံကာာ ၎င်းး�တို့့�� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့်�် အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�နိုု�င််သည််
အထိ ိထော�ာက််ပံ့့� ကူညူီခီဲ့့�ပါါသည််။

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၉၇ 

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရသည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� နာာလန််ထူူရေး�းနှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အမှီီ�အခို�ုကင်းး�ရေး�းတို့့��ကိုု�  
ကူညူီပီေး�းရာာတွငွ်် မိတိ််ဖက််NGOများ�း�နှှင့်�် အနီးး�ကပ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ကိုု�င််ပါါသည််။ ဆိုု�င််ခန်းး�မျျက််နှာာ�စာာများ�း� ငှား��းရမ်းး�လိုု�သော�ာ  
သို့့��မဟုုတ်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််စီးး�ပွား��းရေး�း ထူထူော�ာင််ရန်် မြေ�ေကွကွ််ဝယ််လိုု�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ကိုု�  
ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီရီန််အတွကွ်် အာာဏာာပိုု�င််များ�း�သည်် ဘက််ဂျျက််ရှိိ�သည့်�် NGOများ�း�အားး� ကူညူီသီတ််မှှတ်် ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�း
ပါါသည််။ ဤသို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့�� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ ပထမခြော��ာက််လအတွကွ်် ငွေ�ေကြေး��းအထော�ာက််
အပံ့့�မှာာ� မဖြ�စ််မနေ� ပါါဝင််လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ စီးး�ပွား��းရေး�း အော�ာင််မြ�င််လာာပြီး�း� အမှီီ�အခို�ုမပါါဘဲဲ လည််ပတ််နိုု�င််လာာပါါက မိတိ််ဖက်် 
NGOများ�း�က ထော�ာက််ပံ့့�မှုကုိုု� ရပ််တန့််�မည််ဖြ�စ််သည််။

၉၆ 	 ဗီယီက််နမ်် အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၈ နိုု�ဝင််ဘာာ ၂၀၂၁။
၉၇ 	ကမ္ဘော� ာ�ဒီယီားး� အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၃ နိုု�ဝင််ဘာာ ၂၀၂၁။

၃။ အကန့််�အသတ််ရှိိ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် မကိုု�က််ညီသီော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အကန့််�အသတ််ရှိိ�ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် မကိုု�က််ညီသီော�ာ ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၉၈ 

ဖိလိစ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံမှ ှလူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် နာာလန််ထူူလာာရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း စီမီံံကိနိ်းး� (RRPTP)
သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ-ူလွတွ််မြော��ာက််လာာသူမူျား�း� အပြ�ည့််�အဝ နာာလန််ထူူရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည်် ထူထူော�ာင််ရေး�းအတွကွ််  
ရည််ရွယွ််စီစီဉ််ထားး�သော�ာ ပြ�ည့််�စုံံ�ကော�ာင်းး�မွနွ််သည့်�် စီီမံံကိနိ်းး�များ�း�နှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််သည််။ ဤစီမီံံကိနိ်းး�ကိုု� လူကူုုန််
ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ-ူလွတွ််မြော��ာက််လာာသူမူျား�း� ကိုု�ယ််တိုု�င်် ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ထားး�သည့််� စစ််မှှန််သော�ာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�
အပေါ်�် အခြေ�ေခံံပြီး�း� အဆင့်�်မြှ�ှင့််�တင််ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�ကိုု� လူကူုုန််ကူးး�မှုုဖြ�စ််ပွား��းနှုုန်းး� မြ�င့်�မား�းသော�ာ ရပ််ရွာာ� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
များ�း�တွငွ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�လုုပ််ကိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တွငွ်် ပြ�န််လည််နာာလန််ထူလူာာရေး�း၊ ပြ�န််လည်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းနှှင့်�်  
တစ််ကိုု�ယ််စာာဖူလူုံံ�ရေး�းဟူသူော�ာ အပိုု�င်းး�သုံးး��ပိုု�င်းး� ပါါဝင််သည််။ ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�သည်် အကျိုးး� ��ခံံစား�းသူူများ�း�နှှင့်�် အလုုပ််
လုုပ််ရာာတွငွ်် ကျားး��၊မ အလေး�းထားး�တုံ့့��ပြ�န််သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�် စိိတ််ဒဏ််ရာာကိုု� သိနိား�းလည််မှုုရှိိ�သော�ာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
မှု ုချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််။  

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၉၉ 

ဖိလိစ််ပိုု�င််အာာဏာာပိုု�င််များ�း�သည်် ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အတွကွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူ
ကလေး�းသူငူယ််များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့်�် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုပုေး�းသော�ာ လူမူှုဝုန််ထမ်းး�များ�း�  
ပါါဝင််သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််ညီလီာာခံံများ�း� ပြု�ုလုုပ််ကြ�ပါါသည််။ ဖြ�စ််ရပ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူူများ�း�သည်် လွတွ််မြော��ာက််လာာသူမူျား�း�နှှင့်�် ပြ�စ််မှုု
မကျူးး��လွနွ််သော�ာ ဆွေ�ေမျိုး� း��များ�း� ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း ကူညူီီရန််အတွကွ်် အုုပ််ထိနိ်းး�မှုစုွမွ်းး�ရည်် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််
မှု ုမှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�င််ဆင််ကြ�သည််။ ဖြ�စ််ရပ််ခန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း�သည်် လူကူိုု�ယ််တိုု�င််သွားး��ရော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ� မေး�းမြ�န်းး�
ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�မှတှစ််ဆင့်�် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုကုိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�/လွတွ််မြော��ာက််လာာ
သူမူျား�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေအနေ�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၏ အရည််အသွေး�း�နှှင့်�် တိုးး��တက််မှုနုယ််ပယ််များ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ု
နိုု�င််သော�ာ လူကူုုန််ကူးး�မှုမုှှ လွွတ််မြော��ာက််လာာသူမူျား�း� အစည်းး�အဝေး�း (TIP Survivors’ summit) တစ််ခုုကိုု�လည်းး� ပြု�ုလုုပ််
ပါါသည််။ ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�သည်် လွတွ််မြော��ာက််လာာသူမူျား�း�ကိုု� ကယ််ဆယ််မှုအုချို့့� ��တွငွ်် ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး� အပါါအဝင််  
လော�ာလော�ာလတ််လတ်် ကယ််ဆယ််ထားး�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံထားး�ရသူူများ�း�အတွကွ်် မျှော်�်��လင့််�ချျက််အသံံများ�း� ဖြ�စ််လာာစေ�
သည့်�် လူူကုုန််ကူးး�မှုမုှှ လွွတ််မြော��ာက််လာာသူမူျား�း�၏ တန််ဖိုးး��ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုသည််။ ဒဗာာနိုု�မြို့�့�� (Mindanao)နှှင့်�် 
ဇမ််ဘွနွ််ဂါါမြို့�့��  (Zamboanga Peninsula) နယ််မြေ�ေတွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှုုကျူးး��လွနွ််ခံံရခြ�င်းး�မှ ှလွတွ််မြော��ာက််လာာသူကူွနွ််ယက််  
ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည််။ 

၉၈ 	ဖိ လိစ််ပိုု�င်် အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၁၉ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။
၉၉ 	ဖိ လိစ််ပိုု�င်် အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၁၉ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။
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ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှု ု 
အများ�း�စုုကိုု� မြို့�့��ပေါ်�်တွငွ််တည််ရှိိ�သော�ာ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ အစီအီစဉ််
များ�း�၊ သက််မွေး�း�သင််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှှင့်�် အထူးး�ကုုဆေး�းခန်းး�များ�း�
မှတှစ််ဆင့်�် ပေး�းအပ််ကြ�သည််။ ရပ််ရွာာ�လူထူုု အဆင့်�်တွငွ်် 
၎င်းး�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုမုျား�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူအများ�း�အပြား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ဌာာနေ�ရှိိ� ‘ပုံံ�မှှန််  
ဘဝ’ တစ််ခုုဆီသီို့့�� ပြ�န််သွားး��ရန်် ကြ�န့််�ကြာ�ာနေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည််  
ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ထပ််မံံ ကြာ�ာရှှည််စွာာ� နေ�ထိုု�င််ရခြ�င်းး�ဖြ�င့််�
သာာ အဆုံးး��သတ််သွားး��နိုု�င််သည််။ (ကာာလရှှည်် အပါါအဝင််) ခို�ုလှုံံ�
ရာာနေ�ရာာများ�း�တွငွ်် မနေ�ထိုု�င််လိုု�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည််  
ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီီမှုမုျား�း� လက််ခံံရရှိိ�နိုု�င််
မည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�နှှင့်�် လွဲဲ�ချော်�်��သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။
ထို့့��ပြ�င်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုအဆင့်�်တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု�  

၄

၄။ ရပ််ရွာာ�လူူထုုအခြေ�ေပြု�ုမဟုုတ််သော�ာ ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုမုျား�း�

ရပ််ရွာာ�လူူထုုအခြေ�ေ�ပြု�ုမဟုုတ််သော�ာ ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့� 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းနှှင့််� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီမှုုများ��း

ထော�ာက််ပံ့့�ရန််ဟူ၍ူ နိုု�င််ငံံတော်�်�က ပံ့့�ပိုးး��ထားး�သော�ာ လူမူှုဝုန််ထမ်းး�
များ�း�နှှင့်�် နှှစ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�သူူများ�း�မှာာ�လည်းး� မလုံံ�လော�ာက််ပါါ။  
ပြ�န််သွားး��ရာာနေ�ရာာတွငွ်် မျျက််ခြ�ည််မပြ�တ်် ဂရုုစိုု�က်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည့််� 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှပြ�ည့််�ပြ�ည့််�ဝဝ နာာလန််ထူူနိုု�င််စွွမ်းး�အပေါ်�် ထိခိို�ုက််
နေ�သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအများ�း�စုုအတွွက်် အလုုပ််တစ််ခုုရရှိိ�ရန််  
သို့့��မဟုုတ်် စီီပွား��းရေး�းအရ ရပ််တည််နိုု�င််ရန််၊ ဆေး�းကုုသမှု ုလက််ခံံ
ရရှိိ�ရန််၊ သို့့��မဟုုတ်် ပညာာသင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�ရန််တို့့��အတွွက်် ရပ််ရွာာ�လူထူုု
အခြေ�ေပြု�ု အထော�ာက််အပံ့့�ကိုု� ရပိုု�င််ခွွင့်�်မရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ဆိုးး��ရွား��းလှှ
သော�ာ အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရမှုသုံံသရာာ
ကိုု� သက််ဆိုးး��ရှှည််စေ�သည််။

62



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း အစီအီစဉ််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဌာာနေ�ဒေ�သရှိိ� ရပ််ရွာာ�လူူထုု
တွငွ်် ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီီမှုဆုိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

၎င်းး�တို့့�� ဌာာနေ�တွွင်် ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အပေါ်�်တွငွ်် ရိုးး��သားး�မှုုရှိိ�ပါါ။ လက််ခံံရန်် 
ဆန္ဒဒရှိိ�သည့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

နာာလန််ထူူလာာရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း အစီအီစဉ််တွွင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််နှှင့်�်အတူူ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ  
မိသိားး�စုုနှှင့်�် ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ အော�ာင််မြ�င််၊ ခိုု�င််မာာစွာာ� ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�နိုု�င််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် မိသိားး�စုု 
အထော�ာက််အပံ့့�သည်် အရေး�းပါါသော�ာ ကဏ္ဍတစ််ရပ််အဖြ�စ်် ပါါဝင််လေ့�့ရှိိ�သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် မြို့�့��ပြ�အခြေ�ေပြု�ု ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း� သို့့��အဟုုတ်် အခြား�း�သော�ာ စင််တာာများ�း�တွငွ်် နေ�ရာာရှိိ�ပြီး�း� အကယ််၍ 
ထိုု�နေ�ရာာများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းအတွကွ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့်�်ဟု ု၎င်းး�တို့့��က ဆုံးး��ဖြ�တ််လျှှင်် 
၎င်းး�တို့့��သည်် ထိုု�နေ�ရာာများ�း�သို့့�� ပြ�န််သွားး��ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာသိစိေ�ရန်် ပြော��ာပြ�ပေး�းပါါ။

ပြ�ည့််�စုံံ�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် မျျက််ခြ�ည််မပြ�တ်် ဂရုုစိုု�က််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုရရှိိ�ရန််အတွကွ်် ရပ််ရွာာ�လူထူုု အဆင့်�်တွငွ််  
ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�ဆိုု�င််ရာာ ကွနွ််ရက််တစ််ခုုကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ပြ�ည််တွငွ်းး� အစိုးး��ရ  
အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�၊ ရပ််ရွာာ�လူထူုုအခြေ�ေပြု�ု အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ဘုုရား�းကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊ အမျိုး� း��သမီးး� အသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း� စသည််တို့့�� ဖြ�စ််နိုု�င််
ပါါသည််။

စိိန််ခေါ်�်မှုု။၁၀၀ 

ဗီယီက််နမ််နိုု�င််ငံံတွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း� ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းသည်် အော�ာင််မြ�င််သော�ာအဆင့််�သို့့�� မရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််ဘဲဲ 
စိနိ််ခေါ်�်မှုုများ�း� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ အခြေ�ေအနေ�အဖြ�စ်် ကျျန််ရှိိ�နေ�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအများ�း�အပြား�း�သည်် စာာအနည်းး�ငယ််
သာာ တတ််မြော��ာက််ကြ�ပြီး�း� သက််မွေး�း�သင််တန်းး�ကိုု� တက််ရော�ာက််နိုု�င််မည့််� လိုု�အပ််ချျက််အချို့့� ��နှှင့်�် မကိုု�က််ညီကီြ�ပါါ။ အချို့့� ��သည််  
စိတိ််အားး�ထက််သန််မှုနုှှင့်�် စိတိ််ရှှည််သည်းး�ခံံမှုတုို့့�� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သင််တန်းး�ကာာလတစ််ခုုလုံးး��ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် မတက််
ရော�ာက််နိုု�င််ကြ�ပါါ။ အချို့့� ��သူူများ�း�အတွကွ််မှာာ�မူ ူသင််တန်းး�ကာာလသည်် တိုု�တော�ာင်းး�လွနွ်းး�သော�ာကြော��ာင့််� ကျျကျျနန ကျွွမ်းး�ကျျင််
မှုမုျား�း� မရရှိိ�နိုု�င််ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူများ�း�အပြား�း�သည်် ပုံံ�မှှန််ဝင််ငွေ�ေရရှိိ�မည့်�် သင့်�်လျော်�်��ရာာ အလုုပ််များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ
ရာာတွငွ်် အခက််အခဲဲများ�း�နှှင့်�် ဆက််လက််ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် အဝေး�း/ကျေး�း�လက်် ဒေ�သများ�း�
တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာအခါါ နည်းး�ပါးး�လှှသော�ာ ဒေ�သတွငွ်းး� အလုုပ််အကိုု�င််အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� ဤကိိစ္စစကိုု� ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲ
စေ�သည််။ 

စိိန််ခေါ်�်မှုု။၁၀၁ 

လာာအိုု�နိုု�င််ငံံ အမျိုး� း��သမီးး�သမဂ္ဂဂသည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�၏ အမှုပုေါ�ါင်းး� (၁၀၀)ကျော်�်��ကိုု� စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ပြီး�း� ဖြ�စ််
သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ထဲဲမှှ လက််တစ််ဆုုပ််စာာကိုု�သာာလျှှင်် အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ပေး�းနိုု�င်် ခဲ့့�သည််။ ပြ�န််လည််
ပေါ�ါင်းး�စည််ရေး�း အော�ာင််မြ�င််စေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ အဆင််သင့််�ဖြ�စ််မှုနုှှင့်�် လူူမှု-ုစီးး�ပွား��း  
အခြေ�ေအနေ�များ�း� ပါါဝင််ကြ�သည််။ မိသိားး�စုု အထော�ာက််အပံ့့�အားး�ကော�ာင်းး�မှုနုှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူချျင်းး�ချျင်းး� အထော�ာက််အပံ့့�  
ရရှိိ�နိုု�င််ခြ�င်းး� (ယခင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�က အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��)သည်် အရေး�းပါါသည််ဟူ၍ူ ဖော်�်�ပြ�  
ထားး�သည််။

၁၀၀ 	 ဗီယီက််နမ်် အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၈ နိုု�ဝင််ဘာာ ၂၀၂၁။
၁၀၁ 	လာ ာအိုု� ပီဒီီအီာာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၁၇ ဒီဇီင််ဘာာ ၂၀၂၁။
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အချို့့� ��သော�ာ ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�်  
အစီအီစဉ််များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် အကူအူညီ ီပေး�း
ရာာတွငွ်် ဘဝတွကွ််တာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�အပါါအဝင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံ
ရသူမူျား�း�၏ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် ခံံစား�းမှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််
များ�း�အပေါ်�်တွငွ်် နေ�ရာာအလိုု�က်် အခြေ�ေခံံ၊ အာာရုံံ�စိုု�က််သော်�်�လည်းး�  
အမျိုး� း��သားး�များ�း�အတွကွ်် အကူအူညီ ီပေး�းရာာတွငွ််မူ ူ၎င်းး�တို့့��၏ ငွေ�ေ
ရှာာ�သူူနေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ပြ�န််လည်် ဖြ�ည့််�ဆည်းး�နိုု�င််ရေး�းအပေါ်�်တွငွ််
သာာ အာာရုံံ�စိုု�က််ကြ�သည််ဟူသူော�ာ ကျားး��၊မဆိုု�င််ရာာ ယူဆူချျက််
များ�း�နှှင့်�် ဘက််လိုု�က််မှုမုျား�း�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းနေ�သည််။ အခြား�း�အမှုု
များ�း�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအမျိုး� း��သားး�များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�
ထက်် လိုု�အပ််ချျက််နည်းး�သည််ဟု ုရှုမုြ�င််ကြ�သည််။ ဤအမြ�င််
ကြော��ာင့််� နှှစ််သိမိ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုအုချို့့� ��ကိုု� 
အမျိုး� း��သားး�များ�း�အဖို့့�� မရရှိိ�နိုု�င််ဖြ�စ််ရသည််။၁၀၂ 

ထို့့��အပြ�င်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကိုု� ဆံံပင််ညှှပ််၊ ရက််ကန်းး�၊ အင်္ကျီီ�ချုု�ပ််  

၅။ ကျားး��၊မဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ထိခိို�ုက််နစ််နာာစေ�သော�ာ လူမူှုစုံံနှုုန်းး�များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းနေ�သည့််� ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း အစီအီစဉ််များ�း�

သို့့��မဟုုတ်် အချုု�ပ််အလုုပ််၊ အချျက််အပြု�ုတ်် သို့့��မဟုုတ်် မုုန့််�
ဖုုတ််ခြ�င်းး�၊ သို့့��မဟုုတ်် တိိရစ္ဆာာ�န််မွေး�း�မြူ�ူရေး�း စသော�ာ သက််မွေး�း�
သင််တန်းး�များ�း� သင််ကြား�း�ပို့့��ချျရန််နှှင့််� အမျိုး� း��သားး�များ�း�ကိုု� ဆံံပင််
ညှှပ််သင််တန်းး�၊ တိရိစ္ဆာာ�န််မွေး�း�မြူ�ူရေး�း၊ မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င််ကယ််ပြု�ုပြ�င််
ခြ�င်းး�၊ ရေ�ဒီယီိုု�ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး�၊ လျှှပ််စစ််ပစ္စစည်းး� ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး�၊  
သို့့��မဟုုတ်် အဲဲယားး�ကွနွ်းး� ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� သင််ကြား�း�ပို့့��ချျရန််  
ကမ်းး�လှှမ်းး�လိုု�ကြ�သည််။၁၀၃ ဤကဲ့့�သို့့�� သင််ကြား�း� ပို့့��ချျခြ�င်းး�
များ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််
မှုမုျား�း�နှှင့်�်ပတ််သက််၍ ကျားး��၊မ ကဏ္ဍများ�း�နှှင့်�် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ
သတ််မှှတ််ချျက်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� မြ�င််ကြ�သည့််� မိိရိုးး��ဖလာာ 
အယူအူဆများ�း�ဖြ�င့််� ကိုု�က််ညီနီေ�သည််။ ပိုု�၍ဆိုးး��သည််မှာာ� ဤကိစိ္စစ
သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကိုု� လစာာနည်းး�၊ တန််ဖိုးး��နှိိ�မ််၊ အမြ�တ််ထုုတ််
၍ ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�သော�ာ အလုုပ််အကိုု�င််များ�း�သို့့��သာာ ရော�ာက််ရှိိ�
စေ�မည့််� ကျားး��၊မကိုု� ကဏ္ဍအလိုု�က််၊ အလုုပ််အကိုု�င််အလိုု�က််  
ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� အမြ�စ််တွယွ််စေ�သည််။၁၀၄

ကျားး��၊မဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျသတ််မှှတ််ချျက််များ��းနှှင့််� 
ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�သော�ာ လူူမှုုစံံနှုုန်းး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�းနေ�သည့််� 
ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း အစီီအစဉ််များ��း

၅

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
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၎င်းး�တို့့��တွွင်် ရှိိ�နှှင့်�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ုလုုပ််ရည််ကိုု�င််ရည််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့�� သင််ယူူရရှိိ�လိုု�သော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရ
သူမူျား�း�နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ပါါ။ နိမိ့်�်ပါးး�သော�ာ လစာာ၊ တန််ဖိုးး��နှိိ�မ််၍ အမြ�တ််ထုုတ််သော�ာ အလုုပ််အကိုု�င််များ�း�တွငွ်် ပိတိ််မိနိေ�ခြ�င်းး�
မှ ှရှော�ာ�င််ရှား��းရန််အတွကွ်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ုမြှ�ှင့််�တင််ရန်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီမီျား�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�ကိုု�
အားး�ပေး�းပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ယဉ််ကျေး�း�မှု ုနော�ာက််ခံံများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� လက််ခံံရရှိိ�လိုု�သော�ာ အကူအူညီနီှှင့်�် သက််မွေး�း�သင််တန်းး� အမျိုး� း��
အစား�းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ်် လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သည််ကိုု� သတိပိြု�ုပါါ။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� လုုပ််သင့်�သည့်�်အလုုပ််အကိုု�င််များ�း�၊ အမျိုး� း��သားး�
များ�း� လုုပ််သင့်�သည့်�်အလုုပ််အကိုု�င််များ�း�ဟူသူော�ာ ကျားး��၊မဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွနွ််၍ 
တွေး�း�တော�ာရန်် အားး�ပေး�းပါါ။ သို့့��သော်�်� ၎င်းး�တို့့��အတွွက်် သက််သော�ာင့််�သက််သာာမရှိိ�လျှှင်် ဖိအိားး�မပေး�းပါါနှှင့်�်။ 

အခြေ�ေခံံစာာတတ််မြော��ာက််မှု၊ု ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ သိနိား�းလည််မှု၊ု ရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုနည်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ မိသိားး�စုု  
စီမီံံကိနိ်းး�၊ စိတိ််ဖိစိီးး�မှု ုစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�နည်းး�၊ ITဆိုု�င််ရာာသိနိား�းလည််မှု ုအစရှိိ�သည့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအမျိုး� း��သမီးး�၊ အမျိုး� း��သားး� အားး�လုံးး��
အတွွက်် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ရှိိ�စေ�မည့်�် ဘဝတွကွ််တာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကိုု� သင််တန်းး�ပေး�းရန်် ကမ်းး�လှှမ်းး�ပါါ။ 

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအမျိုး� း��သမီးး�၊ အမျိုး� း��သားး�များ�း�အတွကွ်် မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုနုှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�စေ�ရန်် ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းမည့််� 
အကူအူညီနီှှင့်�် သက််မွေး�း�သင််တန်းး�များ�း� ပိုု�ချျနိုု�င််ရေး�းကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််ပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� လိုု�လားး�သော�ာ  
အကူအူညီီကိုု� လွွတ််လပ််စွာာ� ရွေး�း�ချျယ််ခွငွ့်�်ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စိတိ််ဒဏ််ရာာရစေ�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� ပြီး�း�သည့်�်နော�ာက််တွငွ််
ဘဝသစ််တစ််ခုုကိုု� စတင််နိုု�င််မည့််� အခွငွ့်�်အရေး�းတစ််ရပ်် ရရှိိ�စေ�မည့်�်၊ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််၍ အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�မည့််�
ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် တစ််ခုုကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းပါါ။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ဆေး�းကုုသမှုုနှှင့််� စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု
ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုရုပိုု�င််ခွွင့်�်သည်် အခြေ�ေခံံ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းတစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူတူစ််
ဦးးအတွကွ်် ဆေး�းကုုသ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခွငွ့်�်နှှင့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခွငွ့်�် ရရှိိ�ရန််မှာာ� အလွွန်် အရေး�းကြီး�း�
သည််။ ၎င်းး�တို့့�� အများ�း�စုုတွွင်် သာာမန်် သို့့��မဟုုတ်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း ပြ�ဿနာာများ�း� ရှိိ�ကြ�သည််။ ၎င်းး�
တို့့��၏ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းသည်် အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြော��ာင့််� 
သို့့��မဟုုတ်် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််ရန်် စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ချျက်် တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� တိုု�က််ရိုု�က်် ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက်် စော်�်�ကားး�
ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ထိခိို�ုက််ပျျက််စီးး�စေ�နိုု�င််သည််။၁၀၅ အချို့့� ��သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရစဉ််တွွင်် နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််လာာကြ�
သည်် သို့့��မဟုုတ်် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မသန််စွမွ်းး�ဖြ�စ််လာာကြ�သည််။ လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရသော�ာ 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�ငယ််များ�း�သည်် လိငိ််မှတှစ််ဆင့်�် ကူးး�စက််ရော�ာဂါါများ�း� ကူးး�စက််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ�၊  
ကိုု�ယ််ဝန််ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး��ဖြ�စ််စေ� ဖြ�စ််ပွား��းရရှိိ�ကြ�သည််။ 

အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရသည့်�် ကာာလမတိုု�င််ခင််၊ ထိုု�ကာာလအတွငွ်းး�နှှင့်�် ထိုု�ကာာလပြီး�း�သည့်�် နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ််ပင််  
ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရေး�း စင််တာာများ�း� သို့့��မဟုုတ်် အကျျဉ်းး�ထော�ာင််များ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၊ အကူအူညီီ
ရရှိိ�ခြ�င်းး�မှ ှကျျန််ရစ််ခဲ့့�လေ့�့ရှိိ�နိုု�င််သော�ာ လမ်းး�ပေါ်�်တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ရခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူအများ�း�စုုတွငွ််  
ကျျန်းး�မာာရေး�း ထိခိို�ုက််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ပြ�န််လည််ကျျန်းး�မာာနိုု�င််စွွမ်းး�သည််  
လျျင််မြ�န််၊ သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုပေး�းအပ််နိုု�င််ခြ�င်းး� အပေါ်�်တွငွ်် မူတူည််နေ�သည််။ 
မည််သို့့��ပင််ဆိုု�စေ�ကာာမူ ူကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�၍ ထိလိွယွ််ရှှလွယွ််ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သော�ာ ကျျန်းး�မာာ 
ရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုလိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််ရန််မှာာ� စိနိ််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့်�် ရင််ဆိုု�င််ရလေ့�့ရှိိ�သည််။ 

အချို့့� ��သော�ာ အမှုမုျား�း�တွငွ်် ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ သမား�းတော်�်�တစ််ဦးးသည်် ပထမဆုံးး�� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံံရသူ ူဖြ�စ််
နိုု�င််သည််။ လူနူာာတစ််ဦးးက လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� ဖြ�စ််နိုု�င််သလိုု�  
လူပူုုဂ္ဂိုု��လ်် တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််၏ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည််ကိုု� ညွှနှ််ပြ�သော�ာ လက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီသီူူ
တစ််ဦးးက သတိပိြု�ုမိခိြ�င်းး�မျိုး� း��လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ အဆိုု�ပါါကိိစ္စစနှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�
ကူညူီခီြ�င်းး�တို့့��သည်် လူူကုုန််ကူးး�မှုတုိုု�က််ဖျျက််ရေး�း အကူအူညီီဆိုု�င််ရာာ စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� ကွနွ််ရက််တွငွ်် 
ကျျန််မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု၏ု အဓိကိ နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််ဟု ုဆိုု�ရမည််။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

၁၀၅   IOM (2009)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အားး� ပြု�ုစုုစော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူမူျား�း�အတွကွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် Geneva: IOM.
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လူူကုုန််ကူးး�ခံံရခြ�င်းး�၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�တစ််ရပ််နေ�နှှင့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း ကိိစ္စစများ��းဆိုု�င််ရာာ  
အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််၁၀၆  

ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ

l	 ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထိခိို�ုက််ဒဏ််ရာာ/အပွနွ်းး�အပဲ့့�များ�း�နှှင့်�် ခြေ�ေလက််များ�း� ကျိုးး� ��ခြ�င်းး�၊

l	 လိငိ််မှတှစ််ဆင့်�် ကူးး�စက််သော�ာ ရော�ာဂါါများ�း� (HIV/AIDS နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ လိငိ််မှှတစ််ဆင့်�် ကူးး�စက််သော�ာ ရော�ာဂါါများ�း�)  
	 အပါါအဝင်် ကူးး�စက််တတ််သော�ာ ရော�ာဂါါများ�း�၊

l	 အာာဟာာရ ချို့့� ��တဲ့့�ခြ�င်းး�၊

l	 အဝတ််အစား�း လုံံ�လုံံ�လော�ာက််လော�ာက််မရှိိ�ခြ�င်းး�၊

l	 ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ သို့့��မဟုုတ်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ နေ�ရာာထိုု�င််ခင်းး� မရှိိ�ခြ�င်းး�၊

စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ

l	 မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�မှု ုနည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊

l	 စိတိ််ကျျရော�ာဂါါ၊

l	 စိတိ််ဒဏ််ရာာ၊

l	 ကြော��ာက််စိတိ််၊ စိတိ််မလုံံ�ခြုံ�ံ�မှု၊ု စိုးး��ရိမိ််ကြော��ာင့််�ကြ�မှု၊ု

l	 မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု�နှှင့်�် အခြား�း�သူမူျား�း�အပေါ်�် အယုံံ�အကြ�ည််မရှိိ�ခြ�င်းး�၊

l	 မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် မူးး�ယစ််ဆေး�းစွဲဲ�ခြ�င်းး�၊

၁၀၆   IOM (2009)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အားး� ပြု�ုစုုစော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူမူျား�း�အတွကွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် မှှထုုတ််ယူ၍ူ ဆီလီျော်�်��အော�ာင််ပြု�ုစုုထားး�သည််။ Geneva: 
IOM

အော�ာက််ပါါ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�ကိုု� အာာဆီီယံံတွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ဆေး�းကုုသမှုနုှှင့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုပေး�းအပ််
ရာာတွငွ်် အတွေ့�့�ရများ�း�သည််ဟု ုသတ််မှှတ််ထားး�သည််။ ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ဖွွယ််ရှိိ�သော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုများ�း� သိရိှိိ�ရန််နှှင့်�် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�
စေ�ရေး�းလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� ထိုု�ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း� ကာာကွယွ််ရန်် သို့့��မဟုုတ်် လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန်် နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် လက််ခံံစဉ်းး�စား�းရန််မှာာ� 
ရှေး�း�ဦးး တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူ ူသို့့��မဟုုတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီသီူ ူတစ််ဦးးဖြ�စ််သော�ာ သင့််�အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�လှှသည််။

ဆေး�းကုုသမှုနုှှင့်�် စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု66



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

အခမဲ့့� သို့့��မဟုုတ်် တန််ဖိုးး��သင့်�် ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုု
များ�း�မရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအများ�း�အပြား�း�အတွကွ်် မရှိိ�မ
ဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုရပိုု�င််ခွငွ့်�်တွငွ််  
အဓိကိ အတားး�အဆီးး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ််  
အသတ််မှှတ််ခံံပြီး�း�သူမူျား�း�သည်် အဖိုးး��အခများ�း�ကျျသင့််�ခြ�င်းး�နှှင့်�်  
သက််ဆိုု�င််ရာာ အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�တွငွ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
မှုအုတွွက်် ခွဲဲ�ဝေ�သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ဘတ််ဂျျက်် မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��
ကြော��ာင့််� ဆေး�းရုံံ�၊ ဆေး�းခန်းး�များ�း�ကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မတင််ပေး�းနိုု�င်် ဖြ�စ််ရ
သည််။ နိုု�င််ငံံသားး� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံစနစ်် အများ�း�စုုသည််  
နိုု�င််ငံံသားး�မဟုုတ််သူူများ�း�အတွကွ်် မလော�ာက််ငှှသော�ာကြော��ာင့််�  
နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််�  
ထိခိို�ုက််လွယွ််ကြ�သည််။ နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�
အတွွက်် ဆေး�းကုုသမှုနုှှင့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုရပိုု�င််ခွွင့်�်

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ဆေး�းကုုသမှုုနှှင့််� စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုုကိုု� 

ချျက််ချျင်းး�ရရှိိ�ခွွင့််� မရှိိ�ခြ�င်းး�
၁

ရှိိ�ရန်် စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�နှှင့်�် အချိိ�န််များ �း�လည်းး� ပိုု�၍ လိုု�အပ််
သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� လျျစ််လျူူ�ရှုခုံံရနိုု�င််ခြေ�ေများ�း� ပိုု�၍ မြ�င့််�မား�း
နေ�သည််။ 

HIV/AIDS ကဲ့့�သို့့�� လိိင််မှတှစ််ဆင့်�် ကူးး�စက််သော�ာ ရော�ာဂါါများ�း�၊  
ကိုု�ယ််ဝန််ဖျျက််ချျခြ�င်းး�၊ မူးး�ယစ််ဆေး�း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််�  
ပတ််သက််သော�ာ အမဲဲစက််ကြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူချို့့� ��သည််  
အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အထူးး�ဆေး�းကုုသမှုကုိုု� မရရှိိ�ခြ�င်းး�မျိုး� း��  
ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ဆရာာဝန််များ�း�နှှင့်�် သူူနာာပြု�ုများ�း�သည်် အဆိုု�ပါါ
ရော�ာဂါါများ�း�ကိုု� ကုုသပေး�းရန်် ဝန််လေး�းနေ�ကြ�ခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််
နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ ရော�ာဂါါများ�း�နှှင့်�် ကိုု�ယ််ဝန််တို့့��အတွွက်် 
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� အပြ�စ််တင််လိုု�ဟန််လည်းး� ရှိိ�ကြ�သည််။
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၁။ ဆေး�းကုုသမှုနုှှင့်�် စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုကုိုု� ချျက််ချျင်းး�ရရှိိ�ခွငွ့်�် မရှိိ�ခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးးသည်် အထူးး�ဆေး�းကုုသမှုကုိုု� အရေး�းတကြီး�း� လိုု�အပ််လျှှင်် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဆရာာဝန််တစ််ဦးး 
သို့့��မဟုုတ်် ဆေး�းပညာာရှှင််တစ််ဦးးဆီသီို့့�� အမြ�န််ဆုံးး�� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းပါါ။

ဖြ�စ််နိုု�င််လျှှင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� TIP အမှုမုျား�း� ကုုသရာာတွငွ်် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သည့်�် လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းထားး�သော�ာ ဆေး�းဘက််
ဆိုု�င််ရာာ သမား�းတော်�်�များ�း�ထံံသို့့�� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းပါါ။ အနာာဂတ််တွငွ်် လွယွ််ကူစူွာာ� ပြ�န််လည််ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််ရန်် ဤကဲ့့�သို့့�� အရည််အချျင်းး�ရှိိ�
သော�ာ ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််အတတ််ပညာာရှှင််များ�း�ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုထားး�ပါါ။

ဘတ််ဂျျက်် သို့့��မဟုုတ်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုရရှိိ�ရန််
အတွွက်် ငြ�င်းး�ဆိုု�ခံံရခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရန်် အခြား�း�သော�ာ အေ�ဂျျင််စီမီျား�း� သို့့��မဟုုတ်် NGO လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�နှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််
ပါါ။ 
 
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးး၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ မနှစှ််သက််သည့််�သဘော�ာမျိုး� း��၊ အပြ�စ််တင််သည့််� သဘော�ာမျိုး� း�� 
သက််ရော�ာက််စေ�မည့််� မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် မှှတ််ချျက််များ�း� ချျခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းပါါ။ 

ဓာာတ််ခွဲဲ�ခန်းး�တွွင်် စစ််ဆေး�းခွငွ့်�်ရှိိ�လျှှင်် ကိုု�ယ််ဝန်် ရှိိ�၊မရှိိ�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အပြ�င်် HIV နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ လိငိ််မှှတစ််ဆင့်�်ကူးး�စက််သော�ာ  
ကူးး�စက််ရော�ာဂါါများ�း� ရှိိ�၊မရှိိ� စစ််ဆေး�းပေး�းပါါ။ မျိုး� း��ဆက််ပွား��းနိုု�င််သော�ာ အသက််အရွယွ််ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် အရေး�းပေါ်�် 
သန္ဓေ�ေတားး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််နိုု�င််လျှှင်် မည််သည့််�နေ�ရာာတွငွ််မဆိုု� ရရှိိ�နိုု�င််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းပါါ။ 

ရလဒ််များ�း�နှှင့်�ပတ််သက််၍ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� အသိပိေး�းရန််နှှင့်�် နှှစ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းရန််အတွကွ်် သင့််�လျော်�်��ရာာ စမ်းး�သပ််မှုု
အကြို�ု� နှစှ််သိမိ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� အထူးး�အစီအီစဉ််တစ််ခုုကိုု� ပေး�းအပ််ပါါ။ စမ်းး�သပ််ချျက််တွငွ်် ရော�ာဂါါ/ကိုု�ယ််ဝန်် ရှိိ�
သည််ကိုု�ပြ�လျှှင်် ၎င်းး�အစီအီစဉ််တွွင်် ကုုသမှု ုအစီအီစဉ််နှှင့််� သင့်�်လျော်�်��သော�ာ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� ပေး�းအပ််မှုမုျား�း�လည်းး� ပါါဝင််သင့််�သည််။

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၁၀၇ 

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး� ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနသည်် ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး� နိုု�င််ငံံသားး�မဟုုတ််သူူများ�း� အပါါအဝင်် ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�
အားး�လုံးး��အတွကွ်် အခမဲ့့� ဆေး�းကုုသမှု ုပေး�းအပ််ရန်် နယ််စပ််ဒေ�သများ�း� (ဘတ််တမ််ဘော�ာန်် (Battambang)၊ ပိုု�င််လင်် 
(Pailin)၊ ဗန််တေး�းမိနိ််ယေ� (Banteay Meanchey) နှှင့်�် ခါါအို့့��ဝ််ကော�ာင်းး�ခ်ျျ� (Koh Kong) စီရီင််စုုတို့့��) ရှိိ� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းအပ််
ရာာ ဆေး�းရုံံ�အားး�လုံးး��တွငွ်် တက််ရော�ာက််နိုု�င််ရန်် ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒ တစ််ရပ််ကိုု�  
ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သည််။ ခါါအို့့��ဝ််ကော�ာင်းး�ခ်ျျ� စီရီင််စုု၌ ထိုု�င်းး�နယ််စပ််တွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််နေ�သော�ာ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င်် သူူများ�း�
သည်် ဖျား�း�နာာကြ�သည့််�ဖြ�စ််ရပ််များ�း� တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း� ရှိိ�သည််။ ထိုု�ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� အခမဲ့့� ဆေး�းကုု
သမှု ုခံံယူူနိုု�င််မည့််� ခါါအို့့��ဝ််ကော�ာင်းး�ခ်ျျ� စီရီင််စုုရှိိ� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းအပ််ရာာ စီရီင််စုုဆေး�းရုံံ�သို့့�� ပို့့��ဆော�ာင််ပေး�းသည််။ ဆေး�းရုံံ�သည််
ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံတွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််နေ�သော�ာ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူအားး�လုံးး��ကိုု� ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကာာကွယွ််ဆေး�းများ�း�လည်းး�အခမဲ့့�
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည််။

၁၀၇    ကမ္ဘော�ာ�ဒီယီားး� အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၃ နိုု�ဝင််ဘာာ ၂၀၂၁။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူများ�း�အပြား�း�တွငွ်် ရုုတ််တရက််ကြ�ည့််�
လျှှင်် မသိသိာာနိုု�င််သော�ာ ကျျန််မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုလိုု�အပ််ချျက််
များ�း�စွာာ� ရှိိ�ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် လိငိ််ပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ု အကျျပ််ကိုု�င််မှုနုှှင့်�် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှု၊ု စိတိ််ပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက််မှုနုှှင့်�် အန္တတရာာယ််များ�း�သော�ာ အလုုပ််အကိုု�င်် 
အခြေ�ေအနေ�တို့့��၏ ဒဏ််ကိုု� ခံံရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စိတိ််
ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း ပြ�ဿနာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ဆီသီို့့�� ဦးးတည််လျျက််ရှိိ�
သည််။ အများ�း�အပြား�း�သည်် ထိခိို�ုက််မှုကုိုု� ကြုံ�ံ�ပြီး�း�နော�ာက်် စိတိ််ထိခိို�ုက််
မှုဝုေ�ဒနာာကိုု� လချီီ�  သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််ချီီ�  ခံံစား�းကြ�ရသည််။ 

အကန့်�်အသတ််ရှိသော����ာ သို့့��မဟုုတ်် ကာာလတိုု�ဖြ�စ််သော�ာ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုုဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း
၂

လက််တွေ့�့�တွွင််မူ ူကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် ကြီး�း�မား�း၊ ရှုပု််ထွေး�း�၍
ကာာလရှှည်် လိုု�အပ််ချျက််များ�း� တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အထူးး� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု
ပေး�းရန််မှာာ� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ကန့််�သတ််ချျက််ရှိိ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူချို့့� ��တွငွ်် လက််ရှိိ� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာစိတိ််ပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အပံ့့�လိုု�အပ််ချျက်် သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဌာာနေ�
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွငွ်် မရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ လက််ရှိိ� သို့့��မဟုုတ််
အထူးး�ဆေး�းကုုသ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုလိုု�အပ််နေ�သော�ာ နာာတာာရှှည်် 

ကျျန်းး�မာာရေး�းကိစိ္စစများ�း� ရှိိ�ကြ�သည််။၁၀၈  

၁၀၈    Surtees, R and Laura S. Johnson (2021) လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း� ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််ဝင််ဆံ့့�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း - လေ့�့ကျျင့်�ရေး�းလမ်းး�ညွှနှ််၊ Bangkok: ဘာာလီ ီ
လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူပူြု�ုရုံးး�� (RSO) နှှင့်�် Washington, D.C.: NEXUS Institute

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက်် 
၎င်းး�တို့့��တွွင်် ကျျန်းး�မာာရေး�း ပြ�ဿနာာတစ််မျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�၊မရှိိ� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏  
ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�ပတ််သက််၍ မသိရိှိိ�ခြ�င်းး�၊ အကုုန််အစင်် မျှှဝေ�ရန်် အဆင့််�သင့်�မဖြ�စ််သေး�းခြ�င်းး�တို့့��လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ 
၎င်းး�တို့့�� မပြော��ာပြ�ထားး�သော�ာ အခြား�း�ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ပြ�သသည့််� လက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ 

ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််�အခါါတွွင်် သင့်�လျော်�်��သော�ာ ဆေး�းဝါးး�များ�း�ဖြ�င့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� လေ့�့ကျျင့််�ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�ပြီး�း� ဂရုုစိုု�က်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��
ရန်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သော�ာ လူမူှုဝုန််ထမ်းး�တစ််ဦးးနှှင့်�်တကွ ွအရည််အချျင်းး�မီ ီစိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�း အထူးး�ကုု တစ််ဦးးနှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ပါါ။ 

ကုုသမှု ုအစီအီစဉ််ကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ မြော��ာက််မြား�း�လှှစွာာ�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ဖြ�စ််သည့််� အစား�း 
အစာာ၊ ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ၊ တရား�းဝင်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှု၊ု စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�း အထော�ာက််အပံ့့�၊ ပညာာရေး�းနှှင့်�် အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုတုို့့��ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�၊ NGO များ�း�နှှင့်�်အတူူ စဉ်းး�စား�း၊ ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ 
လုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး�� ပြ�န််လည််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရာာတွငွ်် ထိုု�အရာာ အားး�လုံးး��သည်် အရေး�းပါါကြ�သည််။

တစ််ခါါတစ််ရံံတွငွ်် လက််လှှမ်းး�မမီနီိုု�င််သည့််� အခြေ�ေအနေ�အရဖြ�စ််စေ�၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူ အလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခံံရန်် ငြ�င်းး�ပယ််၍ဖြ�စ််စေ�၊ 
နယ််နှှင််ဒဏ််ပေး�းခံံထားး�ရသူ ူဖြ�စ််နေ�၍ဖြ�စ််စေ�၊ ဌာာနေ�ကိုု� ချျက််ချျင်းး� ပြ�န််သွားး��၍ဖြ�စ််စေ� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူိုု� စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�း  
အထူးး�ကုုဆီီသို့့�� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါ။ ဤအမှုုမျိုး� း��တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းအပေါ်�်တွငွ်် အပြု�ုသဘော�ာ ဆော�ာင််သော�ာ အကျိုးး� ��
ရလဒ််တစ််ခုုကိုု� တတ််နိုု�င််သမျှှ ရရှိိ�စေ�ရန်် သင််သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် ဆုံံ�နိုု�င််သမျှှများ�း�များ�း� ဆုံံ�တွေ့�့�ပေး�းရမည််။

မရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ အခြေ�ေခံံနေ�ထိုု�င််မှုပုုံံ�စံံများ�း�၊ ဥပမာာ- စား�းသော�ာက််မှုပုုံံ�စံံနှှင့်�် အိပိ််စက််မှုပုုံံ�စံံများ�း� ပြ�န််လည််ရရှိိ�နိုု�င််မည့််� နည််လမ်းး�ကိုု�  
ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း� (ဥပမာာ- ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရ သင့်�လျော်�်��ရာာ စိတိ််ဖြေ�ေလျှော့�့��နည်းး�များ�း�) 
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် အားး�ပေး�းပါါ။ လက္ခခဏာာများ�း� ဆက််လက််ပြ�သနေ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��ကိုု� နော�ာက််ထပ်် အကူအူညီီဆီီ လွှဲဲ�အပ််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူိုု� အကြံ�ံပြု�ုပါါ။ 

အရက််နှှင့်�် မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�များ�း� သုံးး��စွဲဲ�မှုတုို့့��နှှင့််� ပတ််သက််၍ ဝေ�ဖန််ရာာမရော�ာက််သော�ာ၊ အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�မည့််� အကြံ�ံဉာာဏ််ကိုု�  
ပေး�းအပ််ပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� စိတိ််ထော�ာင်းး�ကိုု�ယ််ကြေ��ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�ဆီးး�မည့််� ရည််မှနှ်းး�ချျက်် ပန်းး�တိုု�င််များ�း� ကူညူီခီျျမှှတ််ပေး�းပြီး�း� 
စိတိ််ထော�ာင်းး�ကိုု�ယ််ကြေ��ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကိုု� လျှော့�့��ချျရာာတွငွ်် ကိုု�ယ််ပိုု�င်် စိတိ််အားး� ထက််သန််မှုမုျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။

ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ရွေး�း�ချျယ််သင့််�သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�ဟူ၍ူ သင့်�ထင််မြ�င််ချျက််ကိုု� ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�
ထက်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င်် ရွေး�း�ချျယ််ပိုု�င််ခွငွ့်�်ပေး�းပါါ။ ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ််  ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ပြု�ုစုုခြ�င်းး�တို့့��
အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င်် ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�ကိုု� ချျမှှတ််ရာာတွငွ်် အတူတူကွ ွကူညူီ ီဆော�ာင််ရွကွ််၍ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ခေါ�ါင်းး�ချျင်းး�ဆိုု�င််  
အဖြေ�ေရှာာ�ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။
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၂။ အကန့််�အသတ််ရှိိ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ကာာလတိုု�ဖြ�စ််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုဆုိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�

စိိန််ခေါ်�်မှုု။ 

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ ူအများ�း�အပြား�း�သည်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ အရည််အချျင်းး�မီ ီကျွွမ်းး�ကျျင်် ပညာာရှှင််တစ််ဦးးဆီမီှ ှကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ  
ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�နှှင့်�် ရေ�ရှှည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကုုသမှုုတို့့��ကိုု� လိုု�အပ််ပါါသည််။ ကိုု�ယ််တွငွ်းး� ထိခိို�ုက််ဒဏ််ရာာ
များ�း� ထိခိို�ုက််ခံံစား�းရသူမူျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထိခိို�ုက််ဒဏ််ရာာများ�း� မည််မျှှရှိိ�သည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််ရန်် ဓာာတ််မှှန််ရိုု�က််
ခြ�င်းး�၊ အဏုုဇီဝီပိုးး��မွှား��းများ�း�ကိုု� ဓာာတ််ခွဲဲ�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ််တွငွ်းး�ဆေး�းနှှင့်�် ဓာာတုုဆိုု�င််ရာာ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််  
လိုု�အပ််သည််။ ထိုု�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�သည်် အကုုန််အကျျများ�း�ပြီး�း� အချိိ�န််ပေး �းရတတ််သလိုု� ဤကဲ့့�သို့့�� စစ််ဆေး�း
ပေး�းနိုု�င််မည့််� နိုု�င််ငံံပိုု�င်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�မှာာ�လည်းး� နည်းး�ပါးး�လှှသည််။ ဤအချျက််များ�း�သည်် ၂၀၂၁ ခုုနှစှ််၊ အော�ာက််တိုု�ဘာာလမှ ှ 
ဒီဇီင််ဘာာလအတွွင်းး� စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သော�ာ အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အမျိုး� း��မျိုး� း��တွငွ်် ပါါဝင််ခဲ့့�သူမူျား�း�က မျှှဝေ�သော�ာ အမြ�င််များ�း�ထဲဲမှ ှ
အချို့့� ��ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�နည်းး�တူပူင်် နာာတာာရှှည်် နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့်�် HIV/AIDS ကဲ့့�သို့့�� လိိင််မှတှစ််ဆင့်�်ကူးး�ဆက််သော�ာ  
ရော�ာဂါါများ�း�ကိုု� ကုုသမှုသုည်် ကာာလကြာ�ာရှှည််ပြီး�း� အကုုန််အကျျများ�း�သော�ာကြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ  
ကုုသမှုမုျား�း� လက််ခံံရရှိိ�နိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� လျော့�့��နည်းး�စေ�သည််။ 

ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ဝေး�းဒေ�သများ�း�၌ နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�တွငွ်် လက််လှှမ်းး�မမီနီိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� အရည််အသွေး�း�မီ ီ
ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုဖုြ�စ််စေ�၊ အချို့့� ��သော�ာ ဆေး�းဝါးး�များ�း�ဖြ�စ််စေ�၊ နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး��ဖြ�စ််စေ� ရရှိိ�ခွငွ့်�်ရရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််သည််
ကိုု�တွေ့�့�ရသည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ဆေး�းကုုသခြ�င်းး�အတွကွ်် ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် မိသိားး�စုု၏ ထော�ာက််ပံ့့�
ကူညူီမီှုမုှာာ� အရေး�းပါါလှှသည််။ သို့့��သော်�်� ဤထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုကုိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး�မရရှိိ�ကြ�ပါါ။ မသန််စွမွ်းး�သူ ူသို့့��မဟုုတ်် ရှုုပ််ထွေး�း�
သော�ာလိုု�အပ််ချျက််များ�း�ရှိိ�သည့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ၊ စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု
 ရရှိိ�ရေး�းတွငွ်် သာာမန််မဟုုတ််သော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု�လည်းး� ရင််ဆိုု�င််ကြ�ရသည််။ လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းထားး�သော�ာ ဆေး�းဘက််
ဆိုု�င််ရာာ ဝန််ထမ်းး�မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ နည်းး�ပါးး�သော�ာ နိုု�င််ငံံတော်�်� ဘတ််ဂျျက််နှှင့်�် အကန့််�အသတ််ရှိိ�သော�ာ မိသိားး�စုု ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုတုို့့��
ကြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအများ�း�အပြား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပြ�န််လည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွကွ်် 
ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုမုျား�း�နှှင့်�် အကူအူညီမီျား�း�ကိုု� လက််ခံံရရှိိ�နိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ကြ�ပေ�။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု
တော�ာင်းး�ခံံသည့််� ဖြ�စ််စဉ််အတွငွ်းး�တွငွ်် ထပ််မံံ ကျူးး��လွနွ််ခံံရ
နိုု�င််သည််။ နှစှ််သိမိ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ကျျန်းး�မာာရေး�း
စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််နေ�စဉ််တွငွ်် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ခံံရသလိုု� 
သို့့��မဟုုတ်် မလုံံ�ခြုံ�ံ�သလိုု� ခံံစား�းရလျှှင််၊ မေး�းမြ�န်းး�သည့််� ပုံံ�စံံကြော��ာင့််�
ဖြ�စ််စေ�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််ကိုု� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံပုံံ�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််
စေ� အရှှက််ရသလိုု� သို့့��မဟုုတ်် ပျျက််ရယ််ပြု�ုခံံရသလိုု� ခံံစား�းရ
လျှှင််၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တစ််လျှော�ာ�က််တွငွ်် ကူကူယ််ရာာမဲ့့� သို့့��မဟုုတ်် 
အထိနိ်းး�အကွွပ််မဲ့့� ခံံစား�းရလျှှင်် ဤဖြ�စ််ရပ််မျိုး� း�� ဖြ�စ််ပေါ်�်နိုု�င််သည််။ 
ဤသို့့�� အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကြော��ာင့််�  

၎င်းး�တို့့��၏ အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရခြ�င်းး�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်� ပြော��ာကြား�း�နိုု�င််
ရန််ဆိုု�သည််မှာာ� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အတွကွ်် အတားး�အဆီးး� ဖြ�စ််
နေ�သည််။ အချို့့� ��အမှုမုျား�း�တွငွ်် ထိုု�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�
တို့့��သည်် အနာာဂတ််တွငွ်် ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုတော�ာင်းး�ခံံ
ရမည််ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းကြ�သည််။ စိတိ််ဒဏ််ရာာအကြော��ာင်းး� 
သိနိား�းလည််စွာာ� စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််မှုပုေး�းခြ�င်းး� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု� 
လူနူာာအားး�လုံးး��နှှင့်�် အပြ�န််အလှှန််ဆက််သွယွ််ရာာတွငွ်် အသုံးး��ချျခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အတွကွ်် ပိုု�မိုု�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
တစ််ခုုကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င်် ကုုစား�းနိုု�င််ရန်် 
ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််အတတ််ပညာာရှှင််များ�း�က 
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းနိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။

စိိတ််ဒဏ််ရာာအကြော��ာ�င်းး� သိိနား�းလည််စွာာ� 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းမှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�
၃

71



၃။ စိိတ််ဒဏ််ရာာအကြော��ာင်းး� သိနိား�းလည််စွာာ� စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ပေး�းမှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
နှစှ််သိမိ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� သတ််မှှတ်် သီးး�သန့််� နေ�ရာာတစ််ခုုတွွင််ဂရုတုစိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူ တော�ာင်းး�ဆိုု�လျှှင်် စစ််ဆေး�းမှု ုဆော�ာင််ရွကွ််ရာာအခန်းး�ထဲဲတွငွ်် လူူမှုဝုန််ထမ်းး�တစ််ဦးး သို့့��မဟုုတ်် ယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာ  
လူကူြီး�း�တစ််ဦးးကိုု� ရှိိ�နေ�ခွွင့်�်ပြု�ုပါါ။ လာာရော�ာက််စစ််ဆေး�းမှု ုမတိုု�င််မီီတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ ဝန််ထမ်းး�နှှင့်�် 
စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုရှိိ�စေ�ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််ကိုု� ဂရုုစိုု�က််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် လိုု�အပ််သော�ာ ဗဟုုသုုတ
နှှင့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� သိိရှိိ�နိုု�င််ရန်် လူမူှုဝုန််ထမ်းး�များ�း�က ပြ�င််ဆင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းနိုု�င််သည််။

“မင်းး� ဘာာဖြ�စ််နေ�တာာလဲဲ” ဆိုု�သည့်�်အချျက််ထက်် “မင်းး� ဘာာဖြ�စ််ခဲ့့�တာာလဲဲ” ဆိုု�သည့်�်အချျက််အပေါ်�်တွငွ်် အာာရုံံ�စိုု�က််ပေး�းပါါ။၁၀၉

ဖြ�စ််လာာမည့််�အရာာ၊ မျှော်�်��လင့််�ထားး�ရမည့််�အရာာနှှင့်�ပတ််သက််၍ ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�၊ အေး�းအေး�းဆေး�းဆေး�း ဆက််သွယွ်် ပြော��ာဆိုု�ပါါ။ 
ပြီး�း�လျှှင်် ဖြ�စ််နေ�သည့််�အရာာကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူနား�းလည််စေ�ရန်် သေ�ချာ�ာဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ လိုု�အပ််လျှှင်် စကားး�ပြ�န်် အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

မည််သည့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�မဆိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ သိိရှိိ� နား�းလည််ထားး�
ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််�သာာ ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�သည််။ ပါါဝင််သော�ာ အဆင့််�များ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 
စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ရန်် လိုု�အပ််သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူသိိရှိိ� နား�းလည််ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််နေ�စေ�ရမည််။  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ နှုတု််ပိတိ််နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� သဘော�ာတူသူည််ဟု ုကော�ာက််ချျက််မဆွဲဲ�သင့်�်ပါါ။ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�
လည်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူသက််သော�ာင့််�သက််သာာရှိိ�စေ�မည့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါရှိိ�သူတူစ််ဦးးနှှင့်�် ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�သည််။

၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဝေ�ဖန််ရာာမရော�ာက််ဘဲဲ နှစှ််သိမိ့်�်ပေး�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� စကားး�ပြော��ာပါါ။ မည််သူမူဆိုု� နာာကျျင််ခံံစား�းရန်် မထိုု�က််တန််
ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် လူတူိုု�င်းး�သည်် လေး�းစား�းသမှုနုှှင့်�် ဆက််ဆံံခံံရသင့််�ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပြော��ာဆိုု�အားး�ပေး�းပါါ။

စစ််ဆေး�းမှုဖုြ�စ််စေ�၊ ကုုသမှုဖုြ�စ််စေ� ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�တစ််လျှော�ာ�က််တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူသက််သော�ာင့််�သက််သာာ
နှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�စိတိ််ချျမှု ုရှိိ�၊မရှိိ�ကိုု� စစ််ဆေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််သာာ ပါါဝင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� မည််သည့််�အနေ�အထားး�
တွငွ််မဆိုု� ၎င်းး�တို့့�� ငြ�င်းး�ဆိုု�ပိုု�င််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

ဆေး�းကုုသမှုခုံံယူနူေ�စဉ််တွွင်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုကုိုု� ပေး�းအပ််ပါါ။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှှတ််သည့်�် ဖြ�စ််စဉ််
တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််နှှင့်�် မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းရန်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။  

စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သော�ာ မည််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ကိုု�မဆိုု� လျှို့့� ��ဝှှက််ထားး�ပေး�းမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� သေ�ချာ�ာပြော��ာပြ�
ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� သိမိ်းး�ထားး�ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ခွွင့်�်ပြု�ုချျက်် 
သို့့��မဟုုတ်် တရား�းရုံးး��၏ အမိနိ့််�မရှိိ�ဘဲဲ ၎င်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့်�် မဝေ�မျှှပါါဟု ု၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

ပထမဆုံးး�� ဆုံံ�တွေ့�့�မှုတုွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ရေး�းအပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ခံံစား�းရပုံံ�နှှင့်�်  
ဆေး�းကုုသခံံလိုု�ပုံံ�တို့့��ကိုု� မျှှဝေ�ခွငွ့်�်ပြု�ုပါါ။ နှုတု််ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ�၊ အမူအူရာာဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ ၎င်းး�တို့့��၏ မသက််မသာာဖြ�စ််မှုကုိုု�  
စာာနာာပါါ။ ဤသို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက််ခံံရမှုနုှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရမှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�
ဆီသီို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�စေ�မည်် ဖြ�စ််သည််။

၁၀၉    Polaris Project (2018)၊ချျဉ်းး�ကပ််လမ်းး�များ�း�၊ လမ်းး�ဆုံံ�များ�း�နှှင့်�် အထွကွ််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�- လူကူုုန််ကူးး�မှုုကိုု� တားး�ဆီးး�နှော�ာ�င့်�်ယှှက််ရန်် စနစ််များ�း�နှှင့်�လုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် လမ်းး�ပြ�
မြေ�ေပုံံ�။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာနှှင့်�် 
လူမူှု-ုစီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ၊  
ပညာာရေး�း အဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသော�ာ အခြေ�ေအနေ�
အတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််မှုနုှှင့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�၊  
ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုဆုိုု�င််ရာာ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�အပေါ်�်  
လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�ပါါလိိမ့်�်မည််။ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးက နာာမကျျန်းး�မှုကုိုု�  
ခံံစား�းရပုံံ�နှှင့်�် ဂရုုစိုု�က််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းမှုကုိုု� တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ�အားး�လုံးး��သည််
ကျားး��၊မကဏ္ဍများ�း�နှှင့်�် ထုံးး��ထမ်းး�စဉ််လာာများ�း�၊ ဝိဉိာာဉ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
ယုံံ�ကြ�ည််သက််ဝင််မှုမုျား�း�အပေါ်�်တွငွ်် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ခံံနေ�သည််။ 

ယဉ််ကျေး�း�မှုုအရသင့််�လျော်�်��၍ တစ််ဦးးချျင်းး�အလိုု�က်် 
ဂရုုစိုု�က််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�

၄
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး�ကိုု� ‘ပုံံ�မှှန််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ’  
အခြေ�ေအနေ�များ�း�မှှလာာသည့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ််မူ ူ၎င်းး�တို့့��၏  
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�၏ ပြ�င်းး�ထန််ဆိုးး��ရွား��းမှုကုိုု� အကျျယ််မချဲ့့��လိုု�ကြ�
သည််ကိုု� တွေ့�့�နိုု�င််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ  
သမား�းတော်�်�များ�း�အကြား�း�တွငွ်် နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့်�် 
ဗဟုုသုုတ အဆင့်�်အတန်းး�များ�း�တွငွ်် သိသိိသိာာသာာ ကွာာ�ခြား�း�မှုမုျား�း� 
ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အဖို့့�� ၎င်းး�တို့့��၏ စိုးး��ရိမိ််ပူပူန််မှုမုျား�း�
ကိုု� နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် အခက််အခဲဲများ�း�ရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း� ထော�ာက််ပံ့့�
သူမူျား�း�အတွကွ််မူ ူရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း�နှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�  

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ရန်် ခက််ခဲဲနိုု�င််သည််။

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ရှိိ�လျှှင်် ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််ပြီး�း� ထိုု�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� သေ�ချာ�ာစွာာ� နား�းလည််  
သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန််အလို့့��ငှာာ� လေ့�့ကျျင့်�်၊ စိစိစ််ထားး�သော�ာ စကားး�ပြ�န််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ထပ််မံံတွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုရှိိ�လျှှင််  
ထိုု�စကားး�ပြ�န််တစ််ဦးးတည်းး�ကိုု� ထပ််မံံ အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ စကားး�ပြ�န်် သို့့��မဟုုတ်် သူ/ူမ ၏ အေ�ဂျျင််စီကီိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််� ကိိစ္စစ (ဥပမာာ- 
အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ု မုုဒိိမ်းး�မှု ုစသည််တို့့�� ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််စိတိ််ချျရသည့််� ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�)နှှင့်�် ပတ််သက််
၍ အသိပိေး�းပါါ။ စကားး�ပြ�န််သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််� ကိစိ္စစနှှင့်�ပတ််သက််၍ အဆင််ပြေ�ေသက််သော�ာင့််�သက််သာာရှိိ�သူ ူဖြ�စ််ရပါါမည််။ 
ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းအဆက််အသွယွ်် အသေး�းစိတိ််အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး� မပြု�ုရန််နှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် ပတ််သက််သော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�များ�း� မပြု�ုလုုပ််ရန်် စကားး�ပြ�န််ကိုု� သတိပိေး�းပါါ။

သတင်းး�အချျက််အလက််ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပေး�းနိုု�င််ရန််အတွကွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ  
စာာတတ််မြော��ာက််မှုအုဆင့်�်အတန်းး�ကိုု� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်် ရုုပ််ပုံံ�အကူအူညီမီျား�း�
အသုံးး��ပြု�ုရေး�းကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

မသန််စွမွ်းး�သူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီ၏ီ တုံ့့��ပြ�န််ချျက််များ�း�နှှင့်�် အပြု�ုအမူအူပေါ်�် လျျင််မြ�န််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ  
ယူဆူချျက််များ�း�ကိုု� တထစ််ချျ မမှှတ််ယူပူါါနှှင့်�်။ ထိုု�တုံ့့��ပြ�န််ချျက််များ�း�အတွကွ်် ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ၊ လူမူှုဆုိုု�င််ရာာ၊ 
ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

ဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ၊ ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကန့််�အသတ််များ�း�အပါါအဝင်် လက််ရှိိ� လူမူှုဆုိုု�င််ရာာ ဖိအိားး�ကိုု�ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အရာာများ�း�
ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ပြီး�း� သင့််�လျော်�်��သော�ာ လူမူှုဝုန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ဆီသီို့့�� အချိိ�န််မီ ီ လွှဲဲ�အပ််ပါါ။

၎င်းး�တို့့��၏ နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င်် နား�းလည််သိရိှိိ�ထားး�သည််ကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။  
ဤသို့့��ဖြ�င့်�် ကူသူမှုအုစီအီစဉ််ကိုု� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် အပြ�န််အလှှန််ဆက််သွွယ််ရန်် နည်းး�လမ်းး�ကိုု� 
သမား�းတော်�်�များ�း� ပိုု�မိုု�သိရိှိိ�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။

ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီသီူတူစ််ဦးးကိုု� ၎င်းး�နှှင့်�် လိငိ််တူသူူဖူြ�စ််စေ�လိုု�သည့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ ဆန္ဒဒများ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ 
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� စစ််ဆေး�းရန်် မည််သူ့့�ကိုု�ခွငွ့်�်ပြု�ုသည််ဟူသူော�ာအချျက််နှှင့်�် ပတ််သက််၍လည်းး�ကော�ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�ကိုု� ဖြ�စ််နိုု�င််လျှှင််  သေ�ချာ�ာစွာာ� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ ဘာာသာာရေး�းနှှင့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ ယုံံ�ကြ�ည််သက််ဝင််မှုတုို့့��၏ အကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ 
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှု၊ု ၎င်းး�တို့့�� ပြ�န််လည််နာာလန််ထူူရေး�းတွငွ်် 
ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ယုံံ�ကြ�ည််သက််ဝင််မှုမုျား�း�၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုပေး�းပါါ။
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၄။ ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရသင့်�လျော်�်��၍ တစ််ဦးးချျင်းး�အလိုု�က်် ဂရုုစိုု�က််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� ချျမှှတ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ပြီး�း� ဖြ�စ််နိုု�င််လျှှင်် ဖြ�စ််
နိုု�င််သလော�ာက်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ရန်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းသင့််�သည််။ အာာဆီီယံံ ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု� အထူးး�
ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်တ်ွငွ်် “သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကဏ္ဍတိုု�င်းး�တွငွ်် သူမူလက််ခံံရရှိိ�မည့်�် အကူအူညီနီှှင့်�် ပတ််သက််
သည့်�် အစီအီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကဏ္ဍအားး�လုံးး��တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ရန်် ခွွန််အားး�
ပေး�းပါါ” ဟူ၍ူ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် အကြံ�ံပြု�ုထားး�ပါါသည််။၁၁၀  ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််၍အလုုပ််
လုုပ််ကိုု�င််ရာာတွငွ်် ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု� ပြ�န််လည််ရရှိိ�စေ�ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��ချျမှှတ််၊ ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ရန်် ရည််ရွယွ််ချျက််ထားး�
သင့်�သည််။ ဤကဲ့့�သို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝများ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််နေ�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု�
အေ�ဂျျင််စီကီိုု� ကျော်�်��လွနွ််၍ ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င်် ပြ�န််လည််ချျမှှတ််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� နော�ာက််ထပ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက်် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�
များ�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ မိိမိကိိုု�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုတိုးး��မြ�င့််�လာာစေ�မည်် ဖြ�စ််သည််။

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။၁၁၁  

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူကူလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� ဆေး�းစစ််ဆေး�းနေ�စဉ််တွငွ်် လာာအိုု� ဆရာာဝန််များ�း�နှှင့်�် သူူနာာပြု�ုများ�း�သည်် ထိုု�အခန်းး�
ထဲဲတွငွ်် လူမူှုဝုန််ထမ်းး�တစ််ဦးးနှှင့်�် စိတိ််ရော�ာဂါါကုု ဆရာာဝန််တစ််ဦးး ရှိိ�နေ�စေ�ရန်် စီစီဉ််ပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည််။ အဆင််ပြေ�ေပါါက
ကလေး�းသူငူယ််၏ မိဘိ သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််ထိနိ်းး�သူူသည််လည်းး� ရှိိ�နေ�မည််ဖြ�စ််သည််။ စစ််ဆေး�းနေ�စဉ််တွငွ်် ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ
သမား�းတော်�်�များ�း�ကိုု� ကလေး�းသူငူယ်် စိတိ််ဒဏ််ရာာ ရစေ�မည့််� တိုု�က််ရိုု�က််မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မမေး�းမြ�န်းး�စေ�ရန်် လေ့�့ကျျင့်�ပေး�း
ထားး�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့််� မည််သည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််မျိုး� း��၊ ဆေး�းစစ််မှုမုျိုး� း��ကိုု�မဆိုု� မိဘိများ�း�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ််
ကိုု� သိရိှိိ�စေ�ရန််လည်းး� လုုပ််ဆော�ာင်် ထားး�သည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�း စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ခံံယူရူန်် ငြ�င်းး�ပယ််သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််
ဦးး၏ အမှုတုစ််မှုကုိုု� ကိုးး��ကားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ သူ/ူမ ၏ စိတိ််ကိုု� မပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် အရေး�းကြီး�း�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှှင့်�် 
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� သွားး��ခွွင့်�်ပြု�ုမည််ဆိုု�သည့်�်အကြော��ာင်းး� သူ/ူမ ကိုု� နှစှ််သိိမ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းခဲ့့�သည််။

၁၁၀ 	 အပိုု�ဒ်် ၂.၆.၂ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။  
၁၁၁ 	လာ ာအိုု� ပီဒီီအီာာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၁၇ ဒီဇီင််ဘာာ ၂၀၂၁။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ပြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာ တရား�းစီီရင််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ်် 
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�သည်် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�းဖြ�စ််စဉ််၏  
ဗဟိုု�ချျက်် ဖြ�စ််သင့််�သည််။ သို့့��သော်�်� ကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�ကိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�အပေါ်�် အဓိကိထားး�သော�ာ ပြ�စ််မှုု
ဆိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�း ဖြ�စ််စဉ််အတွငွ်းး� သက််သေ�တစ််ခုုအနေ�နှှင့်�သာာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ပုံံ�မှှန််
အားး�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခံံကြ�ရသည််။ အာာဆီယီံံဒေ�သတွငွ်းး� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�
တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ အမြ�တ််ထုုတ််သူမူျား�း�ကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရာာတွငွ်် သို့့��မဟုုတ်် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရာာတွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ လူူ
ကုုန််ကူးး�ခံံရသူအူားး�လုံးး��ကိုု� ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ပါါဝင််သည့်�် ကာာလအတွငွ်းး� ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ၊
ဥပဒေ�အရ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ အကာာအကွယွ််၊ ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုနုှှင့်�် အကူအူညီမီျား�း� ပေး�းအပ််သင့််�သည််ဟူ၍ူ
အတည််ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ဥပဒေ�အရ ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ရပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း�ကိုု� သိရိှိိ�စေ�ရန််နှှင့်�်
လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေကိုု� ကျိိ� န်းး�သေ�ရရှိိ�နိုု�င််စေ�မည့််� လိုု�အပ််သမျှှသော�ာ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� ချျမှှတ််ပေး�း
ရန်် အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံများ�း�က ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။
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လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�နှှင့််� လူူကုုန််ကူးး�မှုုတို့့��အပေါ်�်� OHCHR က အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း
တွွင််ပါါဝင််သည့််� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် ၅ (၈) တွငွ်် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းနေ�ချိိ�န်် ၊ လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူက လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� အထူးး� လိုု�အပ််နေ�သည့််�  
အမှုစုစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််စဉ််နှှင့်�် မည််သည့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ကာာလတွငွ််မဆိုု� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီကီိုု� ကာာကွယွ််ရန််
အတွွက်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ အားး�ထုုတ််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုဖုြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် နိုု�င််ငံံများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�နှိုးး��ဆော်�်�ထားး�ပါါသည််။ သင့််�လျော်�်��
သော�ာ ကာာကွယွ််ရေး�း စီမီံံချျက််များ�း�တွငွ်် သွားး��ရော�ာက််မည့််� နိုု�င််ငံံတွငွ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာနေ�ရာာကိုု� သတ််မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�၊ အမှီီ�အခို�ုကင်းး�
သော�ာ ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင်် ရရှိိ�ခွငွ့်�်၊ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�နေ�စဉ််တွွင်် ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ဆက််လက််နေ�ထိုု�င််
နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ပြ�န််လည််နေ�ရာာချျထားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် နေ�ရပ််ပြ�န််ပို့့��ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့်�်များ�း�ကိုု� သတ််မှှတ်် ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�၊ ဤ
အချျက််များ�း�မှ ှအချို့့� �� သို့့��မဟုုတ်် အားး�လုံးး�� ပါါဝင််နိုု�င််သည််။

ရှေး�း�ဦးးတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူ ူသို့့��မဟုုတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီသီူတူစ််ဦးးအနေ�နှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ကူညူီပီေး�း
သည့်�် မည််သူမူဆိုု� ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သော�ာ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� သိရိှိိ�ရန််မှာာ� အရေး�းပါါလှှသည််။ လူကူုုန််ကူးး�သူူများ�း�
နှှင့်�် စနစ််တကျျ ကျူးး��လွနွ််သော�ာ ရာာဇဝတ််မှုမုျား�း�မှ ှခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း�သည်် ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� လာာကြ�ပြီး�း� လေး�းနက််စွာာ� အရေး�းယူူ
ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�သည််။ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�င်းး�ထန််ပုံံ�ကိုု� စဉ်းး�စား�းရာာတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ ရှုထုော�ာင့််�မှ ှ  
စဉ်းး�စား�းသင့်�်သည််။

အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ရာာတွငွ်် ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� မေး�းခွနွ်းး�အချို့့� ��-၁၁၂ 

l	 သင််နေ�ထိုု�င််သည့််�နေ�ရာာတွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ုသတင်းး�ပို့့��မှုမုျား�း� သို့့��မဟုုတ်် သိိရှိိ�သော�ာ လူကူုုန််ကူးး�မှုုများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။  

l	 လူကူုုန််ကူးး�မှုကုိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ ရာာဇဝတ််အသင်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သော�ာ ကွနွ််ရက််များ�း�က ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နေ�ပါါသလားး�။

l	 ထိုု�အသင်းး�များ�း�က ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ကူညူီနီေ�သူူများ�း�အပေါ်�် လက််စား�းချေ�ေရန်် စီစီဉ််၊  
	 အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ထားး�သလားး�။

l	 ဒေ�သတွငွ်းး� တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��ရေး�း အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�က ယုံံ�ကြ�ည််အားး�ထားး�ရသလားး�။

l	 သိမိြ�င််ခဲ့့�ရသည့််� အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုရုှိိ�သလားး�။ ရှိိ�လျှှင်် မည််သည့််�အဆင့်�်ထိ ိရှိိ�သနည်းး�။

ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

၁၁၂    UNODC လူကူုုန််ကူးး�မှုတုိုု�က််ဖျျက််ရေး�း လက််စွဲဲ�၊ ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတရေး�း လုုပ််ကိုု�င််သူမူျား�း�သင််ခန်းး�စာာ ၅ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ https://www.unodc.org/documents/hum-
man-trafficking/TIP_module5_Ebook.pdf

အော�ာက််ပါါ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�းဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် အတွေ့�့�ရများ�း�သည််ဟု ုသတ််မှှတ််ထားး�သည််။ ရှေး�း�ဦးးတုံ့့��ပြ�န််
ဆော�ာင််ရွကွ််သူ ူသို့့��မဟုုတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီသီူတူစ််ဦးးဖြ�စ််သော�ာ သင့််�အနေ�နှှင့်�် ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ ထိခိို�ုက်် နစ််နာာမှုုများ�း� သိရိှိိ�ရန််နှှင့်�်  
ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� ထိုု�ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း� ကာာကွယွ််ရန်် သို့့��မဟုုတ်် လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန်် နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ််  
လက််ခံံစဉ်းး�စား�းရန််မှာာ� အရေး�းကြီး�း�သည််။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�ကိုု�  
ဆန့််�ကျျင််၍ တရား�းစွဲဲ�ခြ�င်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ရန်် လွဲဲ�မှား��းစွာာ� နား�းလည််စေ�ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုုတ်် ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး� ခံံကြ�ရသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည််  
ဖြ�စ််စဉ််အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့်�် ပတ််သက််၍ လည်းး�ကော�ာင်းး�၊  
လွတွ််လပ််၍ သိနိား�းလည််မှုရုှိိ�စွာာ� သဘော�ာတူညူီီမှုပုေး�းရာာတွငွ််  
ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့်�် အန္တတရာာယ်် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််
၍ ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကိုု� ရရှိိ�လေ့�့မရှိိ�ကြ�ပါါ။ 
ခွငွ့်�်ပြု�ုချျက််ရရှိိ�ပြီး�း�လျှှင််ပင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးးသည််  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ-ူမျျက််မြ�င််သက််သေ�တစ််ဦးးဖြ�စ််ခြ�င်းး�၏  
အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝများ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုကုိုု� 
ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� နား�းလည််နိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူများ�း�အပြား�း�သည်် ရာာဇဝတ််မှုဆုိုု�င််ရာာ  
တရား�းစီရီင််ရေး�း ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၏ သေ�ချာ�ာရေ�ရာာသော�ာ  
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� မမြ�င််ကြ�ရသော်�်�လည်းး� ထိုု�သို့့��ပြု�ုလုုပ််ရန််  
မေး�းမြ�န်းး�စစ််ဆေး�းသည့််� အရာာရှိိ�၊ အစိုးး��ရရှေ့��့နေ�၊ အကျိုးး� ��ဆော�ာင််
ရှေ့��့နေ� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�၏ 
ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််၊ အကျျပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� ခံံရနိငိ််သည််။  
တရား�းမဝင််လုုပ််ငန်းး�တွငွ်် ပါါဝင််သူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လူကူုုန််ကူးး�
သူမူျား�း�ကိုု� ဆန့််�ကျျင််၍ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ-ူမျျက််မြ�င်် သက််သေ�များ�း�
အဖြ�စ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် မဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါက အပြ�စ််ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
ထော�ာင််ချျခြ�င်းး� ခံံရနိုု�င််သည််။ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�တွငွ််  
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှှသာာလျှှင်် အချို့့� ��ကိုု� ငွေ�ေကြေး��းအထော�ာက််အပံ့့�၊  
အကာာအကွယွ််၊ လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေနှှင့်�် ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ ပေး�းမည််ဟု ု 

ကတိပိြု�ုခြ�င်းး�ခံံရနိုု�င််သည််။

၎င်းး�တို့့��အားး� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သူူများ��းကိုု� ဆန့်�်ကျျင််၍ 

ထွွက််ဆိုု�မှုုတွွင်် လွဲဲ�မှား��းစွာာ� နား�းလည််စေ�ခြ�င်းး�၊ 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခံံရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အကျျပ််ကိုု�င််ခံံရခြ�င်းး�

၁

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�းစနစ််၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ တရား�းဝင််အနေ�အထားး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ရွေး�း�ချျယ််ခွငွ့်�်များ�း�၊ တရား�းစီရီင််ရေး�း ဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် 
ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ�န််တို့့ ��ကိုု� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ နိုု�င််ငံံသားး�ခံံယူမူှု၊ု လူမူျိုး� း��စုု၊  
အသက််၊ မသန််စွမွ်းး�မှု ု(ရှိိ�လျှှင််) စသည််တို့့��ပေါ်�်တွငွ်် ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပေး�းသင့််�သည််။၁၁၃ 

တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုတုစ််မျိုး� း��မျိုး� း��တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ခို�ုလှုံံ�ရာာနေ�ရာာ၊ အကူအူညီပီေး�းခြ�င်းး�တို့့��အပေါ်�် မူတူည််၍ စည်းး�နှော�ာ�င််ခြ�င်းး�
မပြု�ုပါါနှှင့်�်။ ထိုု�အစား�း လူကူုုန််ကူးး�မှု ုရာာဇဝတ််မှုမုျား�း�၊ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် အပြ�စ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 
မိသိားး�စုုများ�း�သို့့�� တရား�းမျှှတမှုနုှှင့်�် ဥပဒေ�အရ ရပိုု�င််ခွငွ့်�်တို့့��အကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� သက််သေ� အထော�ာက််အထားး�တစ််ဦးးအနေ�နှှင့်�သာာ ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။ ဤသို့့�� ဆက််ဆံံခြ�င်းး�သည််  
ကျျရှုံးး��နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�သော�ာ ရေ�တိုု�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တစ််နည်းး� ဖြ�စ််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် မျျက််မြ�င်် သက််သေ�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��အတွွက်် 
လုံံ�ခြုံ�ံ�စိတိ််ချျရ၍ ၎င်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� နား�းလည််ပြီး�း� သင့််�လျော်�်��စွာာ� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းလျှှင်် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�  
ဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် ပိုု�၍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််လိုု�ကြ�သည််။၁၁၄

၎င်းး�တို့့��၏ သာာမန််ဘဝဆီသီို့့�� ပြ�န််သွားး��နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ အမှုမုျား�း�ကိုု� တရား�းမဝင်် ‘အပြီး�း�သတ််’ လိုု�က််ခြ�င်းး�မျိုး� း�� မလုုပ််ရန််  
အကြံ�ံပေး�းပါါ။ ဤသို့့��သော�ာ အစီအီမံံများ�း�သည်် မလွဲဲ�ဧကန်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ထားး�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� အကျျင့််�ပျျက်် ခြ�စား�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အမြ�တ််
ထုုတ််သူူများ�း� အပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခံံရခြ�င်းး�မှ ှကင်းး�လွတွ််ခြ�င်းး�ကိုု� သက််ဆိုးး��ရှှည််စေ�သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။၁၁၅

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ သတင်းး�ပေး�းပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုု ချျမှှတ််နိုု�င််ရန်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် အသတ််မှှတ််ခံံ
ပြီး�း�သူမူျား�း�အတွကွ်် တွေး�း�တော�ာစဉ်းး�စား�းရန််နှှင့်�် ပြ�န််လည််ကျျန်းး�မာာနိုု�င််ရန်် အချိိ�န်် တစ််ခုု ပေး�းပါါ။

ဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�အတွကွ်် မိမိိဆိန္ဒဒအလျော�ာ�က််၊ သိရိှိိ�နား�းလည််ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ သဘော�ာတူခူွငွ့်�်ပြု�ုချျက််ကိုု� တော�ာင်းး�ခံံပါါ။ 
ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�းဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် အချိိ�န််မရွေး �း� အကူအူညီနီှှင့်�် အကာာအကွယွ််ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�က ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င််ရန်် 

အခွငွ့်�်ပေး�းပါါ။	

၁၁၃ 	 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့်�်ကလေး�းသူငူယ််များ�း�အားး� အထူးး�အလေး�းပေး�းသော�ာ အာာဆီယီံံလူကူုုန််ကူးး�မှု ုဆန့််�ကျျင််တိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စီမီံံကိနိ်းး� အပိုု�င်းး� ခ (ဆ)။ အာာဆီယီံံ 
ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် အပိုု�ဒ်် ၃.၆.၄။ ACWC ၏ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််မှုအုကြံ�ံပြု�ုတိုု�က််တွနွ်းး�ချျက်် ၄.၄။
၁၁၄ 	လူ့့ �အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ မဟာာမင်းး�ကြီး�း�ရုံးး��၊ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းနှှင့်�် လူကူုုန််ကူးး�မှုုဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ံပြု�ုတိုု�က််တွနွ်းး�ထားး�သော�ာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�နှှင့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� (ရက််စွဲဲ� မသိရိ)
၁၁၅ 	 ASEAN (2019) လူကူုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�ခံံရသူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ACWC ဒေ�သတွငွ်းး� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�အတွကွ်် လုုပ််ကိုု�င််
ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၏ ပုံံ�စံံပြ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း ကိရိိယိာာအစုံံ�၊ Jakarta: ASEAN Secretariat
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၁။ ၎င်းး�တို့့��အားး� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သူူများ�း�ကိုု� ဆန့််�ကျျင််၍ ထွကွ််ဆိုု�မှုတုွငွ်် လွဲဲ�မှား��းစွာာ� နား�းလည််စေ�ခြ�င်းး�၊ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ခံံရခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အကျျပ််ကိုု�င််ခံံရခြ�င်းး�

စိိန််ခေါ်�်မှုု။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် တိုု�က််ရိုု�က််အကူအူညီနီှှင့်�် အကာာအကွယွ်် ပေး�းခြ�င်းး�တွငွ်် ဘာာသာာပြ�န််များ�း�သည်် အရေး�းပါါ
သော�ာ ကဏ္ဍတစ််ရပ််အဖြ�စ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�သည််။ ဤဖြ�စ််ရပ််သည်် နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံသုံးး�� 
ဘာာသာာစကားး� မပြော��ာသူမူျား�း�အတွကွ်် အထူးး�သဖြ�င့််� မှှန််ကန််သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�အတွကွ််  
ဘာာသာာပြ�န််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ်် စိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား�း�စွာာ� ရှိိ�နေ�သည််။ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�း အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�
ပွဲဲ�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ကြ�သူမူျား�း�က အချို့့� ��သော�ာ ဘာာသာာပြ�န််များ�း�သည်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူက ပြ�ည့််�ပြ�ည့််�ဝဝ 
နား�းလည််ပြီး�း� ဓမ္မမဒိဋိ္ဌာာန််ကျျကျျ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခွငွ့်�်ပြု�ုရမည့််�အစား�း ၎င်းး�တို့့��၏ ဘက််လိုု�က််သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�နှှင့်�်  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��စေ�မည့််� ‘ဖြား�း�ယော�ာင်းး�သော�ာ’ ဘာာသာာပြ�န််ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြ�န််ဆိုု�ကြ�သည််ဟု ုမျှှဝေ�ထားး�ပါါ
သည််။ ဤသို့့�� ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�သည်် ရှေး�း�ဦးးတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီပီေး�းသူမူျား�း� အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််ရာာတွငွ််  
အနှော�ာ�င့်�်အယှှက်် ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ အခြား�း�သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွငွ််မူ ူအမှုတုွငွ်် သဘော�ာထားး�လွနွ််ဆွဲဲ�နေ�သော�ာ ဘာာသာာပြ�န််
များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမိသိည််။ ဤဖြ�စ််ရပ််ကြော��ာင့််� အမှု၏ု ယုံံ�ကြ�ည််စိတိ််ချျရခြ�င်းး�နှှင့်�် အမှုုတွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�
၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� ထိခိို�ုက််စေ�သည််။ ကံံမကော�ာင်းး�သည််မှာာ� အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံများ�း�ရှိိ� အေ�ဂျျင််စီအီချို့့� ��တွငွ််သာာ ဘာာသာာပြ�န်် 
နာာမည််ပျျက််စာာရင်းး� ရှိိ�သည််။ ထိုု�ကြော��ာင့််� ထိုု�ပြ�ဿနာာများ�း�သည််လည်းး� ဆက််လက််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည််။

ACTIP အပိုု�ဒ်် ၁၄ (၆) တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှုနုှှင့်�် ဆက််နွှယှ််သော�ာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� လျှို့့� ��ဝှှက််ပေး�းရမည််ဖြ�စ််သည််၊ လူကူုုန််
ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာနှှင့်�် ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းရန်် အာာဆီယီံံအစိုးး��ရများ�း�ကိုု� တော�ာင်းး�
ဆိုု�ထားး�ပါါသည််။ အာာဆီီယံံ ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်် တွငွ်် “ဝန််ဆော�ာင််မှု ုပေး�းသူမူျား�း�
သည်် ဖော်�်�ထုုတ််ပြော��ာကြား�း�ရန််လိုု�အပ််ခြ�င်းး�၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကူညူီရီေး�းဖြ�စ််စဉ််မှ ှခွငွ့်�်ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူ 
ကိုု�ယ််တိုု�င််က ခွငွ့်�်ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�မှတှစ််ပါးး� အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ အရေး�းကိစိ္စစများ�း�နှှင့်�် သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� လျှို့့� ��ဝှှက််ပေး�းထားး�သင့််�သည််”ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။၁၁၆ ‘သိရိန််လိုု�သော�ာ’ စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� အမှုု
အားး�လုံးး��တွငွ်် လိုု�က််နာာသင့်�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ လူကူုုန််ကူးး�မှု ုအချျက််အလက််နှှင့်�် သတင်းး� အကြော��ာင်းး�အရာာ တစ််
မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� သတင်းး�ပေး�းရန်် လိုု�အပ််သော�ာ ဝန််ထမ်းး� သို့့��မဟုုတ်် လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�နှှင့်�သာာ မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် 
ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�က ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််။

၁၁၆    အပိုု�ဒ်် ၂.၃.၁ ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုတုစ််ခုုတွွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးး
၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် အမည််မဖော်�်�လိုု�မှု ုတို့့��
ကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက််ရခြ�င်းး�မျိုး� း�� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မီီဒီယီာာပေါ်�်တွငွ်် မျှှဝေ�
ခံံရနိုု�င််သည်် သို့့��မဟုုတ်် တရား�းရုံးး�� ရုံးး��ချိိ� န်းး�တွွင်် ဖော်�်�ထုုတ််ခံံရ
နိုု�င််သည််၊ ထို့့��ပြ�င်် အများ�း�ပြ�ည််သူ ူရှေ့��့မှော�ာ�က််တွငွ်် စစ််ဆေး�းသည့််�  
တရား�းရုံးး��တွငွ်် အစစ််ဆေး�းခံံရန်် စေ�ခိုု�င်းး�ခံံရနိုု�င််သည််။ ကိုု�ယ််

ရေး�းအချျက််အလက််လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် အမည််မဖော်�်�လိုု�မှု ုဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�
ကြော��ာင့််� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�အပေါ်�် လက််တုံ့့��ပြ�န််ခံံရနိုု�င််ခြေ�ေ
များ�း�ရှိိ�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� ထိခိို�ုက််စေ�
နိုု�င််သည််။ တစ််ချိိ�န်် တည်းး�မှာာ�ပင်် ၎င်းး�တို့့��၏ မိသိားး�စုုများ�း�ကြော��ာင့််�  
သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�လူူထုုကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ရှှက််စိိတ််၊ ငြ�င်းး�ပယ််  
ဖယ််ကျျဉ််ခံံရခြ�င်းး�နှှင့်�် အပြ�စ််တင််ခံံရခြ�င်းး�ဆီသီို့့�� ဦးးတည််သွားး��
နိုု�င််သည််။

ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုနှှင့််� 

အမည််မဖော်�်��လိုု�မှုု ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�
၂

၁၁၇     အာာဆီယီံံ လက််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�အတွကွ်် လမ်းး�ညွှနှ််မှုတုွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� “ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ-ူသက််သေ�များ�း�၊ လိုု�အပ််သော�ာအခါါများ�း�တွငွ်် ယင်းး�တို့့��၏ မိသိားး�စုု
များ�း�အားး� လက််စား�းချေ�ေခံံရခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သင့်�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ-ူသက််သေ�များ�း�၏ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ လွတွ််လပ််ခွွင့်�်နှှင့်�် ယင်းး�တို့့�� မည််သူမူည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
လျှို့့� ��ဝှှက််ချျက််များ�း�အားး�ကာာကွယွ််ရန်် ဥပဒေ�များ�း� ထားး�ရှိိ�သင့်�သည််။” အပိုု�င်းး� တစ််၊ င-၁ နှှင့်�် င-၂၊ ACTIP အပိုု�ဒ်် ၁၄(၆)။

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
ဖြ�စ််စဉ််တစ််လျှော�ာ�က််တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�စိတိ််ချျရမှုတုို့့��ကိုု� ကာာကွယွ််ပါါ။  
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ခွငွ့်�်ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ အသေး�းစိတိ်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မမျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ကိုု�ယ််ရေး�း
အချျက််အလက််နှှင့်�် နေ�ရပ််လိပိ််စာာတို့့�� ဖော်�်�ထုုတ််သလိုု� ဖြ�စ််စေ�မည့််� မည််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််မျိုး� း��ကိုု�မဆိုု� 
အတင်းး�ကျျပ််ဆုံးး�� လျှို့့� ��ဝှှက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််။၁၁၇

၎င်းး�တို့့��၏ ထွကွ််ဆိုု�ချျက််ကိုု� ပေး�းအပ််ရမည့််� နည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် တရား�းပြို��ုင််နှှင့်�် လူူထုုဆီီသို့့�� မည််သည့််�အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိ၎င်းး�တို့့��၏ 
ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ခံံရမည််ဆိုု�သည့်�် အကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ အမည််မဖော်�်�လိုု�မှုကုိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� ကာာကွယွ််ပေး�းရန်် သီးး�ခြား�း�စော�ာင့််�ဆိုု�င်းး�ခန်းး�များ�း�၊ သီးး�သန့််�ဝင််ပေါ�ါက််များ�း�၊
အသံံဖမ်းး�ယူထူားး�သော�ာ ထွကွ််ဆိုု�ချျက််၊ အမည််လွှဲဲ�များ�း�၊ တံံခါးး�ပိိတ်် ကြား�း�နာာခြ�င်းး�၊ ဗီဒီီယီိုု�/အသံံ ဖျျက််ခြ�င်းး�၊ တစ််ဖက််မြ�င်် မှှန််များ�း�၊ 
ပိတိ််ကားး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် လိုု�က််ကာာများ�း�ကိုု� တရား�းရုံးး��တွငွ်် ကာာကွယွ််ရေး�း စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

၎င်းး�တို့့��၏ ထွကွ််ဆိုု�ချျက််ကြော��ာင့််� မျျက််မြ�င််သက််သေ� အန္တတရာာယ််ကျျရော�ာက််နိုု�င််သော�ာ အမှုမုျား�း�တွငွ်် မျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�  
ကိုု�ယ််တိုု�င်် ရုံးး��တော်�်�တက််ရန်် မလိုု�အပ််လျှှင်် မျျက််မြ�င််သက််သေ�၏ ထွကွ််ဆိုု�ချျက််မှှတ််တမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် ထည့််�သွငွ်းး� စဉ်းး�စား�း
ပါါ။ အချို့့� ��သော�ာ တိုု�င်းး�ပြ�ည််များ�း�တွငွ်် ဤသို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� အဓိကိအားး�ဖြ�င့််� တရား�းခွငွ််အကြို�ု� အမှုစုစ််ဆေး�းခြ�င်းး�တွငွ််
အသုံးး��ချျကြ�သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််ရာာ မျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််စိတိ််ချျရခြ�င်းး� တို့့��
ကိုု� ကျိုးး� ��ပေါ�ါက််စေ�သော�ာ မည််သည့််�မီဒီီယီာာဝန််ထမ်းး�ကိုု�မဆိုု� တာာဝန််ရှိိ�သူမူျား�း�ထံံ တိုု�င််ကြား�း�ပါါ။
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၃။ ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုကင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး� - လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�၏ လက််တုံ့့��ပြ�န််မှုု

လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�၏ လက််တုံ့့��ပြ�န််မှုုကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရ
သူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််
တွငွ်် ပါါဝင််သည့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�က ကြော��ာက််ရွံ့့��ခြ�င်းး�သည််  
အမှှန််တကယ်် အလေး�းထားး�စရာာ ကိစိ္စစတစ််ရပ်် ဖြ�စ််သည််။  
လူကူုုန််ကူးး�မှုမုှှ လွတွ််မြော��ာက််ခဲ့့�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��အားး�  
ဆန့််�ကျျင််ကာာ သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ခဲ့့�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�
အားး� လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�၏ လက််တုံ့့��ပြ�န််နိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု�
အသေ�အချာ�ာ မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််သည််။ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််
သူမူျား�း�အားး� ဆန့််�ကျျင််၍ သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် 
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ�း�ကိုု�  
အလွနွ််အမင်းး� သော�ာကရော�ာက််စေ�ပြီး�း� အန္တတရာာယ််လည်းး� ကျျ
ရော�ာက််စေ�နိုု�င််သည််။၁၁၈  လက််တုံ့့��ပြ�န််မှုသုည်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ု
ကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�ထံံမှှသာာမဟုုတ််ဘဲဲ အလုုပ််ရှှင််များ�း�၊ လူကူုုန််ကူးး�

သူအူေး�းဂျျန့််�များ�း�၊  ပြ�ည့််�တန််ဆာာခေါ�ါင်းး�များ�း�နှှင့်�် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း 
အရာာရှိိ�များ�း�ထံံမှလှည်းး� ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င််သည််။

ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုနုှှင့်�် ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုကုိုု� ကော�ာင်းး�မွနွ််
စွာာ�မရရှိိ�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််မှုု
ကိုု� တိုု�င််ကြား�း�နိုု�င််ခြေ�ေ နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူများ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ထုုတ််ကာာ ဆန့််�ကျျင်် သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� စုံံ�စမ်းး�  
စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� အထော�ာက််အကူပူြု�ုနိုု�င််ခြေ�ေ နည်းး�ပါးး�သည််။ 
အကျိုးး� ��ဆက််အနေ�ဖြ�င့််� ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�း စနစ််သည််  
အရေး�းပါါသော�ာ သက််သေ� အထော�ာက််အထားး�များ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ရပြီး�း� လူူ
ကုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�ကိုု� ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ချျမှှတ််နိုု�င််
ခြ�င်းး� မရှိိ�တော့�့�ပေ�။

ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု ကင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး� - 

လူူကုုန််ကူးး�မှုု ကျူးး��လွွန််သူူများ��း၏ လက််တုံ့့��ပြ�န််မှုု
၃

၁၁၈    IOM (2007)၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် တိုု�က််ရိုု�က််ကူညူီမီှုဆုိုု�င််ရာာ IOM လက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် Geneva: IOM
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�်တကွ ွစိိတ််ပညာာရှှင််များ�း� အပါါအဝင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ရေး�း  
ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူမူျား�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ကာာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�းစနစ််တွငွ်် ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ချျင့််�ချိိ�န််ပါ ါ။ ကျူးး��လွွန််ခံံရသူ၏ူ အန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� နား�းလည််မှုု
နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််မှုမုှာာ� အရေး�းပါါလှှသည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�ထဲဲတွငွ်် စိတိ််ဒဏ််ရာာရရှိိ�မှု၊ု လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််
သူမူျား�း�ထံံမှ ှသို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��၏ အသိအိကျွွမ်းး�များ�း�ထံံမှ ှလက််တုံ့့��ပြ�န််မှု၊ု ကဲ့့�ရဲ့့�အပြ�စ််တင််ခံံရမှုနုှှင့်�် မိိသားး�စုု သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၏ အရှှက််ခွဲဲ�မှုတုို့့��သာာမက အခြား�း�သော�ာ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�လည်းး� ပါါဝင််နိုု�င််သည််။

ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် တိုု�င််ပင််ကာာ ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့�� မိသိားး�စုုဝင််များ�း�၏ အသက််နှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�  
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� စိုးး��ရိမိ််ရသော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အားး� ကာာယကံံမြော��ာက်် ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုပေး�းနိုု�င််ရန်် တတ််ကျွွမ်းး�သော�ာ  
အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�် အမျိုး� း��သားး� စစ််ဆေး�းမေး�းမြ�န်းး�သူမူျား�း�ကိုု� တာာဝန််ပေး�းပါါ။၁၁၉ ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုအကူအူညီမီျား�း�ပေး�းခြ�င်းး�
ကိုု� တရား�းစီရီင််ပိုု�င််ခွငွ့်�်ရှိိ�ရာာ နေ�ရာာအချို့့� ��တွငွ််ရှိိ�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် မျျက််မြ�င််သက််သေ� ကာာကွယွ််ရေး�း အေ�ဂျျင််စီ/ီညှိိ�နှိုု�င်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််သူနူှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််သည််။

အမည််မဖော်�်�လိုု�ခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ� သိိရှိိ�နိုု�င််ရန်် အမှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�န််လည််စစ််ဆေး�းပြီး�း� အမည််မဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လိုု�အပ််သည့််� 
(တရား�းရုံးး��ကြား�း�နား�းမှုမုျား�း�အပါါအဝင််) သင့််�လျော်�်��သော�ာ စီစီဉ််များ�း� ပြု�ုလုုပ််ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�က မျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�အဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�စဉ််တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��  နေ�ထိုု�င််ရာာနေ�ရာာများ�း�မှ ှတရား�းရုံးး��သို့့�� 
အသွားး��အပြ�န်် ပြု�ုလုုပ််ရာာ၌ ရဲဲဝန််ထမ်းး� အစော�ာင့််�အရှော�ာ�က််များ�း� ထားး�ရှိိ�ပေး�းပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�နေ�စဉ််တွွင်် တရား�းခွငွ််နှှင့်�် တရား�းရုံးး��အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�၌ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ပါါစေ�။ 
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ�စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် တရား�းရုံးး��အတွငွ်းး�ရှိိ� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�ရှိိ� အခန်းး�များ�း�မှှ ဗီဒီီယီိုု�  
သို့့��မဟုုတ်် အသံံလင့််�ခ််များ�း�၊ တရား�းရုံးး��တွငွ်် သံံသယရှိိ�သူနူှှင့်�် အခြား�း�သူူများ�း�၏ မြ�င််ကွငွ်းး�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူမျျက််မြ�င််သက််သေ�  
မပေါ်�်လာာစေ�ရန်် ဖန််သားး�ပြ�င််များ�း�၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူမျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�၊ သံံသယရှိိ�သူမူျား�း�နှှင့်�် တရား�းခံံ မျျက််မြ�င််သက််သေ�
များ�း�အတွကွ်် မတူညူီသီော�ာ အခန်းး�များ�း�၊ တရား�းရုံးး��တွွင်းး� တာာဝန််ရှိိ�သူမူျား�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူမျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�ကိုု� ကူညူီီ
ကာာကွယွ််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�သည််များ�း�ကိုု� သိ၊ိမသိ ိစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ တရား�းရုံးး��၏ အဝင််အထွကွ််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််
စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ တရား�းရုံးး��တွွင်းး�သို့့�� ဝင််ထွကွ််သွားး��လာာနိုု�င််သော်�်�လည်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�စိတိ််ချျရသည့််� အခန်းး�တစ််ခုု စီစီဥ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ တရား�းရုံးး��
၏ အခန်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� ကြား�း�နာာမှု ုမစတင််ခင််နှှင့်�် တရား�းရုံးး�� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� မရှှင်းး�ပြ�မီတီွငွ်် မျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�
ကိုု� ပြ�သထားး�ခြ�င်းး�၊ တရား�းစီရီင််မှု ုတက််ရော�ာက််နေ�သူ ူအားး�လုံးး��ကိုု� လက််နက််သယ််ဆော�ာင််လာာမှု ုရှိိ�၊မရှိိ�နှှင့်�် မည််သူမူည််ဝါါ
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� စစ််ဆေး�းလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််သည််။၁၂၀

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� အမှုုတိုု�င်းး�၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဆက််လက််အသိပိေး�းရမည်် ဖြ�စ််
ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အချိိ�န််မရွေး �း� တော�ာင်းး�ခံံနိုု�င််သည််။၁၂၁ အထူးး�သဖြ�င့််� ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူ တရား�းခံံကိုု� 
အချုု�ပ််ခန်းး�မှှ လွှှတ််လိုု�က််လျှှင်် ထိုု�သို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရမည်် ဖြ�စ််သည််။
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စိိန််ခေါ်�်မှုု။ 

ဖြ�စ််ရပ််အများ�း�အပြား�း�၌ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�သည်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ်် ခံံရသူမူျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��နှှစ််
ဦးး၏ အခြေ�ေအနေ�များ�း�သည်် ‘ပုံံ�မှှန််’ ဖြ�စ််သည််ဟု ုထင််စေ�ရန်် ဖြား�း�ယော�ာင်းး�သိမိ်းး�သွွင်းး�ကာာ ရင်းး�နှီးး��မှု ုရယူပူြီး�း�ဖြ�စ််သည််။  
အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံများ�း�တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််သူူအများ�း�စုုသည်် မိသိားး�စုုဝင််များ�း�၊ ဆွေ�ေမျိုး� း��သားး�ချျင်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ််  
အသိအိကျွွမ်းး�များ�း� ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သည််။ မိမိိတိို့့��အားး� လူူကုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််ခဲ့့�သူမူျား�း�သည်် မိမိိတိို့့�� နေ�ထိုု�င််ရာာဒေ�သမှှဖြ�စ််ပြီး�း� 
ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�သည််ဟူသူော�ာ အသိကိ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� ထိုု�သူမူျား�း�ကိုု� အမှုဖုွငွ့်�်ရန်် ပိုု�မိုု�ဝန််လေး�းစေ�သည််။  

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် လက််စား�းချေ�ေလိုု�စိတိ််၏ အဓိကိလှုံ့့��ဆော်�်�မှုကုြော��ာင့််� သွေး�း�ပူူနေ�စဉ််တွွင်် ၎င်းး�တို့့��အားး� လူကူုုန််ကူးး�မှု ု 
ကျူးး��လွနွ််ခဲ့့�သူမူျား�း�ကိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရန်် သဘော�ာတူလူေ့�့ရှိိ�ကြော��ာင်းး� အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် အကြံ�ံပြု�ုတိုု�င််ပင််ရေး�း အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�
ပွဲဲ�ကိုု� တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က ဝေ�မျှှခဲ့့�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် အချိိ�န််ကြာ� ာမြ�င့််�သော�ာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုတုစ််ခုုတွွင်် အမှှန််
တကယ်် ပါါဝင််လိုု�စိတိ်် မရှိိ�ဘဲဲ အမှုတုစ််ဝက််တစ််ပျျက််၌ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုိုု� ရပ််တန့််�လိုု�က််နိုု�င််သည််။ 

တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုတုစ််ခုုသည်် အချိိ�န်် အလွွန််အမင်းး� ကြာ�ာမြ�င့််�သည််ဖြ�စ််ရာာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် လက််ငင်းး�လျော်�်��ကြေး��းရရှိိ�ရန််  
အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�နှှင့်�် တရား�းမဝင်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�လေ့�့ရှိိ�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��အားး� လူူ
ကုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�ကြော��ာင့််� သို့့��မဟုုတ်် အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�ကြော��ာင့််� ထိုု�သို့့��ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုသုည်် ၎င်းး�တို့့��အတွွက်် အကော�ာင်းး�
ဆုံးး�� ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််ဖြ�စ််သည််ဟု ုလက််ခံံယုံံ�ကြ�ည််မိနိိုု�င််သည််။ ဤသို့့�� လက််ခံံယုံံ�ကြ�ည််မိသိည််နှှင့်�်တစ််ပြို��ုင််နက်် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှု ု
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�တွငွ်် ဆက််လက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုပြု�ုတော့�့�ချေ�ေ။

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။ 

အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံတွငွ်် တည််ထော�ာင််ထားး�သော�ာ မျျက််မြ�င််သက််သေ�နှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း  
အေ�ဂျျင််စီ ီ(LPSK)သည်် တရား�းစီရီင််ရေး�းစနစ််တစ််ခုုကိုု� ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� လည််ပတ််နေ�စေ�ရန်် ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ရာာ၌  
အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််သည််။  ၎င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူမျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�ကိုု�ဖြ�စ််စေ�၊ လူကူုုန််ကူးး�
သည့်�် ရာာဇဝတ််မှုအုပါါအဝင်် ရာာဇဝတ််မှု ုကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�၊ သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု�ဖြ�စ််စေ� ကာာကွယွ််
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရာာ၌ အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံ၏ တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း ဌာာနများ�း�၊ တရား�းစီရီင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဌာာနများ�း�၊ ရှေ့��့နေ�ချုု�ပ််ရုံးး��
များ�း�၊ တရား�းရုံးး��များ�း�နှှင့်�် စင််ပြို��ုင််အလုုပ််လုုပ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� နေ�ထိုု�င််သည့််� နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် 
အစော�ာင့််�အကြ�ပ််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ရဲဲအရာာရှိိ�ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� နေ�ရာာချျထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ထိုု�နေ�ရာာများ�း�ကိုု�  
ကင်းး�လှှည့်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည််။ LPSK သည်် တရား�းစီရီင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�/ မျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�ကိုု� ဆေး�းပညာာပိုု�င်းး�၊ စိတိ််ပညာာပိုု�င်းး�နှှင့်�် လူူမှု ုစိိတ််ပညာာ
ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကူအူညီမီျား�း�ပေး�းသည့််�အပြ�င်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ အိမိ််တစ််လုံးး�� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည်် သို့့��မဟုုတ်် လိုု�အပ််
ခဲ့့�ပါါက အိမိ််ပြော��ာင်းး�ရွှေ့��့ပေး�းသည််။ ယင်းး�အကူအူညီမီျား�း� ရရန််အတွကွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�က သက််ဆိုု�င််ရာာ အစိုးး��ရ
ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�ရသည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� ခံံစား�းပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�သည့်�် နစ််နာာကြေး��းများ�း�ကိုု� မဖြ�စ််မနေ� တွကွ််ချျက််
ပေး�းရမည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူ နစ််နာာကြေး��းရပြီး�း�သည််နှှင့်�် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုပြီး�း�ဆုံးး��လေ�သည််။

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။ 

ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံတွငွ်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ မျျက််မြ�င််သက််သေ� ကာာကွယွ််ရေး�းဥပဒေ� (၂၀၀၃ ခုုနှစှ််) အရ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုတုွငွ်် ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သော�ာ မျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�သည်် နိုု�င််ငံံအနေ�ဖြ�င့််� စီစီဉ််လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ ဖော်�်�ပြ�ပါါ ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
မှုဆုိုု�င််ရာာ စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ဖြ�စ််သည့််� နေ�ရာာထိုု�င််ခင်းး�၊ ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းငွေ�ေ၊ ကိုု�ယ််ရေး�း အထော�ာက််အထားး�ကိုု� ကာာ
ကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းခြ�င်းး�၊ လူမူှုပုြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းတွငွ်် ကူညူီခီြ�င်းး� (ဥပမာာ- အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� ပညာာရပ််
သင််တန်းး�၊ ပညာာရေး�းနှှင့်�် အလုုပ််အကိုု�င််)နှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ခံံစား�းပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။

၃။ ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုကင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး� - လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�၏ လက််တုံ့့��ပြ�န််မှုု82



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လူူကုုန််ကူးး�မှုု ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူနှှင့််� ကျူးး��လွွန််သူူတို့့��၏ ပတ််သက််ဆက််နွှှယ််မှုုများ��း၁၁၂  

OSCE အစီရီင််ခံံစာာတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူတို့့��၏ ပတ််သက််ဆက််နွှှယ််မှုမုျား�း�အားး� ကျားး��၊မအလိုု�က်် ဆက််စပ််မှု ု
ရှိိ�စေ�သော�ာ ထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာလေး�းမျိုး� း��ကိုု� မိသိားး�စုု၊ မေ�တ္တာာ�ရေး�း၊ စိတိ််ဒဏ််ရာာပေး�းသူကူိုု� သံံယော�ာဇဉ််
တွယွ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အကြော��ာက််တရား�းဟူ၍ူ သတ််မှှတ််ထားး�သည််။

(၁) မိိသားး�စုု - ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�၍ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�တွငွ်် မိသိားး�စုုဝင််များ�း� ပါါဝင်် ပတ််သက််လေ့�့ ရှိိ�
သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�ငယ််များ�း�နှှင့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�ကိုု� လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််ရန်် စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�  
သို့့��မဟုုတ်် ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အမျိုး� း��သမီးး� မိသိားး�စုုဝင််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ အဒေါ်�် သို့့��မဟုုတ်် မိိခင််ဖြ�စ််သူတူို့့��မှ ှပြု�ုလုုပ််လေ့�့ရှိိ�သည််။  
တစ််ဖက််တွငွ််မူ ူယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ မိသိားး�စုု ရှှင််သန််စေ�ရန််  ထော�ာက််ပံ့့�နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု ရှာာ�ဖွေ�ေရန််
အလို့့��ငှာာ� မိသိားး�စုုဝင််များ�း�၏ နေ�အိမိ််မှ ှနှငှ််ထုုတ််ခြ�င်းး�ကိုု� ခံံရလေ့�့ရှိိ�သည််။ ထိုု�မှတှစ််ဆင့်�် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရနိုု�င််သည့််� 
အန္တတရာာယ််များ�း�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ််စေ�နိုု�င််သည််။ 

(၂) မေ�တ္တာာ�ရေး�း - ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရသည့်�် မိနိ်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��အားး� 
လူကူုုန််ကူးး�မှုကုျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��တွွင်် မေ�တ္တာာ�မျှှသည့််� ဆက််ဆံံရေး�းတစ််ခုုရှိိ�သည််ဟု ုယုံံ�စား�းကြ�သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�
သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လူူကုုန််ကူးး�မှုကုျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�နှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�း ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သံံယော�ာဇဉ််ဖြ�စ််မိကိာာ ထိုု�သံံယော�ာဇဥ််
ကြော��ာင့််� တရား�းရုံးး��တွငွ်် သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ရာာ၌ အခက််အခဲဲများ�း� ရှိိ�နိုု�င််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� “ပြ�ည့််�တန််ဆာာခေါ�ါင်းး�များ�း�”သည််  
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််နေ�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး�� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူတူစ််ဦးးကိုု� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််ရုံံ�သာာမက လူကူုုန််ကူးး�
မှုကုျူးး��လွနွ််သူကူိုု� ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းက အမှုနုှှင့်�်ပတ််သက််၍ စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခဲ့့�လျှှင််လည်းး� ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� ကာာကွယွ််နိုု�င််သည််။  
“ပြ�ည့််�တန််ဆာာခေါ�ါင်းး�များ�း�”သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��သည်် အသက််(၁၈)နှစှ််ပြ�ည့််�ပြီး�း� ဖြ�စ််သည််ဟုု
လည်းး� လိမိ််လည််ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။

(၃) စိိတ််ဒဏ််ရာာပေး�းသူူကိုု� သံံယော�ာဇဉ််တွွယ််ခြ�င်းး� - စိတိ််ဒဏ််ရာာပေး�းသူကူိုု� သံံယော�ာဇဉ််တွွယ််ခြ�င်းး�သည်် ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူနှှင့်�်  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူတို့့��အကြား�း�ရှိိ� မတရား�းပြု�ုကျျင့််�မှုမုျား�း�ကိုု� စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တုံ့့��ပြ�န််သော�ာ မလိုု�လားး�အပ််သည့််� သံံယော�ာဇဉ််တွွယ််မှု ု 
တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။  စိတိ််ဒဏ််ရာာပေး�းသူကူိုု� သံံယော�ာဇဉ််တွယွ််မှု ုပုံံ�စံံတစ််မျိုး� း��မှာာ� “စတော့�့�ဟုုမ်းး� ရော�ာဂါါစုု” ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူ 
ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူကူိုု� အလွွန််အမင်းး� အားး�ကိုးး��၊တွယွ််တာာလိုု�စိတိ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�ရန််အလို့့��ငှာာ� လူကူုုန််ကူးး�မှုုကျူးး��လွနွ််သူူ  
အမျိုး� း��သားး�ဖြ�စ််စေ�၊ အမျိုး� း��သမီးး�ဖြ�စ််စေ� တစ််ဦးးဦးးက စိတိ််ဒဏ််ရာာဖြ�စ််စေ�သော�ာ အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�နှှင့်�် ဆုုပေး�းလိုု�က််၊ ဒဏ််ပေး�းလိုု�က််
ဖြ�င့််� အချိိ�န််ကြာ� ာမြ�င့််�စွာာ� နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� ထပ််တလဲဲလဲဲ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပွား��းရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဤဆက််ဆံံရေး�း
မျိုး� း��သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ဇဝေ�ဇဝါါဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� ဆက််ဆံံရေး�းတစ််ခုုရှိိ�သည်် ဟူသူော�ာ အသိမိှား��းတစ််ခုု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�မှုကုြော��ာင့််�  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု� မိမိိ၏ိ မူလူအသိစိိတိ််ပျော�ာ�က််ကာာ လူကူုုန််ကူးး�မှုုကျူးး��လွနွ််သူူအပေါ်�် ကျေး�း�ဇူးး�တင််စိိတ််၊ ယုံံ�ကြ�ည််စိတိ််နှှင့်�် 
သစ္စာာ�စော�ာင့််�သိလိိုု�စိတိ််တို့့�� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�သည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�သည််  
၎င်းး�တို့့��ကိုု� အိိမ််ထော�ာင််ဖက်် သို့့��မဟုုတ်် အမိအိဖအဖြ�စ်် သဘော�ာထားး�သည့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု� ဆက််လက်် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််ရန််  
အစော�ာင့််�အရှော�ာ�က်် သို့့��မဟုုတ်် အုုပ််ထိနိ်းး�သူူအဖြ�စ်် တာာဝန််ယူရူသည််။ ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� အရှေ့��့တော�ာင််အာာရှှ နိုု�င််ငံံများ�း�တွငွ််  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ပြ�ည့််�တန််ဆာာအိိမ််ပိုု�င််ရှှင််များ�း�ကိုု� မိခိင်် သို့့��မဟုုတ်် အဒေါ်�်ဟု ုခေါ်�်ဝေါ်�်လေ့�့ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� အားး�လပ််ရက််များ�း�ကိုု� 
အတူူတကွ ွဖြ�တ််သန်းး�လေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််။ ထိုု�သို့့�� မိိခင််တစ််ယော�ာက််သဖွယွ်် အခန်းး�ကဏ္ဍရရှိိ�ခြ�င်းး�မှာာ� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည််  
ဒေ�သခံံဘာာသာာစကားး� မပြော��ာတတ််ခြ�င်းး�၊ ဒေ�သယဉ််ကျေး�း�မှုနုှှင့်�် မရင်းး�နှီးး��ခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� နား�းလည််
သိကိျွွမ်းး�မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�စသည့််� အခြား�း�သော�ာ အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ 

(၄) အကြော��ာ�က််တရား�း - လူကူုုန််ကူးး�မှုကုျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�သည်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် အကြော��ာက််တရား�းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကာာ ကျူးး��လွနွ််ခံံ
ရသူမူျား�း�ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�သည်် အချိိ�န််ကြာ� ာမြ�င့််�စွာာ� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခြ�ယ််လှှယ််ခံံရမှုပုုံံ�စံံကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏  
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွကွ်် စိုးး��ရိမိ််မှုမုျား�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်ကာာ ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�တွငွ်် သက််သေ�မခံံနိုု�င််ဟု ုထင််မှှတ််စေ�
နိုု�င််သည််။ ပြ�စ််မှုမုျား�း�ကိုု� တိုု�င််ကြား�း�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် တရား�းရုံးး��တွငွ်် သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဟန့််�တားး�ရန််အတွွက်် အမျိုး� း��သားး�
များ�း�ရော�ာ၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါ ငွေ�ေညှှစ််ခံံရခြ�င်းး�၊ ခြော��ာက််လှှန့််�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မိသိားး�စုုဝင််များ�း�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ်် များ�း�အားး�  
ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက်် နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�မှုမုရှိိ�ပါါက လူကူုုန််ကူးး�မှု ု 
ကျူးး��လွနွ််သူမူျား�း� အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ အတင်းး�အကျျပ်် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�် သက််ဆိုု�င််သော�ာ ကျားး��၊မသတ််မှှတ််မှုဆုိုု�င််ရာာ ရှုထုော�ာင့််�များ�း�ကိုု�  
နား�းလည််ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

၁၂၂    OSCE လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း အထူးး�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််နှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး��ရုံးး�� (၂၀၂၁)၊ လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုိုု� ဂရုုပြု�ုသော�ာသော�ာ 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ Vienna: OSCE
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ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် 
အပြ�ည့််�အဝ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် သဘော�ာတူညူီထီားး�ပြီး�း� 
၎င်းး�တို့့��၏ တရား�းလိုု�ဘက််ရှေ့��့နေ�များ�း�က အသင််ပြ�င့််�ပေး�းထားး�/  
ဆွေး�း�နွေး�း�အကြံ�ံပေး�းထားး�စေ�ကာာမူ ူတရား�းရုံးး��တွငွ်းး�၌ရော�ာ၊
ပြ�င််ပ၌ပါါ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုကုိုု� ခုုခံံနိုု�င််စွမွ်းး�မရှိိ�ကြ�ပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရ
သူမူျား�း�ကိုု�ဖြ�စ််စေ�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုကိုု�ဖြ�စ််စေ� သို့့��မဟုုတ်် နှှစ််
ဦးးစလုံးး��ကိုု�ဖြ�စ််စေ� လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူ ူခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုကုြော��ာင့််� 
အလွယွ််တကူ ူဩဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��ခံံရခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အများ�း�ယုံံ�ကြ�ည််
လက််ခံံနိုု�င််မှုကုိုု� တရား�းခံံဘက််ရှေ့��့နေ�က ချေ�ေဖျျက််နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ 

၎င်းး�တို့့��၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�မှုကုိုု� ရပ််စဲဲရန်် လူကူုုန််ကူးး�မှုု
ကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�၏ သွေး�း�ဆော�ာင််ဖြား�း�ယော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� တစ််ခုုခုုကိုု�  
ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည််။၁၂၃  ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူများ�း�သည်် စစ််ဆေး�း
မေး�းမြ�န်းး�ခံံရမှုနုှှင့်�် စီီရင််ချျက််ချျခံံရမှုတုို့့��ကြော��ာင့််� မိိမိကိိုု�ယ််ကိုု�  
အပြ�စ််တင််မှု ုသို့့��မဟုုတ်် ရှှက််ရွံ့့��မှုတုို့့��ကိုု� ခံံစား�းရနိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��
၏ လူကူုုန််ကူးး�မှုုကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�နှှင့်�် မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င််ရန််  
တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခံံရသူမူျား�း�သည်် တရား�းစီရီင််မှု ုဖြ�စ််စဉ််တွငွ်းး� စိတိ််
ဒဏ််ရာာထပ််မံံရရှိိ�နိုု�င််သည််။

၄။ တရား�းစီရီင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွငွ်းး� ထပ််တလဲဲလဲဲ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူဖူြ�စ််ခြ�င်းး�

တရား�းစီီရင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� 

ထပ််တလဲဲလဲဲ ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူဖြ�စ််ခြ�င်းး�
၄

၁၂၃   နိုု�င််ငံံတကာာ ကျွွန််ပြု�ုမှုတုိုု�က််ဖျျက််ရေး�း (2002)၊ လူကူုုန််ကူးး�မှု၊ု လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� -  ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကာာကွယွ််ရေး�းကိုု� ပြ�န််လည််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�  London: Anti-Slavery  
International.    
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မဖြ�စ််စေ�ရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

မျျက််မြ�င််သက််သေ�အားး� တရား�းခွငွ််ဝင််ရာာ၌ မျှော်�်��လင့််�ထားး�ရမည့််�အချျက််များ�း�၊ တရား�းစီရီင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ပုံံ�များ�း�၊ 
အမေး�းခံံရနိုု�င််ဖွယွ််ရှိိ�သည့်�် မေး�းခွနွ်းး�များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််သည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််တစ််ဦးးကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် တရား�းရုံးး��သို့့�� အတူလူိုု�က််ပါါပြီး�း� 
စစ််ဆေး�းမေး�းမြ�န်းး�မှုအုတွငွ်းး� သူ/ူသူမူနှှင့်�်အတူူ ထိုု�င််ခွွင့်�်ပြု�ုပါါ။

တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုဖုြ�စ််စဉ််တစ််လျှော�ာ�က််တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�်အတူူ လိုု�က််ပါါကာာ ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီရီန််အတွွက်် ‘ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူ 
မျျက််မြ�င််သက််သေ�၏ ရှေ့��့နေ�’ သို့့��မဟုုတ်် ‘ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူမျျက််မြ�င််သက််သေ�၏ ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သူ’ူ တစ််ဦးးကိုု�သာာ တာာဝန််
ပေး�းပါါ။ ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််သည်် အမှုနုှှင့်�် ပတ််သက််သည့််� နော�ာက််ဆုံးး��အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ််သက််
သည့်�် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပေး�းနိုု�င််သည််။၁၂၄

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ ထူးး�ခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� နား�းလည််သိိကျွွမ်းး�နိုု�င််ရန်် လေ့�့ကျျင့််�ထားး�ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူများ�း�ကိုု�  
စစ််ဆေး�းမေး�းမြ�န်းး�ရာာတွငွ်် တတ််နိုု�င််သမျှှ ထော�ာက််ထားး�သက််ညှာာ�မှုပုြု�ုမည့််� တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�၊ ရှေ့��့နေ�များ�း�နှှင့်�် ရဲဲများ�း�ကိုု� တော�ာင်းး�
ဆိုု�ပါါ။၁၂၅

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ စိတိ််ဖိစိီးး�မှုနုှှင့်�် စိတိ််ဒဏ််ရာာလျော့�့��ပါးး�စေ�မည့််� သင့်�်လျော်�်��သော�ာ တရား�းခွငွ်် အထော�ာက််အကူပူြု�ု ဆော�ာင််ရွကွ််
ချျက််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ အမှုစုစ််ဆေး�းကြား�း�နာာမည့််� တရား�းခွငွ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့်�် မည််သည့််�နေ�ရာာတွငွ်် မည််သူထူိုု�င််မည််ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရ
သူမူျား�း� သိကိျွွမ်းး�နေ�စေ�ရန်် တရား�းစီရီင််မှုအုကြို�ု� တရား�းရုံးး��သို့့�� လာာရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှုခုွငွ့်�်၊ တရား�းရုံးး�� အဆော�ာက််အအုံံ�ကိုု� ဝင််ထွကွ််
ရာာတွငွ်် အစော�ာင့်�်အကြ�ပ််များ�း� ထားး�ရှိိ�ပေး�းမှု၊ု တရား�းရုံးး��အဆော�ာက််အအုံံ�အတွွင်းး�သို့့�� ဝင််ရော�ာက််ရန်် မတူညူီသီော�ာ ဝင််ပေါ�ါက််များ�း�  
အသုံးး��ပြု�ုစေ�မှု၊ု သီးး�သန့််�စော�ာင့်�ဆိုု�င်းး�ရန််နေ�ရာာများ�း� စီစီဉ််ပေး�းမှု၊ု တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုဖုြ�စ််စဉ်် တစ််လျှော�ာ�က််တွငွ်် တရား�းလိုု�ဘက််မှ ှအမှုု
ရင််ဆိုု�င််ကြား�း�နာာမှုမုျား�း�နှှင့်�် ပတ််သက််သည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပုံံ�မှှန်် ထော�ာက််ပံ့့�မှု ုစသည််တို့့��ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။၁၂၆

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူကူိုု� သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ရန်် အချိိ�န််လုံံ �လုံံ�လော�ာက််လော�ာက်် ခွငွ့်�်ပြု�ုပြီး�း� ကြား�း�ဖြ�တ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�သည့်�် 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� အလျျင််အမြ�န််စဉ်းး�စား�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး� မပြု�ုပါါနှှင့်�်။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ ထွကွ််ဆိုု�ချျက််နှှင့်�် သက််သေ�ခံံချျက််များ�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�မည််ဆိုု�လျှှင်် ၎င်းး�တို့့��အစား�း  
အခြား�း�သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာဖြ�စ််သည့််� ခို�ုင််လုံံ�သော�ာ သက််သေ�နှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူ/ူအခြား�း�မျျက််မြ�င််သက််သေ� များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍
ရ၊ မရ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။ ခို�ုင််လုံံ�သော�ာသက််သေ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျှှင်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ သက််သေ�ခံံချျက််  
တစ််ခုုတည်းး�ကိုု�သာာ အားး�ထားး�စရာာမလိုု�တော့�့�ဘဲဲ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူက သက််သေ� မထွကွ််ဆိုု�နိုု�င််လျှှင််ဖြ�စ််စေ�၊ ထွကွ််ဆိုု�ရန်် ဆန္ဒဒမရှိိ�
လျှှင််ဖြ�စ််စေ� အမှုကုိုု� ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််သည််။

မည််သည့််� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုကုိုု�မဆိုု� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� တက််ရော�ာက််နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အမြ�င််များ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ခွငွ့်�်ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာ
ပြ�ပါါ။၁၂၇

၁၂၄  	 ASEAN (2019) လူကူုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�ခံံရသူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ACWCဒေ�သတွငွ်းး� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�အတွကွ်် လုုပ််ကိုု�င််
ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၏ စံံပြ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း ကိရိိယိာာအစုံံ� Jakarta: ASEAN Secretariat
၁၂၅ 	 OSCE ဒီမီိုု�ကရက််တစ််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းရုံးး�� (ODIHR) (2004)။ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ညွှနှ်းး�ပို့့��မှုဆုိုု�င််ရာာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် ယန္တတယားး�/လုုပ််ငန်းး�စဉ််၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�
၏ အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ကာာကွယွ််ရန််ကျိုးး� ��ပမ်းး�မှုတုွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� - လက််တွေ့�့� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််  Warsaw: OSCE
၁၂၆ 	 ASEAN လက််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�အတွကွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� အပိုု�င်းး� တစ််၊ စ-၄။ ASEAN ကျားး��၊မကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာလမ်းး�ညွှနှ်် အပိုု�ဒ်် ၃.၆။
၁၂၇ 	 APA အပိုု�ဒ်် ခ(ဆ)၊ ကုုလ လူကူုုန််ကူးး� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�စာာချုု�ပ်် အပိုု�ဒ်် ၆(၂)ခ။
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၄။ တရား�းစီရီင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွငွ်းး� ထပ််တလဲဲလဲဲ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူဖူြ�စ််ခြ�င်းး�

စိိန််ခေါ်�်မှုု။၁၂၈ 

အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံများ�း�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူမျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�သည်် အမှုတုစ််ခုု စတင််သည််နှှင့်�် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှု ုဆက််လက််
လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှပါါဝင််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူနူှှင့်�် ဆက််လက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုမပြု�ု
နိုု�င််လျှှင်် သို့့��မဟုုတ်် အဆက််အသွွယ််မရလျှှင်် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုကုိုု� ထုံးး��စံံအတိုု�င်းး� ဆက််လက််မလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ပေ�။ တရား�းသူကူြီး�း�
များ�း�သည်် တရား�းရုံးး��တွငွ်် ကြား�း�နာာစစ််ဆေး�းရာာ၌ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူမျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း� တက််ရော�ာက််ပေး�းခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါ
ပုံံ�ကိုု� အလေး�းထားး� ပြော��ာကြား�း�ကြ�သည််။ အချို့့� ��သော�ာ TIP ဥပဒေ�များ�း�တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူမျျက််မြ�င််သက််သေ�၏ သက််သေ�
ထွကွ််ဆိုု�ချျက်် တစ််ခုုတည်းး�ကိုု�ပင်် သက််သေ�အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည််။ တရား�းခံံထံံမှ ှရဲဲ သို့့��မဟုုတ်် စုံံ�ထော�ာက််များ�း�က
စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သော�ာ သက််သေ�အထော�ာက််အထားး� မလုံံ�လော�ာက််သည့််� အမှုုများ�း�တွငွ်် ယင်းး�သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ချျက််သည််
အထူးး� အရေး�းပါါလှှသည််။

ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံ တရား�းစီရီင််ရေး�းတွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူမျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�သည်် အမှုအုခင်းး�များ�း�၊ 
အထူးး�သဖြ�င့််� TIP ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််အတွွက်် တရား�းရုံးး��သို့့�� မဖြ�စ််မနေ� တက််ရော�ာက််ရသည််။ ၂၀၁၅ ခုုနှစှ််တွငွ််  
အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံမှ ှဝေး�းလံံခေါ�ါင််ဖျား�း�သော�ာ ဘန််ဂျီီ�နာ ာကျွွန်းး�တွွင်် အရေ�အတွကွ်် ရာာနှှင့်�ချီီ�သော� ာ ငါးး�ဖမ်းး�သမား�းများ�း�ကိုု�  
အလုုပ််ကြ�မ်းး� အတင်းး�အကျျပ်် ခိုု�င်းး�စေ�ကာာ ကျွွန််ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�ပတ််သက််၍ ဖော်�်�ထုုတ််မှုတုွငွ််  မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှ ှကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူ 
မျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ နေ�ရပ််ဌာာနများ�း�သို့့�� ပြ�န််သွားး��ပြီ�ဖီြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� အမှုုပိတိ််ခံံရလုုနီးး�ပါးး� 
ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။၁၂၉ အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း LPSK သည်် ဩစတြေး��းလျျ-အာာရှှ လူကူုုန််ကူးး�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းစီီမံံကိနိ်းး� (AAPTIP)၏ 
အကူအူညီီဖြ�င့််�  မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� လူူကုုန််ကူးး�မှုတုားး�ဆီးး�နှိိ�မ််နင်းး�ရေး�းဌာာနကိုု� ဆက််သွယွ််ကာာ (မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှ ှကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူ
ဦးးရေ� ၅၀၀အနက်် ) ၁၃ ဦးးကိုု� သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ရန််အတွကွ်် အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံသို့့�� ချော�ာ�မွေ့�့�စွာာ� ပြ�န််လည််ခေါ်�်ဆော�ာင််နိုု�င််ခဲ့့�
သည််။ နော�ာက််ဆုံးး��၌ ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံ ငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ� ကပ္ပပတိနိ်် ၅ ဦးးနှှင့်�် အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း ငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ� ကပ္ပပတိနိ်် ၃ ဦးးကိုု� ပင််လယ််
စာာထုုတ််လုုပ််မှုလုုုပ််ငန်းး�တွငွ််  ကျွွန််ပြု�ုခို�ုင်းး�စေ�မှုနုှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�မှုအုတွွက်် ထော�ာင််ဒဏ်် ၃နှစှ်် ချျမှှတ််ခဲ့့�သည််။ ထိုု�င်းး�သင်္ဘော�ာ�
ကပ္ပပတိနိ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်္ဘော�ာ�အမှုထုမ်းး�များ�း�အားး� လျော်�်��ကြေး��းအနေ�ဖြ�င့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး� ဒေါ်�်လာာ ၆၇,၈၀၀ ပေး�းရန််လည်းး� 
အမိနိ့််�ချျမှှတ််ခဲ့့�သည််။၁၃၀ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူမျျက််မြ�င််သက််သေ� ၁၃ ဦးး လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် တက််ရော�ာက််မှု ုမရှိိ�ပါါက ဤရလဒ်် ရရှိိ�နိုု�င််
ခဲ့့�မည််မဟုုတ််ပါါ။

ဗီဒီီယီိုု�ဖြ�င့််� သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�မှုမုျား�း�ကိုု� ပိုု�၍ပြု�ုလုုပ််လာာပြီး�း� ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကပ််ဘေး�းကြော��ာင့််� အရှိိ�န််မြ�င့်�လာာပြီ� ီဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�  
အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံအများ�း�စုုတွွင်် အပြ�ည့််�အဝ အကော�ာင််အထည််မဖော်�်�ရသေး�းပါါ။ ဗီဒီီယီိုု�မှှတ််တမ်းး� စစ််မှှန််မှုုနှှင့်�် ပတ််သက််သည့််� 
စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� သေ�ချာ�ာရှှင်းး�လင်းး�ရန်် လိုု�အပ််သေး�းသည််။ ဗီဒီီယီိုု�မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှေ့��့နေ�များ�း� သက််သေ�ခံံခြ�င်းး�နှှင့်�် 
ဒစ််ဂျျစ််တယ်် အထော�ာက််အထားး�များ�း� တရား�းဝင််ရန််  လိုု�အပ််သည့််� အခြား�း�သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း� အပါါအဝင်် 
ဒစ််ဂျျစ််တယ်် အထော�ာက််အထားး�များ�း� စုုစည်းး�မှုပုြု�ုလုုပ််ရန်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်် လိုု�အပ််သည််။ 
အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံတွငွ်် ဗီဒီီယီိုု�ဖြ�င့််� သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�မှုကုိုု� လက််ရှိိ�တွငွ်် တားး�မြ�စ််ထားး�ပြီး�း� အထူးး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူ 
မျျက််မြ�င််သက််သေ�များ�း� ဖြ�စ််သော�ာ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှှင့်�် စိိတ််ဒဏ််ရာာခံံစား�းနေ�ရသူမူျား�း�သာာ ဗီဒီီယီိုု�ဖြ�င့််� သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�မှု ု 
ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည််။

၁၂၈ 	 အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၂၁ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။  
၁၂၉ 	 Jakarta Post “အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းရဲဲတပ််ဖွဲ့့��က ပင််လယ််စာာလုုပ််ငန်းး�ကျွွန််ပြု�ုမှုဖုြ�င့််� လူ ူ၇ ဦးးကိုု� ဖမ်းး�ဆီးး�ခဲ့့�သည််” ၁၃ မေ� ၂၀၁၅၊ https://www.thejakartapost.com/
news/2015/05/13/indonesian-police-arrest-7-seafood-slavery-case.html  ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။
၁၃၀ 	 Associated Press in Ambon “ပင််လယ််စာာလုုပ််ငန်းး�ကျွွန််ပြု�ုမှုဖုြ�င့််� လူငူါးး�ဦးးထော�ာင််ကျျခြ�င်းး�” ၁၁ မတ်် ၂၀၁၆၊  https://www.theguardian.com/world/2016/mar/11/
seafood-slave-drivers-given  ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ပြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာ တရား�းစီီရင််ရေး�းဖြ�စ််စဉ််တွွင်် မျျက််မြ�င််သက််သေ� ကလေး�း�သူူငယ််များ��းအတွွက်် 
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� အချျက််များ��း ၁၃၁  

l	  ကလေး�းသူငူယ််ဖြ�စ််သူ၏ူ သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ချျက််ကိုု� ဗီဒီီယီိုု�မှှတ််တမ်းး�တင််ခွငွ့်�်ပြု�ုခြ�င်းး�၊

l	  စီီစီတီီဗီီအီသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊

l	သ က််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ရန််အတွကွ်် အခြား�း�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း� စီစီဉ််ခြ�င်းး�၊ ဥပမာာ - လိုု�က််ကာာများ�း�

l	ကလေး�း သူငူယ််ဖြ�စ််သူမူှှ သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�နေ�ချိိ�န််တွ ွင်် အားး�ပေး�းကူညူီီနိုု�င််သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးး သို့့��မဟုုတ််  ရှေ့��့နေ�တစ််ဦးး  
	 တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�၊

l	မျျ က််မြ�င််သက််သေ� ကလေး�းသူငူယ််များ�း� သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ရာာတွငွ်် ကူညူီရီန်် ကြား�း�လူတူစ််ဦးးကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊

l	ကျူးး ��လွနွ််ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််နှှင့်�် တရား�းခံံဘက််မှ ှလူကူိုု�ယ််တိုု�င်် ပြ�န််လှှန််စစ််မေး�းခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ခြ�င်းး�၊

l	 တရား�းခံံရှေ့��့နေ�က ရန််လိုု�သည့်�် သို့့��မဟုုတ်် မသင့််�လျော်�်��သည့််� ပြ�န််လှှန််စစ််မေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ကန့််�ကွကွ််ခြ�င်းး�၊

l	ခုံံ �ရုံးး��နှှင့်�်ပတ််သက််၍ အများ�း�ပြ�ည််သူကူိုု� ချျမပြ�ခြ�င်းး�၊

l	မီ ဒီီယီာာများ�း� ရှိိ�နေ�ရန်် ခွငွ့်�်မပြု�ုခြ�င်းး�၊

l	 ရှေ့��့နေ�များ�း�ကိုု� ဝတ််လုံံ�မဝတ််စေ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ပြု�ုလုုပ််၍ တရား�းခွငွ််၏ ဟိတိ််ဟန််ကြီး�း�မှုုကိုု�  
	လျော့�့��နည်း း�စေ�ခြ�င်းး�။

၁၃၁     UNODC (2008)၊ လူကူုုန််ကူးး�မှုတုိုု�က််ဖျျက််ရေး�းကိရိိယိာာစုံံ�၊ New York: UN

87



ကျားး��၊မအလိုု�က်် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�
သော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုပုုံံ�စံံများ�း�သည်် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းနှှင့်�်  
တရား�းစီီရင််ရေး�းမှ ှချျမှှတ််ထားး�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် 
အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�နိုု�င််သည််။ ဤအချျက််သည်် 
မသင့််�လျော်�်��သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူ
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််များ�း�ကိုု� ပယ််ချျခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျူးး��လွနွ််ခံံ
ရသူဖူြ�စ််ကြော��ာင်းး� အဆင့််�အတန်းး�ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�
နိုု�င််သည််။ “ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူဖြ�စ်် သမား�းရိုးး��ကျျ သတ််မှှတ််ခံံရ
လေ့�့ရှိိ�သူ”ူကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သော�ာ တရား�းသူကူြီး�း�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
အစိုးး��ရရှေ့��့နေ�များ�း�သည်် အမျိုး� း��သားး�များ�း�ကိုု� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�
အဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််ရန်် အခက််တွေ့�့� ကြ�သည််။ ထိုု�သို့့��မြ�င််ရမည့််�အစား�း
၎င်းး�တို့့��သည်် အတင်းး�အကျျပ်် အလုုပ််ခို�ုင်းး�စေ�ခြ�င်းး� ကိစိ္စစရပ််များ�း�
ကိုု� လုုပ််ငန်းး�ခွငွ်် ပြ�ဿနာာများ�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ကြ�ကာာ  
ရာာဇဝတ််မှုုကိုု� အဆင့်�်လျော့�့��ကျျစေ�သည််။ အမျိုး� း��သားး�များ�း�သည််  
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််မှုမုှ ှ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််ကိုု� ကာာကွယွ််နိုု�င််
ကြ�သည််ဟူသူော�ာ အယူအူဆအမှား��းလည်းး� ရှိိ�ကြ�သည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် မှား��းယွငွ်းး�သော�ာ စီရီင််မှုု
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််ခံံခဲ့့�ရသော�ာ လူကူုုန််
ကူးး�မှု ုအမျိုး� း��အစား�းများ�း�ဖြ�စ််သည့််� လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််
အမြ�တ််ထုုတ််မှုနုှှင့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အပြ�စ််တင််ခံံထိုု�က််
သည််ဟု ုယူူဆရသော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�နှှင့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�  
တိုု�က််ရိုု�က်် ဆက််စပ််နေ�လေ့�့ရှိိ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံ
ရသူကူ လူကူုုန််ကူးး�သူ၏ူငွေ�ေကြေး��းဖြ�င့််� ဝယ််ယူထူားး�သော�ာ  
အဝတ််အစား�းကိုု� လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ပေး�းရချိိ�န််
တွငွ်် ဝတ််စား�းထားး�ကြော��ာင်းး� အသေး�းစိတိ််တင််ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ၏ူ နစ််နာာကြေး��း တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� ပယ််ချျရန််  
တရား�းခံံရှေ့��့နေ�များ�း�က ကြိုး�း��စား�းတတ််ကြ�သည််။ တရား�းခံံရှေ့��့နေ�
များ�း�သည်် ဖေ့�့စ််ဘွတွ််ခ်် (Facebook)နှှင့်�် အင််စတာာဂရမ်် (Instag-
gram)ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူမူှုကုွနွ််ရက််စာာမျျက််နှာာ�များ�း�မှ ှကျူးး��လွနွ််ခံံ
ရသူ၏ူ ဓာာတ််ပုံံ�များ�း�ကိုု�လည်းး� ပြ�သကာာ သူမူသည်် လူကူုုန််ကူးး�
ခံံရသူ ူမဟုုတ််ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ပြ�နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ကြိုး�း��စား�း
ရာာတွငွ်် သူမူ၏ ကိုု�ယ််ကျျင့််�သိကိ္ခာာ�ကိုု� ထိခိို�ုက််စေ�ရန်် ထိုု�ဓာာတ််ပုံံ�
များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည််။

၅။ ဘက််လိုု�က််မှုနုှှင့်�် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသော�ာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တရား�းစီရီင််ရေး�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�

ဘက််လိုု�က််မှုုနှှင့််� ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျသတ််မှှတ််ချျက််များ��းအပေါ်�်�  

အခြေ�ေ�ခံံသော�ာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းစီီရင််ရေး�း

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��း

၅

ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သူူများ�း�၊ ဉာာဏ််ရည််မသန််စွမွ်းး�သူူများ�း�၊  
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုုများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အချို့့� ��လူအူုုပ််စုုများ�း�
ကိုု� အရည််အချျင်းး�မပြ�ည့််�မီသီော�ာ သို့့��မဟုုတ်် စိိတ််မချျရသော�ာ 
သက််သေ�များ�း�အဖြ�စ်် ယူဆူကြ�သည််။ လိုု�အပ််သော�ာ ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�
နှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီမီှုမုျား�း� မရှိိ�လျှှင်် ၎င်းး�တို့့��၏ ထွကွ််ဆိုု�ချျက််များ�း�
ကိုု� တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�နှှင့်�် အစိုးး��ရရှေ့��့နေ�များ�း�က အလွယွ််တကူ ူ 
ပယ််ချျလိုု�က််နိုု�င််သည််။

စိတိ််ဒဏ််ရာာများ�း� ဆိုးး��ဆိုးး��ရွား��းရွား��း ခံံစား�းထားး�ရသော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံ
ရသူမူျား�း�သည်် ရှှင်းး�လင်းး�၍ ရှေ့��့နော�ာက််ညီညီွတွ််သော�ာ ထွကွ််ဆိုု�
ချျက််ကိုု� ပေး�းရာာတွငွ်် အခက််အခဲဲရှိိ�နိုု�င််သည််။ အမှုစုစ််ဆေး�းနေ�စဉ််
အတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြ�စ််စဉ််များ�း�ကိုု� အကြိ�ိမ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�  
ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င််နှှင့်�် သက််သေ�ခံံ 
အထော�ာက််အထားး�အပေါ်�်တွငွ်် သံံသယ ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

သင််ကိုု�ယ််တိုု�င််နှှင့်�် သင့်�်ပတ််ဝန်းး�ကျျင််မှ ှလူူများ�း�အပေါ်�်တွငွ်် သိစိိတိ််မှှသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မသိစိိတိ််မှှသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖြ�စ််
ပေါ်�်လာာသော�ာ ဘက််လိုု�က််မှုမုျား�း�ကိုု� သတိိထားး�မိအိော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ ဤဘက််လိုု�က််မှုမုျား�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် စတင််
ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� ခံံစား�းခဲ့့�ရသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််မှု ုအမျိုး� း��အစား�းနှှင့်�် စိိတ််ဒဏ််ရာာကိုု� အခြေ�ေခံံကာာ ၎င်းး�တို့့��၏  
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က််ပါါ။ ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် လွွတ််မြော��ာက််လာာသူမူျား�း� ဦးးဆော�ာင််သော�ာ အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ပူးး�တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး�  ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ ရှုထုော�ာင့််�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပေး�းသည့််� 
အလေ့�့အထကော�ာင်းး� တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� အလေး�းပေး�းလာာကြ�သည််။၁၃၂

တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�နှှင့်�် တရား�းခံံရှေ့��့နေ�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� လိုု�က််နာာရမည့််� ကျျင့််�ဝတ််နှှင့်�် ပညာာရှှင််ပီီသသော�ာ အလေ့�့အထ များ�း�ကိုု�  
စော�ာင့််�ထိနိ်းး�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ဤနေ�ရာာတွငွ်် စော်�်�ကားး�ပုုတ််ခတ််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ရန််လိုု�သော�ာ အသုံးး��အနှုုန်းး� သို့့��မဟုုတ်် လေ�သံံ
မျိုး� း�� အသုံးး��မပြု�ုခြ�င်းး� ပါါဝင််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် မည််သည့််�ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူကိုု�မဆိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြ�စ််စဉ််များ�း� အကြော��ာင်းး� ပြ�န််လည််ပြော��ာ
ပြ�ရန်် တွနွ်းး�အားး�မပေး�းသင့််�ပါါ။

ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ရေး�း ပညာာရှှင််များ�း�ကိုု� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူအူခွငွ့်�်အရေး�းဥပဒေ�၊ ကျားး��၊မအလိုု�က်် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ
သတ််မှှတ််မှု၊ု ဘက််လိုု�က််မှုတုို့့��နှှင့််�ပတ််သက််ပြီး�း� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းပါါ။ တရား�းစီရီင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျသတ််မှှတ််ခြ�င်းး�
၏ အန္တတရာာယ််ကိုု� သက််သေ�အခြေ�ေပြု�ု သုုတေ�သနမှတှစ််ဆင့်�် အလေး�းပေး�း လေ့�့ကျျင့်�် သင််ကြား�း�ပါါ။ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျသတ််မှှတ််ခြ�င်းး�
၏ သက််သေ�အတွကွ်် တရား�းသူကူြီး�း�၏ဆင််ခြ�င််တုံံ�တရား�းကိုု� ဆန်းး�စစ်် လေ့�့လာာပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် ကျားး��၊မအလိုု�က်် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ
သတ််မှှတ််မှုုများ�း�ကိုု� စိနိ််ခေါ်�်၊ ကျော်�်��လွှားး��ခဲ့့�သော�ာ တရား�းစီရီင််ရေး�း ကဏ္ဍတွငွ်် ပါါဝင််လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၏ သာာဓက 
အလေ့�့အထကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�း လေ့�့ကျျင့််� သင််ကြား�း�ပါါ။

၁၃၂     OSCE ဒီမီိုု�ကရက််တစ််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းရုံးး�� (ODIHR) (2004)။ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ညွှနှ်းး�ပို့့��မှုဆုိုု�င််ရာာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�် ယန္တတယားး�/လုုပ််ငန်းး�စဉ််၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ 
အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ကာာကွယွ််ရန််ကျိုးး� ��ပမ်းး�မှုတုွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� - လက််တွေ့�့� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် Warsaw: OSCE

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�။ 

ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံတွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် လျော်�်��ကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် နစ််နာာကြေး��း၊ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�အတွကွ််  
ကန့််�သတ််ငွေ�ေကြေး��းအကူအူညီ၊ီ လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� နေ�ရပ််ပြ�န််ပို့့��ပေး�းခြ�င်းး�၊ NGO များ�း�ကိုု� ကန့််�သတ််ပံ့့�ပိုးး��မှု ုစသည့်�် 
ရည််ရွယွ််ချျက််အမျိုး� း��မျိုး� း��အတွကွ်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းရန််ပုံံ�ငွေ�ေကိုု� မတည််ထူထူော�ာင််ထားး�သည််။
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တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုတုစ််ခုုတွွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�
နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မိသိားး�စုုများ�း�အပေါ်�်တွငွ်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ ငွေ�ေကြေး��း
ဆိုု�င််ရာာ ကုုန််ကျျမှုုများ�း�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ တရား�းရုံးး��တွငွ်် 
စစ််ဆေး�းသည့််� အမှုုများ�း�သည်် လပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�/ နှှစ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�  
ကြာ�ာရှှည််နိုု�င််ပြီး�း� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�၊ တရား�းရုံးး��
တွငွ်် ကြား�း�နာာခြ�င်းး�နှှင့်�် တရား�းစီရီင််ချျက်် ချျခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််�  
ကုုန််ဆုံးး��သွားး��သော�ာ အချိိ�န််သည််  မိသိားး�စုုအတွွက်် လုုပ််ကိုု�င််
စား�းသော�ာက််ရန််အတွကွ်် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ပျော�ာ�က််ဆုံးး��သွားး��
စေ�နိုု�င််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူမျျက််မြ�င််သက််သေ�အချို့့� ��သည်် 
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုကုာာလအတွွင်းး� ခို�ုလှုံံ�ရေး�း စခန်းး�များ�း�တွငွ််  
နေ�ထိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ဝင််ငွေ�ေရှာာ�နိုု�င််စွမွ်းး�
ကိုု� အနှော�ာ�င့်�်အယှှက််ဖြ�စ််စေ�သည််။ မိသိားး�စုုအားး� အဓိိက
လုုပ််ကိုု�င််ကျွေး�း�မွေး�း�နေ�ရသော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�အတွကွ်် ထိုု�
အခြေ�ေအနေ�သည်် လွနွ််ကဲဲသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ၊ စိတိ််ခံံစား�း
ချျက််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖိအိားး�များ�း� ဖြ�စ််စေ�သည််။
လူကူုုန််ကူးး�သူမူျား�း�ကိုု� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�နိုု�င််ခြ�င်းး�သည််  
ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ�း�အတွကွ််  
နစ််နာာကြေး��းကိုု� အမြဲ�ဲတစေ� မရစေ�နိုု�င််ပါါ။ အမှုအုတော်�်�များ�း�များ�း�
တွငွ်် ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူမူျား�း�သည်် နစ််နာာကြေး��း သို့့��မဟုုတ််  
လျော်�်��ကြေး��းကိုု� ပေး�းနိုု�င််စွမွ်းး�မရှိိ�သဖြ�င့််�  ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထော�ာင််ချျခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� အစား�းထိုးး��ကြ�သည််။

၆။ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ စိတိ််ဖိအိားး�များ�း�နှှင့်�် ကန့််�သတ််နစ််နာာကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် လျော်�်��ကြေး��း

စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ စိိတ််ဖိိအားး�များ��းနှှင့််� 

ကန့်�်သတ််နစ််နာာကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် လျော်�်��ကြေး��း၆
နစ််နာာကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် လျော်�်��ကြေး��းရသော�ာ အမှုမုျား�း�တွငွ််လည်းး�  
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အကျျပ််အတည်းး�
များ�း�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�နစ််နာာကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် လျော်�်��ကြေး��းကိုု�  
လက််လှှမ်းး�မီရီယူနူိုု�င််ရန်် ခက််ခဲဲလေ့�့ရှိိ�သည််။ အာာဆီယီံံရှိိ�  
နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�သည််  ၎င်းး�တို့့��၏ “ပုံံ�မှှန််
မဟုုတ််သော�ာ” အဆင့်�်အတန်းး�နှှင့််�  တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်် မပြု�ုလုုပ််မီီ
မှာာ�ပင်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� နေ�ရပ််ပြ�န််ပို့့��လေ့�့ရှိိ�သော�ာ အချျက််ကြော��ာင့််�  
ပြ�န််လည််ကုုစား�းရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� လက််လှှမ်းး�မီ ီရယူနူိုု�င််
ရန်် အလွနွ််ပင်် ခက််ခဲဲသည််။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�းနှှင့်�် ပြ�န််လည််
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းတို့့�� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲစေ�ရေး�းအတွကွ်် ကုုစား�း
ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� လက််လှှမ်းး�မီရီယူနူိုု�င််မှုုသည်် အရေး�းပါါ
သော�ာ လိုု�အပ််ချျက််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး�  
ဆုံးး��ရှုံးး��မှုနုှှင့်�် ထိခိို�ုက််နစ််နာာစေ�မှုုကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုကာာ ပေး�းအပ််
သော�ာ လျော်�်��ကြေး��းသည်် နာာလန််ထူလူာာရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု�  
လွယွ််ကူခူျော�ာ�မွေ့�့�စေ�ပြီး�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ ထပ််မံံလူကူုုန််
ကူးး�ခံံရနိုု�င််သော�ာ ထိရိှှလွယွ််မှုကုိုု� လျော့�့��နည်းး�သွားး��စေ�သည််။၁၃၃ 

၁၃၃      အာာဆီယီံံအမျိုး� း��သမီးး�နှှင့်�ကလေး�းသူငူယ််အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းနှှင့်�မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းကော်�်�မရှှင််၊ လူကူုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�ခံံရသူမူျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွွယ််
ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ဒေ�သတွငွ်းး� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�၊ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� - အကိုးး��အကားး�များ�း�နှှင့်�် အလေ့�့ကျျင့်�ကော�ာင်းး�များ�း� (ရက််စွဲဲ�မသိရိ)။

လူကူုုန််ကူးး�မှုဆုိုု�င််ရာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�၏ အပိုု�ဒ်် (၆)တွငွ်် “စာာချုု�ပ််အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံတိုု�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ နိုု�င််ငံံတွငွ်းး� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ 
စနစ််တွွင်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း� ခံံစား�းခဲ့့�ရသော�ာ ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုုအတွွက်် ၎င်းး�တို့့�� လျော်�်��ကြေး��းရနိုု�င််သည့််� အခွွင့်�်အရေး�းကိုု� 
ပေး�းအပ််သော�ာ စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� ပါါဝင််စေ�ရမည််”ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဤအချျက််သည်် နိုု�င််ငံ့့�ဥပဒေ�အရ လျော်�်��ကြေး��း ရ
နိုု�င််ခြေ�ေမရှိိ�ပါါက သင့်�လျော်�်��သည့််� စီမီံံချျက််များ�း� ချျမှှတ််ရန််အတွွက်် ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်် လိုု�အပ််နိုု�င််သည််ဟု ုဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။  

ACTIP အပိုု�ဒ်် (၁၃)နှှင့်�် (၁၄)သည်် အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ည််တွငွ်းး�ဥပဒေ�စနစ််များ�း�သည်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�  
ထိခိို�ုက််နစ််နာာခံံစား�းရမှုမုျား�း�အတွကွ်် လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေရရှိိ�နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှု ုသေ�ချာ�ာစေ�ရန်် အလေး�းထားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။  
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုနုှှင့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုမုျား�း�အတွကွ်် နိုု�င််ငံံတော်�်�ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း� ထူထူော�ာင််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�  
ထားး�သည််။ ACTIP ၏ အပိုု�ဒ်် (၂၂)တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�အားး� လျော်�်��ကြေး��းနှှင့်�် အကူအူညီအီဖြ�စ်် ပြ�န််လည်် ပေး�းအပ််ရန််
အတွွက်် ပြ�စ််မှုနုှှင့်�သက််ဆိုု�င််သော�ာ ငွေ�ေကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�များ�း�ကိုု�သိမိ်းး�ယူ၍ူ အသုံးး��ပြု�ုရန်် နိုု�င််ငံံများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�  
ထားး�သည််။ 
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ၏ူ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ACWC ၏ ဒေ�သတွငွ်းး�ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�်  
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�တွငွ်် (ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူူမှ ှပေး�းသော�ာ) ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ လျော်�်��ကြေး��းများ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််ရန််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊  
လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကျူးး��လွနွ််သူကူ လျော်�်��ကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် နစ််နာာကြေး��း ပေး�းဆော�ာင််ရမည့််� အမိိန့််�များ�း� ချျမှှတ််ရန််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး��သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� နိုု�င််ငံံတော်�်�ဥပဒေ�ရေး�းရာာမူဘူော�ာင််က ရာာဇဝတ််ခုံံ�ရုံးး��များ�း�ကိုု� ခွငွ့်�်ပြု�ုရမည််ဟု ုနိုု�င််ငံံများ�း�ကိုု� တော�ာင်းး�
ဆိုု�ထားး�သည််။ ဤအချျက််ကိုု� ထိိရော�ာက််စေ�ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�တွငွ်် ရှိိ�နှှင့်�ပြီး�း�သားး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�
အတွငွ်းး� အစိုးး��ရရှေ့��့နေ�များ�း�ကဖြ�စ််စေ�၊ အခြား�း�သက််ဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�ကဖြ�စ််စေ�၊ နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး��ကဖြ�စ််စေ� ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််
သူမူျား�း�ထံံမှ ှနစ််နာာကြေး��း တော�ာင်းး�ခံံရမည့််� တာာဝန််တစ််ရပ်် ပါါဝင််သည််။၁၃၄  

စင်္ကာာ�ပူနူိုု�င််ငံံမှှလွဲဲ�၍ အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံအားး�လုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ နိုု�င််ငံ့့�ဥပဒေ�တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း� နစ််နာာကြေး��းနှှင့်�် လျော်�်��ကြေး��း
ကိုု� လက််လှှမ်းး�မီရီယူနူိုု�င််စေ�ရန်် ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သည််။

ဘရူူနိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံ - (၂၀၁၉) လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းအမိနိ့််� ပုုဒ််မ (၄၄) တွငွ်် လူူကုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ မတည််
ထူထူော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ပုုဒ််မ (၄၆) တွငွ်် ထိုု�ရန််ပုံံ�ငွေ�ေကိုု� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�အတွကွ်် အခြား�း�အချျက််အလက််
များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အပြ�င်် လျော်�်��ကြေး��းနှှင့်�် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ကိုု� နေ�ရပ််ပြ�န််ပို့့��ရသည့်�် ကုုန််ကျျစရိတိ််အတွွက်် ငွေ�ေကြေး��း
အထော�ာက််အပံ့့�အနေ�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ကမ္ဘော�ာ��ဒီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ - (၂၀၀၈) လူကူုုန််ကူးး�မှုနုှှင့်�် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််မှု ုနှိိ�မ််နင်းး�ရေး�းဥပဒေ� ပုုဒ််မ (၄၆)တွငွ်် 
လူသူားး�များ�း�ကိုု� လဲဲလှှယ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�/ ဝယ််ယူခူြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�
တို့့��မှတှစ််ဆင့်�် ကြီး�း�ပွား��းချျမ်းး�သာာလာာကြ�သူမူျား�း�ထံံမှ ှနစ််နာာကြေး��းရယူရူန်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။

အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံ - (၂၀၀၇) လူကူုုန််ကူးး�မှုဆုိုု�င််ရာာ ရာာဇဝတ််မှုကုိုု� အမြ�စ််ပြ�တ််ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�ဥပဒေ� နံံပါါတ်် (၂၁) ပုုဒ််မ (၄၈) တွငွ််  
အဖိုးး��တန််ပစ္စစည်းး�များ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဝင််ငွေ�ေဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�၊ ဆင်းး�ရဲဲဒုုက္ခခခံံစား�းရခြ�င်းး�၊ ဆေး�းကုုသမှုုဆိုု�င််ရာာ ကုုန််ကျျစရိတိ််
အတွွက််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုသမှု ုကုုန််ကျျစရိတိ််အတွွက််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူကူုုန််ကူးး�မှုုဆိုု�င််ရာာ  
ပြ�စ််မှုကုြော��ာင့််� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသော�ာ အခြား�း�ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုများ�း�အတွကွ်် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အားး�လုံးး��အတွကွ်် 
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လျော်�်��ကြေး��းအနေ�ဖြ�င့််� နစ််နာာကြေး��းကိုု� လက််ခံံရရှိိ�ရန်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�တွငွ်် အခွွင့်�်ပေး�းထားး�သည််။

လာာအိုု�နိုု�င််ငံံ – (၂၀၁၆) လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဥပဒေ� ပုုဒ််မ (၃၆)တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူသို့့��မဟုုတ်် တရား�းမမှုဆုိုု�င််ရာာ 
တရား�းလိုု�က တရား�းမမှုဆုိုု�င််ရာာ လျော်�်��ကြေး��းအတွကွ်် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�နေ�စဉ််အတွွင်းး� တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ 

မလေး��းရှား��းနိုု�င််ငံံ - (၂၀၀၇) လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းနှှင့်�် ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�အားး� လူမူှော�ာ�င််ခို�ုကုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း  
အက််ဥပဒေ� ပုုဒ််မ (၆၆) တွငွ်် ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူကူ လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူအားး� လျော်�်��ကြေး��းပေး�းဆော�ာင််ရန်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ ပြ�စ််မှုု
တစ််စုံံ�တစ််ရာာ ကျူးး��လွနွ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ အမှုမုျိုး� း��တွငွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသည််ဟု ုဆိုု�နိုု�င််သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ််အားး� လုုပ််အားး�ခကြွေး��း�ကျျန််
များ�း� ပေး�းရန််လည်းး� ဤအက််ဥပဒေ�အရ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ - (၂၀၀၅) လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတားး�ဆီးး�ကာာကွယွ််ရေး�းဥပဒေ� ပုုဒ််မ (၃၃) တွငွ်် တရား�းရုံးး��သည်် ပြ�ည််သူ့့�ဘဏ္ဍာာအဖြ�စ််  
သိမိ်းး�ဆည်းး�ထားး�သော�ာ ငွေ�ေကြေး��းမှ ှသို့့��မဟုုတ်် ပစ္စစည်းး�ရော�ာင်းး�ရငွေ�ေမှှဖြ�စ််စေ�၊ ငွေ�ေဒဏ််မှှဖြ�စ််စေ� လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူူအားး� နစ််နာာကြေး��း
ပေး�းသည့််�အမိိန့််� ချျမှှတ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ဖိိလစ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံ - R.A. (၇၃၀၉) ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူအူားး� လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး� အက််ဥပဒေ� - DOJ အော�ာက််ရှိိ� နစ််နာာကြေး��း တော�ာင်းး�
ဆိုု�မှုမုျား�း�ဆိုု�င််ရာာ ဘုုတ််အဖွဲ့့��က မတရား�းထော�ာင််ချျခံံရသော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ခံံရသော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�နှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�ခံံရ
သူမူျား�း�အပါါအဝင်် ကြီး�း�လေး�းသော�ာ ပြ�စ််မှုမုျား�း� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အတွကွ်် လျော်�်��ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�သည််။

ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံ - (၂၀၀၈) လူကူုုန််ကူးး�မှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း အက််ဥပဒေ�(၂၀၁၇) အပိုု�င်းး� (၃၃)၊ (၃၄)၊ (၃၅) နှှင့်�် (၃၇) တို့့��တွွင်် လူကူုုန််ကူးး�မှု ု
ကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုမုျား�း�အတွကွ်် လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူ၏ူ လျော်�်��ကြေး��းရပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။

ဗီီယက််နမ််နိုု�င််ငံံ - (၂၀၁၁) လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကာာကွယွ််ရေး�းနှှင့်�် တိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဥပဒေ� ပုုဒ််မ (၆) တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�၏ ထိခိို�ုက််
နစ််နာာမှုုအတွွက်် လျော်�်��ကြေး��းရပိုု�င််ခွငွ့်�်ကိုု� ဥပဒေ�အော�ာက််၌ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ပုုဒ််မ (၃၆)တွငွ်် လျော်�်��ကြေး��းအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�
ထားး�သည််။

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

၁၃၄    လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ အပိုု�ဒ််၅.၂ ကိုု�ကြ�ည််ပါါ။
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ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� လွနွ််ကဲဲစွာာ� ကတိိပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ချဲ့့��ကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််ပါါ
နှှင့်�်။

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� လက််လှှမ်းး�မီရီယူနူိုု�င််သော�ာ ပြ�န််လည််ကုုစား�းရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��အားး� စော�ာလျျင််စွာာ�နှှင့်�် ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� 
ပြော��ာပြ�ပြီး�း� ထိုု�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��အားး� မည််သို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည််ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။ လျော်�်��ကြေး��း/ နစ််နာာကြေး��းနှှင့်�် ထိခိို�ုက််ပျျက််စီးး�
မှုလုျော်�်��ကြေး��းကိုု� ရယူပူုံံ�၊ လျှော�ာ�က််လွှာာ�တင််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် လိုု�အပ််သော�ာ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�၊ ချျမှှတ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ  
ပြ�စ််ဒဏ််၊ တရား�းရုံးး��အမှု၏ုကြာ�ာချိိ�န််  အစရှိိ�သည့်�် အချျက််အလက််တို့့��ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ပြော��ာပြ�သင့််�သည််။၁၃၅ 

ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�နှှင့်�် တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ်် တရား�းမမှုဆုိုု�င််ရာာနှှင့်�် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ လျော်�်��ကြေး��း နှစှ််မျိုး� း��စလုံးး��အတွကွ်် တိုု�င််
ချျက််ဖွငွ့်�်ရန်် စဉ်းး�စား�းပါါ။ ဤအချျက််သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�က လူကူုုန််ကူးး�မှု ုကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရစဉ််နှှင့်�် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ပြီး�း� နော�ာက််တွငွ်် 
၎င်းး�တို့့�� နစ််နာာခဲ့့�ရသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ/ဝင််ငွေ�ေ ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုများ�း�အတွကွ်် လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခံံရနိုု�င််သည််ဟု ုဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

နိုု�င််ငံံသားး�မဟုုတ််သော�ာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ လျော်�်��ကြေး��းတော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ပြီး�း�သွားး��သည််အထိ ိ၎င်းး�တို့့��ဆန္ဒဒရှိိ�
လျှှင်် အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််ခွငွ့်�် အပါါအဝင်် နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး� ဆက််လက််နေ�ထိုု�င််ခွွင့်�်ပြု�ုသင့််�သည််။

လူကူုုန််ကူးး�မှုအုတွွက်် အမှုစုစ််ဆေး�းခြ�င်းး�များ�း�နှှင့်�် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� အလွနွ််အမင်းး� နှော�ာ�င့်�နှေး�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ စတင််
ရန််နှှင့်�် ပြီး�း�စီးး�စေ�ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှှင့်�် အလွွန််ထိိရှှလွယွ််သူမူျား�း� ပါါဝင််သော�ာ အမှုမုျား�း�
အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အမြ�န််ပြီး�း�စီးး�စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ 

၁၃၅ 	 ASEAN လက််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�အတွကွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� အပိုု�င်းး� တစ််၊ စ-၄။ ASEAN ကျားး��၊မကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုထားး�သော�ာလမ်းး�ညွှနှ်် အပိုု�ဒ်် ၃.၆။
၁၃၆ 	 အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၂၁ အော�ာက််တိုု�ဘာာ ၂၀၂၁။

စိိန််ခေါ်�်မှုု။၁၃၆  

အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံရှိိ� လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�သည်် နစ််နာာကြေး��းရရှိိ�စေ�ရန််အတွကွ်် စိနိ််ခေါ်�်မှုုများ�း�စွာာ�နှှင့်�် ရင််ဆိုု�င််ရသည််။ 
လျော်�်��ကြေး��းပမာာဏတစ််ခုု (ဥပမာာ - အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း ရူပူီးး�ယားး� သန်းး� ၂၀၀ သို့့��မဟုုတ်် အမေ�ရိကိန််ဒေါ်�်လာာ ၁၄,၀၀၀)  
တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�က တစ််ခါါတစ််ရံံ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်် တော�ာင်းး�တတ််ကြ�ပြီး�း� ထိုု�
တရား�းသူကူြီး�း�က မယုံံ�ကြ�ည််လျှှင်် နစ််နာာကြေး��းမရနိုု�င််ပါါ။ လစာာများ�း�မပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င််ရာာ ငွေ�ေကြေး��းများ�း� မပေး�း
ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ တိိကျျသေ�ချာ�ာသည့််�/ထင််ရှား��းသည့်�် ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုများ�း�ကိုု�သာာ ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�သော�ာ၊ ကျူးး��လွနွ််သူူများ�း�  
ခံံစား�းခဲ့့�ရသော�ာ စိတိ််ခံံစား�းမှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထိခိို�ုက််မှုမုျား�း�နှှင့်�် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�စဉ််အတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရ
နိုု�င််သော�ာ ဝင််ငွေ�ေ ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� မျျက််ကွယွ််ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ တရား�းသူကူြီး�း�တစ််ယော�ာက််အကြော��ာင်းး�ကိုု� အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်  
ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ရေး�း အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွငွ်် ပါါဝင််သူမူျား�း�က မျှှဝေ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထိုု�အခါါမျိုး� း��တွငွ်် ရရှိိ�လာာသော�ာပမာာဏ
သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုများ�း�၏ အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�် အချိုး� း��
ညီမီျှှခြ�င်းး� မရှိိ�တော့�့�ပေ�။   

၆။ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ စိတိ််ဖိအိားး�များ�း�နှှင့်�် ကန့််�သတ််နစ််နာာကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် လျော်�်��ကြေး��း92



ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််ရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�
တွငွ်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�်  
အခန်းး�ကဏ္ဍအကြော��ာင်းး� ကူညူီ၊ီ အသိပိေး�းရန််နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််
တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး�� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� အတူရူှိိ�ပေး�းရန််တို့့��အတွွက်် အရေး�း
ပါါလှှသည််။ ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း�
၏ အမြ�င််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�
ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�စေ�ရန််တို့့��
တွငွ်် ကူညူီပီေး�းသည််။ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�သည််
လည်းး� ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူမူျား�း� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�အတွကွ််  
ပြ�င််ဆင််ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ထပ််မံံ၍ စိတိ််ဒဏ််ရာာများ�း�ရနိုု�င််ခြေ�ေကိုု�  
လျှော့�့��ချျပေး�းနိုု�င််သည််။ ၎င်းး�သည်် သက််သေ�ထွကွ််ဆိုု�ချျက််များ�း�  
ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ခိုု�င််လုံံ�၍ ရှေ့��့နော�ာက်် ညီညီွတွ််မှု ုအလားး�အလာာကိုု� 

ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�

ဥပဒေ�ေရေး�းရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုု သို့့��မဟုုတ်် 

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုု ကင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး�
၇

မြ�င့််�တက််စေ�ပြီး�း� လူူကုုန််ကူးး�သူူများ�း�ကိုု� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�
နိုု�င််စေ�ရန်် ကူညူီပီေး�းသည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ
ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုကုိုု� လက််လှှမ်းး�မီမီှုနုှှင့်�် အော�ာင််မြ�င််သော�ာ  
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှု ုရလဒ််များ�း�အကြား�း�တွငွ်် သိသိာာသော�ာ ဆက််နွှယှ််မှုု
တစ််ခုုရှိိ�သည််။၁၃၇

ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှု ုသို့့��မဟုုတ်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု ု 
ကင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး�သည်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�တွငွ််  
ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကိုု� အဟန့််�အတားး� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ ကျူးး��လွနွ််ခံံရ
သူမူျား�း� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အကြံ�ံဉာာဏ််ကိုု� လိုု�အပ််ချိိ�န််တွ ွင်် အချိိ�န််မီ ီ
လက််လှှမ်းး�မီရီယူနူိုု�င််မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ 

၁၃၇     UNODC (2008)၊ လူကူုုန််ကူးး�မှုတုိုု�က််ဖျျက််ရေး�းကိရိိယိာာစုံံ�၊ New York: UN

ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််
နိုု�င််ငံံတော်�်�က ကျျခံံပေး�းသော�ာ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှု ုမရရှိိ�လျှှင်် နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ရှေ့��့နေ�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ််  
ဥပဒေ�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှ ှဥပဒေ�ရေး�းရာာ အခမဲ့့�ဝန််ဆော�ာင််မှုကုိုု� စီစီဉ််ပေး�းပါါ။ အခြား�း�တစ််နည်းး�အနေ�ဖြ�င့််� ရှေ့��့နေ�စီစီဉ််ပေး�းရန်် NGO 
လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�နှှင့်�်အတူူ လုုပ််ကိုု�င််ပါါ။ 
  
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�ကိုု� အကြံ�ံပေး�းရန််အတွကွ်် လိုု�အပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှှင့်�် တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ�း�ရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ  
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုမုျား�း�အတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထိထိိိရော�ာက််ရော�ာက်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််မည့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််ဥပဒေ� အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�ကိုု�  
တော�ာင်းး�ခံံပါါ။

ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အကြံ�ံဉာာဏ််ကိုု� ပညာာရပ််ဆန််သော�ာအသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�မသုံးး��ဘဲဲ ရိုးး��ရှှင်းး�၍ နား�းလည််လွယွ််သော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့််�ပေး�းပါါ။ 
၎င်းး�တို့့��အားး� ပေး�းသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်် ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ပုံံ�
မှှန််ကြ�ည့်�ရှုစုစ််ဆေး�းပေး�းပါါ။

မိဘိစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုကင်းး�မဲ့့�သော�ာ (ဥပမာာ - ကွဲဲ�ကွာာ�နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ�၊ လူကူုုန််ကူးး�မှုုတွငွ်် မိဘိ ပါါဝင််ပတ််သက်် နေ�မှုု
ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ�) ကျူးး��လွနွ််ခံံရသူ ူကလေး�းသူငူယ််အတွကွ်် ၎င်းး�၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းနှှင့်�် ကိုု�ယ််စိတိ််နှှစ််ပါးး� ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာမှု ုရရှိိ�စေ�
ရန််နှှင့်�် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုမုျား�း�တွငွ်် ၎င်းး�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပေး�းရန်် တရား�းဝင်် အုုပ််ထိနိ်းး�သူူ တစ််ယော�ာက်် ခန့််�အပ််ပေး�းပါါ။
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နိုု�င််ငံံ	 အစိုးး��ရ	 အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ	 ACWC	စုုစုုပေါ �ါင်းး�

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�	 ၂၀	 ၁၄	 ၂	 ၃၆

အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း	 ၂၆	 ၂၂	 ၁	 ၄၉

လာာအိုု� PDR	 ၃၀	 ၇	 ၀	 ၃၇

မလေး�းရှား��း*	 ၀	 ၁	 ၀	 ၁

ဖိလိစ််ပိုု�င််	 ၁၂	 ၁၄	 ၀	 ၂၆

စင်္ကာာ�ပူ*ူ	 ၀	 ၃	 ၀	 ၃

ထိုု�င်းး�	 ၁၅	 ၂၁	 ၂	 ၃၈

ဗီယီက််နမ််	 ၃၃	 ၁၃	 ၀	 ၄၆

စုုစုုပေါ�ါင်းး�	 ၁၃၆	 ၉၅	 ၅	 ၂၃၆

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၁။ နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ရေး�း အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွငွ်် ပါါဝင််သူမူျား�း�ကိုု� နိုု�င််ငံံအလိုု�က်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ထားး�မှု ုဇယားး� 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၁။ အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ရေး�း အလုုပ််ရုံံ�

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွွင်် ပါါဝင််သူူများ��းကိုု� နိုု�င််ငံံအလိုု�က်် ခွဲဲ�ခြား��းဖော်�်�ပြ�ထားး�မှုု ဇယားး� 

* မလေး�းရှား��းနှှင့်�် စင်္ကာာ�ပူတူို့့��အတွွက်် ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�နှှင့်�်ပါါ နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက််ပါါဝင််သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုမုျား�း� ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည််။
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ရှေ့��့တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထိခိို�ုက််နစ််နာာမှုု မရှိိ�စေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီယီံံ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် -
လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�
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ရှေ့�့�တန်းး�မှှတုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ��းအတွွက်် ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု မရှိစေ���ေရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီီယံံ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်် -

လူကူုုန််ကူးး�ခံံရသူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�


